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1.- INTRODUCCION:

El título establecido por la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación, de Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural corresponde a la familia profesional Agraria, con el referente europeo: CINE-3b (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación).

El ciclo formativo está constituido por la formación profesional específica asociada al perfil profesional del Título, organizado en módulos profesionales que son unidades coherentes de formación y que deben ser acreditadas y certificadas para obtener la titulación. El módulo profesional equivale en este sentido a los términos de materia o de área que se utilizan en la formación general. El Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, establece este título y las correspondientes enseñanzas mínimas del mismo,  y, el Orden de 12 de junio de 2013 que establece el currículo aragonés y organiza su Ciclo formativo en dos cursos académicos y con 13 módulos profesionales y una duración de 2000 horas.
Los módulos profesionales del primer curso son los siguientes:

· 0404. Fundamentos agronómicos.

· 0409. Principios de sanidad vegetal.

· 0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvícolas.

· 0834. Conservación de las especies cinegéticas y piscícolas.

· 0837. Maquinaria e instalaciones forestales.

· 0839. Formación y orientación laboral.

Los módulos profesionales del segundo curso son:

· 0479. Control fitosanitario.

· 0833. Aprovechamiento del medio natural.

· 0835. Producción de planta forestal en vivero.

· 0836. Prevención de incendios forestales.

· 0838. Uso público en espacios naturales.

· 0840. Empresa e iniciativa emprendedora.

· 0841. Formación en centros de trabajo.

1.1.- Relación del Ciclo Formativo con el sector productivo:

El título de Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural  ha sido diseñado basándose en la realidad del sector y en sus necesidades de formación. La finalidad del mismo es conseguir en los alumnos las capacidades que respondan a los perfiles profesionales definidos y que les permitan integrarse en el mundo laboral de su profesión, es por tanto, un conjunto de enseñanzas terminales cuyo objetivo no es preparar a los alumnos para continuar con otras formaciones, aunque ello no sea óbice para cursar enseñanzas superiores.

Este ciclo formativo tiene como objetivo que los alumnos obtengan la competencia profesional a partir del sistema productivo de la actividad forestal y prepararles para que sean capaces de programar, organizar, gestionar y colaborar en los diferentes procesos productivos del sector, así como en el cuidado, manejo y conservación de herramientas, maquinaria e instalaciones propias de las explotaciones forestales.

Los elementos curriculares de cada módulo (capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluación) deben adaptarse a las características del alumnado, al entorno socio-económico y a las necesidades y posibilidades de desarrollo del centro docente. Pero siempre con el fin último de alcanzar el “perfil profesional” mencionado anteriormente.

Una parte importante del ciclo formativo se desarrollará en el ámbito del sistema productivo a través del módulo de Formación en el Centro de Trabajo que sirve de nexo constante con la realidad del mismo, completando y contrastando la formación recibida en el centro educativo con la adquirida en la empresa y con la realidad profesional.

En el desarrollo de este Proyecto Curricular del Ciclo se ha tenido en cuenta el referente del sistema productivo que se fija en el Real Decreto por el que se establece el Título y se sintetiza en el perfil profesional que aparece en el mismo y cuyas competencias profesionales, personales y sociales quedan definidas en el artículo 5 del citado Real Decreto.

Carnets profesionales: La formación establecida en el real decreto 1071/2012, de 13 de julio, en sus diferentes módulos profesionales garantiza el nivel de conocimiento exigido en el carné profesional de manipulador de productos fitosanitarios (Nivel cualificado), establecido al amparo de la Orden de 8 de marzo de 1994, para la utilización de productos que no sean o generen gases clasificados como tóxicos o muy tóxicos, según lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003, adaptándolos con ello a la capacitación establecida en la Orden PRE/2022/2005.
1.2.- Perfil profesional del Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural:

El perfil profesional del Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural queda definido en el Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, correspondiente al citado Título y explicitado en los siguientes bloques:

a) Competencia general: Realizar las operaciones de repoblación forestal, de restauración u ordenación hidrológico-forestal y de aprovechamiento forestal así como el control y vigilancia del medio natural, manejando y manteniendo la maquinaria e instalaciones forestales y aplicando la normativa medioambiental y de prevención de riesgos laborales.

b) Competencias profesionales, personales y sociales: Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las 
que se relacionan a continuación:

Realizar las operaciones de aprovechamiento forestal, cumpliendo la normativa medioambiental y los planes técnicos.

Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulación de los equipos y garantizando que las labores se realizan según buenas prácticas.

Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos de muestreo establecidos.

Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario, interpretando la documentación técnica.

Realizar la recolección de frutos y semillas, la propagación y el cultivo de plantas, manteniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programación del trabajo.

Realizar trabajos selvícolas, utilizando la maquinaria y conservando el medio natural.

Detectar las infracciones cometidas contra la propiedad y el medio natural, haciendo cumplir la legislación, en el ámbito de su responsabilidad.

Vigilar el medio natural para detectar incendios forestales u otras incidencias, siguiendo los protocolos de actuación establecidos.

Realizar las labores de prevención de incendios forestales, colaborando con otros cuerpos y utilizando los medios disponibles.

Realizar actividades de guía del medio natural, elaborando itinerarios.

Conservar o mejorar el hábitat cinegético y piscícola, siguiendo planes técnicos.

Controlar los aprovechamientos cinegéticos y piscícolas, siguiendo la legislación de caza y pesca.

Manejar y mantener tractores, herramientas y maquinaria forestal en general, siguiendo las especificaciones técnicas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación.

Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

1.3.- Entorno profesional y prospectiva del título en el sector o sectores:

a) Relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

1. Cualificación profesional completa:

a) Repoblaciones forestales y tratamientos selvícolas AGA345_2 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1125_2: Realizar operaciones de repoblación forestal y de corrección hidrológico-forestal.

UC1126_2: Realizar tratamientos selvícolas.

UC1121_2: Manejar tractores forestales y realizar su mantenimiento.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Aprovechamientos forestales AGA343_2 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero):

UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de árboles con motosierra.

UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de árboles con cosechadora forestal.

b) Mantenimiento y mejora del hábitat cinegético-piscícola AGA458_2 (Real Decreto 715/2010, de 28 de mayo):

UC1473_2: Realizar trabajos de repoblación de especies acuícolas continentales y de conservación y mejora de su hábitat.

UC1475_2: Realizar trabajos de repoblación de especies cinegéticas.

c) Producción de semillas y plantas en vivero AGA460_2 (RD 715/ 2010, de 28 de mayo):
UC1479_2: Realizar operaciones de propagación de plantas en vivero.

UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatías.

b) Entorno profesional.

1. El alumnado de este centro que obtiene este título desarrollará su actividad en empresas grandes, medianas y pequeñas, tanto públicas como privadas, dedicadas a los trabajos de repoblación forestal, de restauración y ordenación hidrológica forestal y de aprovechamiento forestal, así como, del control y vigilancia del medio natural.

Se trata de trabajadores que pueden ejercer su actividad por cuenta ajena o por cuenta propia, pudiendo tener bajo su responsabilidad a operarios, pero con la supervisión del responsable de producción.

La especial importancia del sector forestal en la provincia Teruel, así como en las limítrofes hace aumentar paulatinamente la demanda de estos titulados.

Así mismo, está capacitado para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas según la actividad regulada por la normativa vigente.
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

Trabajador cualificado en actividades forestales: corrección hidrológico – forestal, tratamientos selvícolas, construcción y mantenimiento de caminos.

Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas, corcho y leñas.

Tractorista y maquinista de procesadora forestal.

Trabajador especialista en trabajos de altura en los árboles.

Viverista cualificado: cultivo de plantas en vivero, recolección de semillas y frutos en altura, producción de semillas, Injertador.

Trabajador cualificado en huertas, viveros y jardines.

Aplicador de productos fitosanitarios.

Trabajador especializado en inventario, seguimiento y adecuación del hábitat natural y de especies acuícolas continentales y cinegéticas.

Trabajador especializado en repoblaciones de especies cinegéticas, piscícolas y astacícolas.

Auxiliar en trabajos de control legal de depredadores o especies invasoras.

Guía de actividades de turismo cinegético-piscícola.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO:

· Interpretar los planes técnicos, analizando sus especificaciones para realizar las operaciones de aprovechamiento forestal.

a. La información técnica puede encontrarse contenida en distintos tipos de documentos como pueden ser planes técnicos o de ordenación de recursos cinegéticos o piscícolas, proyectos constructivos de distintos tipos de instalaciones (viveros, granjas cinegéticas, instalaciones de riegos, piscifactorías, etc), planos y mapas, pliegos de condiciones de aprovechamientos forestales, documentos legislativos, etc.

· Realizar las labores, según buenas prácticas, justificando la selección y regulación de los equipos con el fin de preparar el terreno.

a. El Centro dispone de equipos de taller para el mantenimiento y la reparación de las máquinas, equipos e instalaciones más habituales en el uso diario de una explotación agro-forestal.

b. Puntualmente, empresas privadas relacionadas con el uso y reparación básico de máquinas, equipos e instalaciones ofrecen sus medios tanto humanos como materiales para cubrir este objetivo.

· Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.
a. El área natural, agrícola e instalaciones (invernaderos) del centro permite la observación “in situ” de las plagas de los cultivos y los agentes beneficiosos, realizar la identificación y el conteo, así como observar los resultados de la utilización de mecanismos de control.

· Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentación técnica y seleccionando los equipos para su preparación y aplicación.

a. Se pueden realizar labores de tratamiento fitosanitario sobre los ejemplares del Centro, lo que permite practicar con los equipos de los que se dispone, así como conocer los procedimientos para su utilización y mantenimiento.

b. Tras analizar los resultados de la identificación y el conteo de plagas el alumno analizará la documentación de los productos y tomará las decisiones de tratamiento. Igualmente, al disponer de dichos ejemplares el alumno podrá observar los resultados de la aplicación.

· Identificar los parámetros técnicos y de calidad, describiéndolos para realizar la recolección de frutas y semillas.

a. El área natural y los campos de cultivo que rodean al Centro permiten la recolección de una importante variedad de semillas con las que se pueden utilizar los parámetros técnicos y de calidad necesarios.

La visita a explotaciones del entorno permitirá la identificación de los parámetros técnicos empleados en la recolección.

· Realizar las labores descritas en la programación del trabajo, identificando las técnicas para la propagación y el cultivo de plantas.

a. A través de visitas a viveros forestales, visitas a obras de restauración forestal e hidrológico-forestal, o trabajos llevados a cabo por distintas Administraciones Públicas en la Comunidad Autónoma de Aragón.

b. A través de las propias instalaciones del Centro y de las posibilidades que ofrecen los distintos aprovechamientos llevados a cabo en la finca de la que dispone el Instituto. 

· Seleccionar y manejar la maquinaria, describiendo técnicas de conservación del medio para realizar los tratamientos selvícolas.

a. El Centro dispone de máquinas, equipos e instalaciones que permiten el aprendizaje de las operaciones básicas mecanizadas que puedan llevarse a cabo en una explotación.

b. Las distintas Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma y empresas del sector facilitan el conocimiento puntual, a través de equipos, instalaciones y maquinaria propia de ciertas operaciones mecanizadas que por su complejidad no pueden llevarse a cabo dentro del Centro.

· Interpretar la legislación, analizando la normativa ambiental para detectar las infracciones.

a. A nivel de la Comunidad Autónoma de Aragón, del Estado o de la Unión Europea según sea el caso.

b. Se da importancia a su vez al conocimiento de las entidades prestadoras de asesoramiento existentes en Teruel en estas materias.

· Identificar y operar los equipos y medios de vigilancia, relacionando los protocolos de actuación con los procedimientos para detectar incendios forestales y otras incidencias.

a. La importancia de la vigilancia, control y prevención de los incendios forestales en Aragón permite que los alumnos dispongan de mucha información al respecto (charlas, seminarios, ..) 

b. La formación a este nivel es muy específica disponiendo, el centro, de material de vigilancia, mapas, GPS, etc.. que permiten al alumno adquirir la destreza necesaria en la operación con estos equipos.

· Seleccionar y utilizar los medios y equipos, aplicando protocolos de actuación para realizar la prevención de incendios forestales.

a. Distintas Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma de Aragón aportan puntualmente medios humanos y materiales que permiten el análisis de los procesos y la realización de operaciones de prevención y combate de incendios así como el conocimiento de las alteraciones que pueden sufrir las masas forestales.

· Elaborar itinerarios, aplicando protocolos establecidos para realizar actividades de guía del medio natural.

a. La finca del  Instituto posee un área natural de 292 ha que ya tiene diversos recorridos señalizados, con distinto grado de dificultad, que permiten diseñar actividades de todo tipo en el medio natural. El área es lo suficientemente grande como para permitir desarrollar nuevos itinerarios.

b. A muy poca distancia del Instituto se encuentran dos espacios singulares: “El sendero fluvial de S. Blas por el Guadalaviar” (a 5 minutos) y el “Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno” (a 30 minutos) con itinerarios establecidos que se pueden conocer y analizar. 

· Interpretar los planes técnicos, analizando sus partes y contenido para conservar o mejorar el hábitat cinegético y piscícola. Analizar la legislación, describiendo las actividades de caza y pesca, para controlar los aprovechamientos cinegéticos y piscícolas.

a. La caza y pesca juegan un papel importante en la provincia de Teruel y se han convertido en recursos estratégicos dentro del sector agroforestal.

b. La gestión de estos recursos estratégicos pasa por mejorar los hábitats y a través de ello las poblaciones de las especies susceptibles de ser cazadas y pescadas.

c. En el entorno cercano al Centro encontramos espacios cinegéticos y espacios piscícolas que permiten conocer in-situ como se aplican los distintos instrumentos necesarios de gestión y mejora de hábitats y poblaciones de un modo cercano y concreto.

· Reconocer y operar los elementos de control de máquinas y equipos, relacionándolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos y mantenerlos.

a. El Centro dispone de máquinas, equipos e instalaciones que permiten el aprendizaje de sus elementos y su funcionamiento relacionándolo con las operaciones básicas mecanizadas que puedan llevarse a cabo en una explotación.

b. Las distintas Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma facilitan el conocimiento puntual, a través de equipos, instalaciones y maquinaria propia de ciertas operaciones mecanizadas que por su complejidad no pueden llevarse a cabo dentro del Centro.

c. Periódicamente se realizan en el centro demostraciones con maquinaria especializada  que llevan a cabo empresas privadas del sector.

d. Se promueve la asistencia de los alumnos a ferias especializadas para que conozcan las últimas novedades del sector.

e. El Centro dispone de equipos de taller para el mantenimiento y la reparación de las máquinas, equipos e instalaciones más habituales en el uso diario de una explotación agro-forestal.

f. Puntualmente, empresas privadas relacionadas con el uso y reparación básica de máquinas, equipos e instalaciones ofrecen sus medios tanto humanos como materiales para cubrir este objetivo.

· Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

a. El Centro dispone de aula de informática, conexión a internet y página web que permiten el desarrollo del aprendizaje a través de los recursos disponibles en la red.

b. En cada módulo, según sus características, se promueve la búsqueda de información, la resolución de problemas y la elaboración, entrega y exposición de trabajos utilizando estos recursos que les permiten obtener la información más actualizada y presentarla de forma adecuada.

c. Se promueve, igualmente, el aprendizaje del uso y manejo de programas informáticos básicos (Paquete Microsoft Office, Cad, Sig, ..)

d. También se promueve el conocimiento de las herramientas de gestión y asesoramiento que las Administraciones Públicas ponen a disposición de los usuarios en la red.

· Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía.

a. En el ámbito forestal y medio ambiental es necesario en muchas ocasiones desarrollar el trabajo en equipo o dirigir grupos de trabajo. Por ello, desde los diferentes módulos se promueve tanto el trabajo en equipo como su organización.

b. El centro posee un plan de convivencia que fomenta el respeto y la tolerancia entre personas trasladable posteriormente al entorno laboral.

c. En las prácticas en empresas (FCT) se trata de integrar al alumno en el entorno de trabajo de la empresa y la relación afectiva con sus trabajadores.

· Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

a. En el desarrollo de las clases prácticas el alumnado se enfrenta a la problemática real del entorno laboral, teniendo que abordar las contingencias surgidas y proponer, aplicando, las soluciones óptimas en cada momento del proceso productivo.

· Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

a. La comunicación es parte fundamental en el establecimiento (búsqueda de empleo) y mantenimiento de relaciones laborales, así como de relaciones personales y permite la resolución de situaciones conflictivas.

b. Se hace todavía más importante dicha comunicación en el caso de ser una herramienta de trabajo cuando éste se desarrolle con visitantes, tales como, aulas de innovación para escolares o los que accedan a los espacios naturales de la Red Natural de Aragón.

· Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el medio ambiente.

a. En la enseñanza de todos los módulos se incluye la puesta en práctica de la prevención de riesgos laborales específica de cada actividad y los códigos de buenas prácticas relacionados con ellas.

b. En el uso de las máquinas, equipos e instalaciones relacionadas con las actividades forestales se hace imprescindible la puesta en práctica de las medidas de prevención, ya que en muchos casos, los riesgos por un mal uso conllevan consecuencias importantes sobre la salud de los trabajadores del sector agro-forestal.

c. En particular, se hace necesario el conocimiento del uso correcto de los Equipos de Protección Individual (EPI).

d. Desarrollo de planes de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con la normativa internacional, nacional y autonómica de Aragón relacionados con el sector profesional.

· Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todos».

a. La difícil orografía del entorno laboral forestal de Teruel obliga a simplificar la realización de las tareas cotidianas, mediante la construcción de productos, servicios y entornos más sencillos de usar por todas las personas, beneficiando a todas las edades y habilidades.

b. Considerar el uso público de los recursos naturales: suelo con superficies suaves en las vías de acceso a los edificios, sin escalones; puertas interiores espaciosas; botones en los tableros de control que pueden distinguirse por el tacto; iluminación brillante y apropiada particularmente en los puestos de trabajo; el uso de iconos significantes tanto como el texto; elección de idioma en los output escritos o hablados.

· Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a. El Centro educativo está acogido al sistema de gestión de calidad ISO 9001/2008 en el que todo el proceso educativo se encuentra inmerso.

· Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

a. Involucrar en la formación la gestión empresarial de las diferentes actividades del Centro, dada su peculiaridad como es la explotación agrícola, de planta ornamental y gestión del programa de visitas concertadas a las instalaciones.

· Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

a. El Plan de Convivencia del Centro supone el marco adecuado al alumnado para la posterior participación democrática como ciudadano.

3.- ESTRUCTURA DEL CICLO:
3.1.- Organización temporal.

La temporalización de los contenidos previstos en la programación de cada módulo, se ajustará de acuerdo al tiempo asignado a cada Unidad de Trabajo prevista en su desarrollo Curricular, serán siempre distribuidas en horas de teoría y de prácticas en los módulos que las contengan, así como, distribuidas por evaluaciones. 

Dadas las especiales características de estacionalidad de estos estudios y la necesidad de realizar ciertos contenidos prácticos en el entorno natural, se faculta al Centro educativo, dentro de su autonomía pedagógica y organizativa, para que en sus programaciones, se hagan las adaptaciones necesarias de la distribución de módulos durante el curso académico, y del horario del profesorado, que podrá hacerse mediante cómputo anual de horas y no sólo mediante cómputo semanal.

Para completar la duración del Ciclo, se establece en 2000 horas y se distribuyen a lo largo de los cursos de la siguiente forma:

Los módulos profesionales del primer curso son:










Horas semanales

Total
· 0404. Fundamentos agronómicos.




7
 
224

· 0409. Principios de sanidad vegetal.




3

  96

· 0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvícolas.
7

224

· 0834. Conservación de las especies cinegéticas y piscícolas.
3

  96

· 0837. Maquinaria e instalaciones forestales.


7

224

· 0839. Formación y orientación laboral.



3

  96

Los módulos profesionales del segundo curso son: 
Horas semanales

Total
· 0479. Control fitosanitario.





5

105

· 0833. Aprovechamiento del medio natural.



8

168

· 0835. Producción de planta forestal en vivero.


8

168

· 0836. Prevención de incendios forestales.



3

  63

· 0838. Uso público en espacios naturales.



3

  63

· 0840. Empresa e iniciativa emprendedora.



3

  63

· 0841. Formación en centros de trabajo.



-

410

3.2.- Especialidad del profesorado que imparte los módulos.

	Módulo profesional
	Especialidad del profesorado

	0404. Fundamentos agronómicos.
	Procesos de producción agraria

	0409. Principios de sanidad vegetal.
	Procesos de producción agraria

	0479. Control fitosanitario.
	Procesos de producción agraria

	0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvícolas.
	Operaciones y equipos de producción agraria

	0833. Aprovechamiento del medio natural.
	Operaciones y equipos de producción agraria

	0834. Conservación de las especies cinegéticas y piscícolas.
	Procesos de producción agraria

	0835. Producción de planta forestal en vivero.
	Operaciones y equipos de producción agraria

	0836. Prevención de incendios forestales.
	Operaciones y equipos de producción agraria

	0837. Maquinaria e instalaciones forestales.
	Operaciones y equipos de producción agraria

	0838. Uso público en espacios naturales.
	Procesos de producción agraria

	0839. Formación y orientación laboral.
	Formación y Orientación Laboral.

	0840. Empresa e iniciativa emprendedora.
	Formación y Orientación Laboral.


3.3.- Criterios para la aplicación de desdobles.

La carga horaria semanal para el profesor se ve incrementada a consecuencia del desdoble que se hace de algunos módulos, ya que por diferentes motivos, como pueden ser: seguridad en el manejo de máquinas peligrosas, tratamientos fitosanitarios y fertilizantes, identificación de especies de fauna y flora, cubicaciones de árboles y masas, prácticas de laboratorio, riegos, soldadura, etc, además de una notoria mejora en la calidad de la enseñanza.

En el tercer trimestre del curso aquellos profesores que queden más liberados de clases, por estar los alumnos de los segundos cursos realizando la FCT, realizarán labor de apoyo en las clases prácticas que lo requieran.

Los desdobles se desarrollarán en las clases asignadas a prácticas, recogidas en los horarios de cada curso, en bloques de 2 ó 3 horas siempre inferior al 20% como se dice en la Orden de 8 de junio de 2012 del Departamento de Educación y Ciencia de la DGA, y establecido de la siguiente forma:

1º Curso:

· 0404. Fundamentos agronómicos……………………………………..…… 2 horas

· 0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvícolas………………. 2 horas

· 0837. Maquinaria e instalaciones forestales………………………………..2 horas

2º Curso:

· 0479. Control fitosanitario.......................................................................   1 hora

· 0833. Aprovechamiento del medio natural..............................................  2 horas

· 0835. Producción de planta forestal en vivero.......................................... 2 horas

· 0838. Uso público en espacios naturales  …...……………….……..…..    1 hora

En la programación de estos módulos se especificarán las Unidades Didácticas que requieren desdobles en sus clases prácticas por alguno de los motivos descritos. 

4.- METODOLOGÍA DIDÁCTICA:

La actividad docente parte en el aula donde a través de la exposición del tema bien documentado, con ejemplos reales, físicos y visuales, el alumno podrá experimentar las vivencias posteriormente a través de las clases prácticas previstas en los distintos módulos, así como, a través de las actividades complementarias y de carácter obligatorio que se establezcan para conseguir los objetivos de cada módulo.

· GENERAL:

Se seguirán los siguientes principios de aprendizaje e intervención educativa:

· Facilitar la construcción de aprendizajes significativos.

· Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes (prácticos, necesarios y útiles).

· Presentar clara y estructuradamente los contenidos y sus relaciones (tanto con el mismo módulo como con los restantes).

· Reforzar el aspecto práctico.

· La evaluación como punto de referencia para la actuación pedagógica.

· ESPECÍFICA:



La parte práctica va a tener una importancia capital (previa base teórica), pues es en la práctica donde el alumnado va a desarrollar su competencia profesional y a demostrar su grado de asimilación de los contenidos teóricos de cada módulo.


Partiendo de esta base y para buscar la optimización de los recursos y la máxima eficacia de las enseñanzas es necesario analizar previamente la problemática y las circunstancias que envuelven al centro educativo y al tipo de estudios; por lo que se tendrán en cuenta una serie de necesidades:
A) A nivel del ciclo formativo:

· Necesidad de realizar un gran número de prácticas para:

· Solventar con éxito las actividades de su desempeño laboral.

· Minimizar al máximo el riesgo de accidentes muy propio de este tipo de actividades.

· Poder adquirir unos conocimientos, habilidades, destrezas, así como un dominio técnico mínimo de las distintas actividades prácticas.

· Necesidad de realizar una gran variedad de prácticas para:

· Dar cabida al gran abanico de actividades que se realizan en el medio natural, y que hoy en día cubre un amplio espectro en los diferentes trabajos de aprovechamiento y conservación del medio natural.

· Tener un mínimo conocimiento de las posibilidades de realización de actividades y trabajos en el medio natural.

· Necesidad de unificar en el tiempo las horas de práctica para poder así asimilar con garantías las distintas técnicas, que son necesarias para el desempeño de su función.

· Necesidad de organizar actividades de refuerzo impartidas por profesorado específico:

· De corta duración:

. Sanidad forestal.

. Caza de trufa.

. Inoculación de planta forestal.

. Búsqueda de empleo.

. Taller de emprendedores.

· De media duración (1/2 días):

. Legislación sobre armas de caza. 

. Curso de fauna.

. Aplicador de productos fitosanitarios.

. Curso de prevención y extinción de incendios forestales.

. Curso de aplicación de nuevas tecnologías en el medio natural (gps, cartografía digital, programas específicos de tratamiento de datos)

· De larga duración (varios días):

. Seminario de medio ambiente

B) A nivel Binomio Climatología - Actividades:

Como todos sabemos el periodo invernal en Teruel es largo y duro, por lo que planificar actividades prácticas (salidas a la finca del centro, al monte, a visitas técnicas, etc....) en plena época, mermará considerablemente tanto la motivación del alumnado como la completa adquisición de aprendizajes. Por lo qué existirá:

Necesidad de localizar sesiones:

· Según procesos naturales de producción y desarrollo de las especies:
- Vivero forestal: producción de planta

- Sanidad vegetal y Control fitosanitario: ciclos vitales de las plagas.

- Fundamentos agronómicos: ciclos naturales de los vegetales.

- Aprovechamientos del medio forestal: ciclos naturales de las especies forestales, los hongos, las aromáticas, producción de trufa, etc.

- Conservación cinegética y piscícola: ciclos vitales de las especies, etc.

· En invierno se procurará realizar actividades en las propias aulas, instalaciones y dependencias del centro.

· En otoño y primavera se intentarán realizar las visitas técnicas y visitas de refuerzo para cumplimentar y fortalecer los objetivos previstos.

Resumiendo, podemos decir que estas enseñanzas serán eminentemente activas y participativas, asimismo, se organizarán tareas de grupo que desarrollen el hábito de colaboración y pongan de manifiesto las ventajas de un esfuerzo solidario.

La metodología se basará principalmente en conseguir los objetivos a través de las vivencias de los alumnos en el seno de las instalaciones del Centro y su entorno. Estos son el elemento fundamental para el aprendizaje y actúan como centro primordial de interés y motivación del alumno; además, se tendrán en cuenta otros lugares y recursos próximos al centro educativo, como: 

· El Jardín botánico del Centro con una superficie aproximada de 20.000 m2 y 250 especies vegetales representa una herramienta didáctica imprescindible en la identificación taxonómica, gestión y manejo de jardines. 

· Plantaciones de árboles forestales como pinos, chopos, nogales y encinas truferas, sirven de aula de prácticas de poda ornamental, selvicultura y aprovechamiento forestal. 

· Finca de 280 hectáreas con uso agroforestal, donde el alumnado disfruta de un entorno óptimo para la realización de actividades prácticas relacionadas con su formación.

· Vivero, invernaderos y malla de sombreo donde se realizan siembras, estaquillados, repicados y todo lo relacionado con la producción de plantas.

· Aulas taller con diferentes elementos mecánicos: tractores, motosierras, desbrozadoras, ahoyadora, soldadoras, etc.

· Parque de los Fueros de Teruel y zonas ajardinadas en el que se puede apreciar un ajardinamiento destinado al disfrute de la ciudad.

· Centros de Interpretación y equipamientos de los Espacios Naturales del entorno del Instituto: Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno con el centro de interpretación de Dornaque, área recreativa de Fuente Cerrada de Teruel, Laguna del Cañizar en Villarquemado, paseo fluvial del Guadalaviar en San Blas, para el conocimiento de las técnicas de educación ambiental dirigidas a la conservación.

· Montes naturales próximos como son los del Rodeno y Castelfrío.

· Espacios cinegéticos y piscícolas situados en la provincia de Teruel en ocasiones de carácter privado y otras de carácter público  (gestionados por la Administración Pública)

· Industrias del sector agroforestal del entorno, las cuales suponen un escaparate de esta actividad en la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Viveros comerciales de plantas ornamentales y forestales.

· Visitas técnicas programadas para la realización de actividades complementarias y/o extraescolares.

5.- EVALUACIÓN:

5.1.- Evaluación del aprendizaje del alumnado.


a) Criterios de evaluación:

La evaluación de cada módulo profesional requiere de la aplicación de la evaluación continua. Esta evaluación continua debe realizarse a lo largo de todo el “Proceso de Aprendizaje”.
El desarrollo del “Mecanismo de Evaluación Continua” (a lo largo del Proceso de Aprendizaje) precisa de la ASISTENCIA REGULAR (clases y actividades programadas)
· RD 1147/2011 de 29 de Julio.

· Orden de 29 de Mayo de 2008.

· Orden de 26 de Octubre de 2009.

La evaluación continua es la qué permitirá llevar a cabo la Evaluación final de los resultados conseguidos por el alumno al término del “Proceso de aprendizaje”, para  que éste sea el adecuado requiere de una Asistencia regular.

La ORDEN de 26 de Octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón disponen:

1. La Evaluación de los aprendizajes de los alumnos/as se realizará tomando como referencia los “Resultados de aprendizaje” y “Criterios de evaluación” establecidos para cada módulo profesional. Los Criterios de evaluación establecerán el <<Nivel aceptable de consecución de los resultados de aprendizaje>>, y por tanto los “Contenidos mínimos” que los alumnos/as deben alcanzar en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

En este sentido, los distintos profesores de los módulos impartidos darán a conocer los “Objetivos”, “Contenidos” y “Criterios de evaluación” establecidos en las respectivas programaciones, como requisitos mínimos exigibles para obtener la calificación positiva.

2. El proceso de evaluación llevará a cabo cuatro tipos de actuaciones:

· Evaluación de cada módulo profesional.

· Evaluación de todos los módulos profesionales, antes de iniciar la F.C.T.

· Evaluación de la F.C.T.

· Evaluación final del ciclo formativo, al finalizar la F.C.T.

Estas actuaciones requieren la “Evaluación continua” que se realizará durante todo el  proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta evaluación continua es la que nos permitirá realizar la “Evaluación final” de los resultados obtenidos por el alumno/a.

Los resultados serán transmitidos por el tutor mediante un boletín informativo, que incluirá las calificaciones correspondientes. Así mismo los alumnos/as puede formular reclamaciones de dichas calificaciones.

3. La expresión de la “Evaluación final” se realizará en términos de calificaciones (se formularán en cifras de 1 a 10):

· Evaluación Final de cada módulo:

· Sin decimales a excepción de la F.C.T., que se realizará en términos de “apto, no apto o exento”.

· Evaluación Final del ciclo formativo:

- Expresada con un número entero y dos decimales. Según RD 1147/2011 de 29 de Julio.
La calificación de la F.C.T. la realizará el “Tutor del grupo” con la colaboración (informe con valoración de las actividades realizadas con relación a los objetivos contemplados en éste módulo) del “Responsable designado por el centro/empresa de trabajo”. Dependiendo del número de empresas se recogerá uno o varios informes.

4. Se realizará una sesión de evaluación, y en su caso de calificación como mínimo cada trimestre lectivo (en ellas se valorará de manera colegiada el progreso del alumnado en la obtención de los objetivos didácticos de cada módulo, de los objetivos generales del ciclo y de las competencias del título).

Antes de comenzar la F.C.T., se realizará una sesión de evaluación en la que se formulará la calificación final de los distintos módulos y en la qué se tomarán las siguientes decisiones:

· Se autorizará el acceso a la F.C.T a los alumnos/as que hayan superado todos los módulos del Ciclo.

· Se decidirá qué hacer con los alumnos que tengan algún módulo pendiente:

a) Aquellos que están en condiciones de realizar actividades de recuperación y posteriormente acceder a la Evaluación Extraordinaria (junio).

b) Aquellos que tienen que repetir los módulos pendientes.

5. El acceso a la F.C.T. requiere de la evaluación positiva de todos los módulos que componen el Ciclo.

6. La calificación positiva de todos los módulos de que consta el ciclo formativo da derecho a la obtención del título de “Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural”.

En régimen presencial, cada módulo profesional podrá ser objeto de evaluación en cuatro convocatorias (incluidas las Ordinarias y Extraordinarias), excepto el de Formación en Centros de Trabajo (F.C.T) que lo será en dos.

Los criterios de evaluación que se definen en el Título del Ciclo Formativo de Grado Medio “Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural”, figurarán en los distintos apartados de cada Unidad Didáctica, de las Programaciones  Didácticas de los Módulos Profesionales que componen el Ciclo Formativo.

Estos criterios de evaluación son los descritos en el Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, que establece este título y las correspondientes enseñanzas mínimas; si bien, se adaptarán teniendo en cuenta las actividades programadas para conseguir los objetivos mínimos de aprendizaje, en el desarrollo de los conceptos procedimentales correspondientes a cada Unidad Didáctica.


b) Criterios de calificación:

Se seguirá el criterio de objetividad y evaluación continua en todo el proceso de enseñanza - aprendizaje.

I. Cada programación didáctica especificará por evaluaciones unos porcentajes de calificación en los apartados conceptual y procedimental, dependiendo de la importancia que tenga cada uno de ellos en las distintas evaluaciones. En las programaciones se especificarán los criterios de calificación de las clases prácticas, la actitud, los trabajos, ejercicios, y cuantos otros instrumentos se utilicen.

El profesor podrá considerar la actitud restando a la nota obtenida hasta un máximo de 1 punto. Opcionalmente en el cómputo de ese punto se contabilizarán 0,25 puntos por cada amonestación escrita, ascendiendo a 0,5 puntos por cada conducta gravemente perjudicial según el R.R.I. o por una conducta contraria a las normas de convivencia descrita en alguna de las letras: j), k), n). del punto 1.1., art. 52.

En el caso de que aplicada la actitud se genere una nota final inferior a 5 en una evaluación, aún con los conceptos y procedimientos superados, la evaluación resultará negativa y deberá recuperarse. Cuando exista una calificación negativa en la actitud el redondeo de la nota en esa evaluación se aplicará a la baja.

II. El alumno deberá cumplir los requisitos mínimos exigibles para superar el módulo, establecidos en la programación de cada uno de ellos, para que puedan aplicársele los porcentajes anteriormente mencionados. Estos requisitos hay que superarlos para poder tener una calificación positiva en el módulo correspondiente.

III. La reiteración en las faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:

a) El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no. 

b) De este porcentaje podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que será valorada por el equipo docente del ciclo.

La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de Octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.

Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la c.l., que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.

El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud. Con carácter orientativo no se concederá la c.l., cuando coincida alguna de estas circunstancias:

1. Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2. Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.

Cuando la ausencia afecte exclusivamente al horario de tarde la c.l. se podrá conceder por todo el tiempo solicitado.

Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral de forma indefinida, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6, punto 1, de la citada Orden.

El procedimiento de la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.

c) No obstante lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:

Módulos de primer curso con carga horaria

Máximo de faltas

224 horas
........
  7 horas semanales
........
16 faltas / curso.

  96 horas
........
  3 horas semanales
........
  8 faltas / curso.

Módulos de segundo curso con carga horaria

Máximo de faltas

168 horas
........
  8 horas semanales
........
13 faltas / curso.

105 horas
........
  5 horas semanales
........
  8 faltas / curso.

  63 horas
........
  3 horas semanales
........
  6 faltas / curso.

IV. Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le habilitará una prueba final en el mes de marzo si es de 2º curso o en junio si es de 1º, en ambos casos, al terminar el período lectivo, en la que deberá realizar una prueba escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las Unidades Didácticas de cada módulo; teniendo que evaluarse de todo el módulo o de forma excepcional desde la evaluación en la que perdieron esta condición. La calificación será la obtenida en dicha prueba, y si es el caso, promediada con las calificaciones de las evaluaciones anteriores.

V. Al mismo tiempo, estos alumnos deberán cumplir los requisitos mínimos específicos de módulo, establecidos en el apartado de criterios de evaluación de la programación correspondiente, presentando los trabajos, ejercicios, proyectos y prácticas obligatorias que se propongan.

VI. Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos. La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, en el caso de la primera convocatoria final con una antelación mínima de 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días. En el caso de la segunda convocatoria, en el plazo de tres días después de conocer los resultados de la primera. 
VII. A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

VIII. Cuando el alumno no realice alguna prueba de una evaluación no se repetirá, siendo calificado como “no evaluado”. En este caso el alumno deberá presentarse a la correspondiente prueba de recuperación y la calificación será de 1 a 10.

IX. El alumno deberá presentarse a los controles parciales en cada evaluación efectuados en el periodo de expulsión por corrección de conducta, perdiendo el derecho a la recuperación en caso contrario.

X. La calificación máxima de las pruebas de recuperación, sobre los contenidos no valorados positivamente, será de 5.

XI. El redondeo al alza o a la baja del número entero de la calificación en cada evaluación será potestad del profesor, expresándolo en su programación didáctica.

c) Instrumentos y procedimientos de evaluación:

Los instrumentos de evaluación a utilizar podrán ser: 

· Registro de acontecimientos.

· Observación sistemática y continua de la práctica, reflejándola en una ficha personal del alumno.

· Trabajos prácticos y escritos.

· Pruebas escritas.

· Pruebas de ejecución para poner de manifiesto diferentes habilidades.

· Auto-evaluación del alumno al finalizar cada unidad didáctica.

· Co-evaluación en la realización de trabajos en grupo.

Los procedimientos de evaluación serán:

· Evaluación inicial.- La evaluación inicial es una valoración cualitativa de los alumnos (no tiene carácter de calificación dentro del proceso de evaluación), desde un punto de vista grupal e individual.

Es un trasvase de información sobre la situación del alumno y su punto de partida respecto a la formación que va a recibir, la actitud y el grado de interés que muestra y puede tener también una función motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que van a ofrecer los nuevos aprendizajes.

En este proceso están implicados todos los miembros del Equipo Educativo, y por tanto, es esencial para conocer el punto de partida de la labor docente con ese grupo y se llevará a cabo durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

Al término de este periodo el Jefe de Estudios convocará una sesión de evaluación inicial para cada grupo, en la que el tutor y los distintos profesores del equipo docente pondrán en común la información recabada sobre las características generales del grupo y sobre las circunstancias específicamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. 

El tutor de los primeros cursos, mediante distintas pruebas de valoración (test, encuestas, preguntas, observación, pruebas prácticas, etc...) recabará la información a través de una encuesta elaborada por el Departamento, sobre:

· La formación académica (sea reglada o no).

· El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulación.

· Los informes o dictámenes específicos del alumnado con discapacidad o con necesidades específicas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

· La experiencia profesional previa del alumnado.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos y alumnas.

Los profesores del Equipo educativo de los distintos grupos, mediante  pruebas de valoración (test, encuestas, preguntas, observación, pruebas prácticas, etc) recabarán información sobre:

· Los conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en los distintos módulos.

· La observación del alumnado, su motivación, actitud y sobre las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos y alumnas.

La Sesión de Evaluación Inicial será el punto de referencia del Equipo Docente y, en su caso, del Departamento de la Familia Profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del currículo y su adecuación a las características, capacidades y conocimientos del alumnado y los acuerdos que adopte el Equipo Docente se recogerán en un acta según un modelo determinado.

La información obtenida a través de la Sesión de Evaluación Inicial servirá como punto de partida de la labor docente y para adaptar las Programaciones Didácticas a las características de los alumnos de ese curso.

· Evaluación formativa (continua).- La valoración individual que realizará cada profesor se contrastará en las sesiones de evaluación, con el objeto de dar a conocer los resultados a los alumnos y a sus familias.

Esta valoración se realiza de forma constante y mide el proceso de aprendizaje del alumno, y evalúa los objetivos mediante los criterios de evaluación establecidos.

El procedimiento de evaluación a emplear consiste en realizar pruebas objetivas, de forma oral o escrita, trabajos de carácter científico donde se valorará la presentación, redacción, estructura organizativa, contenido científico y resultados, pruebas prácticas de manualidad y destreza, y la actitud.

La recuperación de aquellos objetivos que el alumno no haya superado, tendrán un tratamiento especial en cada una de las evaluaciones programadas. Si al finalizar las actividades lectivas aún perdura la insuficiencia de dichos objetivos, se habilitará una prueba final extraordinaria.

A los alumnos de segundo curso con módulos pendientes de primero, el profesor que imparte el módulo, efectuará un seguimiento asignándoles actividades de orientación y apoyo, con el fin de que éste pueda alcanzar los objetivos previstos en la programación del módulo. Para facilitar su superación, el profesor podrá realizar tantas pruebas objetivas considere necesarias a lo largo del curso. Si en la convocatoria final de marzo continua pendiente tendrá una nueva convocatoria extraordinaria en junio. 

· Evaluación sumativa (final del módulo).- Tiene la finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos y de poner los medios que permitan reconducir la situación, así como, obtener la calificación numérica final del módulo, expresada con registro numérico de 1 a 10 sin decimales y, para el módulo de FCT será de Apto o No Apto.

d) Convalidación de módulos profesionales: 

Las convalidaciones de módulos profesionales se realizarán de acuerdo a lo establecido en el RD 1147/2011 de 29 de Julio., por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, en las normas que regulan cada título y en cuantas disposiciones se dicten en su desarrollo, y en su caso, en la que establece el currículo para la Comunidad Autónoma de Aragón.

Para el procedimiento de convalidación de módulos profesionales se tendrá en cuenta lo siguiente:

1. Para solicitar la convalidación de módulos profesionales requerirá la matrícula previa del alumno.

2. Se solicitará al Director del centro, mediante el formato proporcionado en Secretaria del Centro.

3. La solicitud irá acompañada de una fotocopia del DNI, de la certificación académica oficial de los estudios cursados, del certificado de profesionalidad o de la acreditación parcial a que se refiere el artículo 38, 39 y 40 del RD 1147/2011 de 29 de Julio y al REAL DECRETO 1224/2009 de 17 de julio de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
4. El plazo de solicitud es desde el inicio del curso hasta el 15 de octubre inclusive. 
En tanto en cuanto no se resuelvan las solicitudes de convalidación o exención realizadas, el alumno deberá asistir a las actividades docentes y será evaluado hasta el momento de la presentación de la resolución favorable de ésta. 
Los módulos profesionales convalidados se calificarán con un 5, a efectos de la obtención de la nota media y se reflejarán en los documentos oficiales de evaluación con la expresión “CV-5”. 

e) Número de convocatorias y sesiones de evaluación:

En régimen presencial, cada módulo será objeto de evaluación en 4 convocatorias excepto el módulo de FCT que será en 2, si bien, en cada curso la matrícula de un módulo dará derecho a 2 convocatorias de evaluación final, excepto la FCT que será 1.

Cada grupo de alumnos será objeto de 3 sesiones de evaluación (trimestrales) excepto para 2º curso que será de 2 y la FCT. 
f) Desarrollo del proceso de evaluación:

La evaluación final del curso se realizará al finalizar las actividades lectivas, es decir, para primer curso en junio y para segundo curso en marzo.

Los alumnos de primer curso que no han superado todos los módulos en la primera convocatoria de junio tendrán una segunda en junio y los alumnos de segundo que en marzo no hayan superado todos los módulos tendrán una convocatoria en junio, coincidiendo con la evaluación final, en la que se calificará la FCT y los módulos pendientes. Si han superado todos los módulos se calculará la nota final del ciclo formativo.

En esta evaluación se obtiene la calificación definitiva de cada módulo profesional y en función de los resultados obtenidos por cada alumno, el equipo educativo del ciclo tomará las siguientes decisiones que se recogerán en el acta correspondiente:
f.1)  Evaluación y promoción de alumnos de 1º curso.

Primera evaluación final de junio:
1. Si han superado todos los módulos pasan a 2º curso.

2. Los alumnos con módulos pendientes tendrán una segunda evaluación final de todos ellos en junio, salvo que el equipo docente determine que algún módulo precise ser repetido por no haber realizado las prácticas marcadas como mínimos en la correspondiente programación y se oriente al alumno para que renuncie a la segunda convocatoria de junio.

3. Para el alumnado con módulos no superados, se establecerán actividades de orientación y apoyo encaminadas a la recuperación de aprendizajes en la segunda evaluación de junio.

Para ello, se entregará al alumno un dossier en el que se indicarán la relación de temas para estudiar con los respectivos ejercicios que debe realizar y los trabajos relacionados con las prácticas no superadas.

Segunda evaluación final de junio:

1. Si han superado todos los módulos pasan a 2º curso.

2. El equipo docente recomendará a la vista de los módulos pendientes de primero la conveniencia o no de matricularse en segundo curso o de repetir primer curso con los módulos pendientes. 

f.2)  Evaluación y promoción de alumnos de 2 curso.

Evaluación final de marzo:

Serán evaluados los módulos cursados en 2º y los módulos pendientes de 1º.

1. Quienes superen todos los módulos pueden realizar la FCT en los meses de (abril, mayo y junio).

2. Los alumnos con módulos pendientes tendrán una evaluación final de todos ellos en el mes de junio. Para estos alumnos, se establecerán actividades de orientación y apoyo encaminadas a la recuperación de aprendizajes.

Evaluación final de junio:

1. Los alumnos calificados como Aptos en la FCT, obtienen el Título y los calificados como No Apto, deben repetir la FCT en los meses de (octubre, noviembre y diciembre).

2. Si han superado todos los módulos pendientes, en esta evaluación de junio, pasan a realizar la FCT en los meses de (octubre, noviembre y diciembre).

3.  Si continúan con módulos pendientes tienen que repetir curso.

Una vez terminado el período de la FCT, se realizará una sesión de evaluación y calificación del ciclo formativo, cuyos resultados se registrarán en Acta de Evaluación según el modelo oficial establecido.

Para ello se procederá del modo siguiente:

1. Se evalúa el módulo de FCT, expresando su calificación en los términos de Apto, No apto o Exento, según proceda.

2. Si la evaluación del módulo es positiva se obtiene la calificación final del ciclo formativo expresada con un número y dos decimales. Según el Real RD 1147/2011 de 29 de Julio, y la Orden de 26 de octubre de 2009 (BOA del 18 de noviembre). El resultado se asentará en la casilla correspondiente del acta. No se tendrán en cuenta para calcular la media aritmética los términos de Apto o Exento.

3. Los alumnos que consigan calificación final positiva del ciclo formativo tendrán derecho a obtener el título de Técnico y la propuesta de expedición se hará constar en el acta con un “SI”. En caso contrario se pondrá “NO”.

f.3)  Sesión de evaluación excepcional.

La evaluación y calificación para aquellos alumnos que no hayan superado el módulo profesional de FCT o por otras razones no hayan podido hacerla en período ordinario y lo hagan en el período extraordinario, se habilitará una evaluación excepcional cuyo calendario se fijará a comienzo de curso. Se recogerá en Acta según se indica anteriormente.

g) Información del proceso de evaluación a las familias:

El profesor tutor mantendrá una información fluida con los alumnos y con sus familias sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos. Después de cada sesión de evaluación y tras la evaluación final se informará por escrito (boletín de calificaciones) a los alumnos o sus familias sobre los resultados obtenidos, y para aquellos alumnos con módulos no superados se les informará de las actividades de recuperación de aprendizajes programados.

A efectos de promoción del alumnado, el equipo docente del curso orientará al alumno o en su caso a la familia, sobre los módulos instrumentales que el alumno debe haber superado para poder cursar otros módulos de segundo.

Las reclamaciones a que hubiere lugar sobre las calificaciones derivadas de la evaluación final, se tramitarán y se resolverán de acuerdo con el procedimiento que establece el Departamento de Educación.

5.2.- Evaluación del proceso enseñanza–aprendizaje y la práctica docente:

a) Del proceso de enseñanza – aprendizaje:

Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios. Se consideran los siguientes aspectos:

· Características del alumnado (procedencia, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses y nivel socio – económico), que determinará la elección de contenidos a programar.

· Características de las aulas y lugares de prácticas (idoneidad, carencias...).

· Recursos materiales: suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.

· Recursos económicos: suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

· Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evaluación.

· Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación, las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno.

· La temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

· Estrategias pedagógicas: como vamos a utilizar los recursos que se tiene para desarrollar la acción pedagógica (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

· Recursos didácticos: se evalúan los medios que facilitan la interacción profesor - alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· Idoneidad de las actividades de enseñanza - aprendizaje.

· Formas de motivación y esfuerzo.

· Formas de expresión del esfuerzo.

· Utilización del material disponible.

· Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (meta-evaluación).

· Resultado final de todo el proceso:

· Verificación del logro de los objetivos y hasta que punto.

· Valoración de los resultados (esperados y no esperados).

· Desarrollo de la programación del módulo.

De la práctica docente: Se evaluarán:
· Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica.

· Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño de actividades de enseñanza - aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

· Perfil humano:

· Carácter, Motivaciones, Intereses, Tipo y nivel de formación.

5.3.- Evaluación del propio Proyecto Curricular:

El proyecto curricular será evaluado en lo referente a:

· Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.

· Racionalidad de los espacios y de la organización del horario escolar.

· Funcionamiento de la orientación académica y profesional.


       El Equipo educativo del Ciclo, una vez terminadas las actividades lectivas, en reunión de Departamento, revisará y evaluará la adecuación de sus contenidos en base a lo acontecido a lo largo del curso académico, según lo reflejado en el S.G.C (F-045).

El Jefe de Departamento se encargará de dinamizar el proceso de detección de posibles desajustes y propuestas de mejora para la modificación del Proyecto Curricular. 

Tras la reunión del Departamento se recogerán en acta las modificaciones acordadas para la posterior redacción del Proyecto Curricular.

6.- CORRESPONDENCIA CON LA FCT:

Para el acceso al módulo de FCT se requiere la evaluación positiva en todos los módulos profesionales que componen el Ciclo.

La Formación en Centros de Trabajo no puede superarse mediante prueba. Para poder evaluarla se deberá acreditar la realización de la totalidad de horas que tiene establecido el módulo, si bien, por causas justificadas, y siempre que haya realizado como mínimo el 90% de las horas establecidas, podrá ser evaluado.

El horario del módulo de FCT será igual al horario laboral que tenga establecida la empresa, y en todo momento el alumno en este período se someterá a dicho horario, evitando en lo posible retrasos e incumplimientos horarios que pudieran causar perjuicios a la actividad de la empresa. Podrá ser diferente o adaptado el horario, siempre y cuando el tutor o persona responsable de la empresa, así lo entienda, y conformado con el profesor tutor de FCT.

 Para la obtención del Título, es necesario haber superado todos los módulos del Ciclo Formativo y por consiguiente ser evaluado como Apto, en el módulo de FCT.

6.1.- Exención y correspondencia:

Según determina el RD 1147/2011 de 29 de Julio, que establece la correspondencia del módulo de FCT con la práctica laboral, así como, la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte,  por la que se establece la estructura básica de los currículos de los ciclos formativos de Formación Profesional.

 Para la exención total o parcial, es preciso cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar experiencia laboral de al menos, un año, relacionada con los estudios profesionales que se cursan.

2. El interesado deberá presentar certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social y/o de la Mutualidad Laboral a la que estuviera afiliado, donde conste el centro de trabajo, tipo de contrato y el período de contratación.

3. Que el interesado presente certificación de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

4. El procedimiento para solicitar la exención del módulo de FCT, se realizará según se indica en el formato F-002 EXENCIÓN DE FCT, colgado en Calidocs del CPIFP San Blas.

5. En los ciclos formativos, a la vista de la documentación presentada y, previo informe del conjunto de profesores del Ciclo Formativo, el Director del centro extenderá la certificación de exención total o parcial. En caso de ser necesario podrá exigir la realización de una prueba práctica.

6. Como consecuencia del procedimiento de correspondencia quedará registrado en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluación y en el Informe de evaluación individualizado, como Exento “Ex” el módulo de FCT.

6.2.- Realización práctica de la FCT:

Las prácticas en empresas se realizarán como norma general dentro del período comprendido entre el 1 de abril y el último día de curso del mes de junio, entendiendo este período como ordinario. En casos excepcionales, se podrá ampliar éste, previa autorización del Servicio de Inspección de Educación.

Si un alumno es evaluado en el período ordinario como No Apto, por cualquier motivo, deberá realizar nuevamente la totalidad de las horas de FCT (410) en período extraordinario, ya sea en la misma u otra empresa. Este se desarrollará entre el 1 de octubre y el último día de curso del mes de diciembre, salvo excepción, y previa autorización del Servicio de Inspección de Educación.

La FCT puede desarrollarse en una o en más empresas, siempre que en ellas, se puedan alcanzar los objetivos establecidos en el módulo. La relación de empresas que tienen suscrito convenio con el centro, se encuentra en la base de datos de la aplicación informática “Programa de Gestión de Formación en Centros de Trabajo” de la página web: www.educaragon.es.

El desarrollo de la estancia del alumnado en el centro de trabajo seguirá el horario laboral de la entidad colaboradora, salvo que se establezca otro horario por razones debidamente justificadas. Una vez cada 15 días y sin que se interrumpa el normal desarrollo de la FCT, se realizarán actividades de seguimiento en el Instituto.

El profesor Tutor de la FCT del centro educativo, establecerá un calendario de visitas y comunicaciones con el centro de trabajo a efectos de mantener contactos con el responsable de la FCT en dicho centro. Al finalizar el período de prácticas, será este quien evalúe el seguimiento de la formación del alumno durante la estancia en el mismo y emita un informe valorativo expresado en una nota cualitativa.

El profesor tutor de FCT entregará a cada alumno, al comienzo de la FCT, el cuaderno de seguimiento del alumno y el programa formativo acordado con la empresa. Cada alumno a su vez, reflejará en su cuaderno las tareas que desarrolla en la empresa, y será supervisado y firmado por el responsable de la empresa y posteriormente por el profesor tutor del centro educativo.

Al finalizar el período de FCT, el alumno entregará el cuaderno de actividades al profesor tutor del centro educativo.

El protocolo de desarrollo, seguimiento y evaluación de la FCT, se contempla en el procedimiento P-001 del SIG y colgado en Calidocs del centro.

7.- REQUISITOS DE ACCESO AL CICLO:

a) Acceso directo:
· Título en ESO o estudios equivalentes a efectos académicos.

· Título de FP Básica o haber superado los módulos obligatorios en un P.C.P.I. 

· Título de bachiller o equivalente a efectos de académicos.

· Un título universitario.

· Un título de Técnico o de Técnico Superior de F.P.

b) A través de una prueba de acceso:

· Certificado de superación de la prueba de acceso a Ciclos formativos de Grado Medio.

· Certificado de superación de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 años.

8.- ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE LOS ESPACIOS ESPECÍFICOS Y DE LOS MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS:

Para el desarrollo de la actividad docente en el Ciclo Formativo se cuenta con unos espacios y recursos comunes para todos los grupos del Centro, espacios específicos propios del Ciclo y espacios específicos compartidos con otros Ciclos.

1. Espacios y recursos comunes:

a. Aula de Informática, Aula de Audiovisuales y Salón de Actos: Cada semana, en el tablón de anuncios de profesores estará disponible la hoja de reserva y el profesor que prevea su utilización anotará en dicho formato, el día y hora de utilización. Este formato será gestionado por los Conserjes. En el caso del aula de informática se anotarán los usuarios de los distintos ordenadores en un registro situado en el mismo aula.

b. Biblioteca: Además de la posible utilización de los libros de consulta y lectura, la biblioteca cuenta con 8 ordenadores con conexión a Internet que podrán ser utilizados en períodos lectivos por grupos reducidos o desdoblados. Fuera del horario lectivo se atendrá al horario establecido para su uso y será gestionado por el profesor responsable, los Educadores – Jefes de Internado y los colaboradores sociales.

c. Laboratorio: Cuando se utilice este espacio se avisará en Conserjería si es necesario una limpieza extra tras su uso.

d. Recursos materiales: cámaras fotográficas, ordenador portátil, prismáticos, telescopio, brújulas, GPS, cintas métricas y otros materiales didácticos, están ubicados en un local gestionado por los Conserjes. El profesor que los precise lo solicitará y cumplimentará el formato correspondiente, indicando el nombre y la fecha de recogida, posteriormente indicará la fecha y firma de devolución.

2. Espacios específicos de Ciclo:

a. Aulas teóricas: Al comienzo de curso, a cada grupo se le asigna su propia aula y estará dotada con: cañón y pantalla de proyección, TV, DVD, ordenador, video, proyector de transparencias y de diapositivas. 

3. Espacios específicos compartidos con otros Ciclos:

En la reunión de Departamento semanal se coordinarán los espacios compartidos que afecten a otros cursos, se organizarán dependiendo de los contenidos programados y evitando la coincidencia de grupos en la misma dependencia.

No obstante, en los horarios de cada curso se han habilitado los grupos de prácticas en días distintos, para 1º curso serán los martes y jueves, y para 2º curso los lunes y miércoles.

Los espacios a compartir son:

a. Vivero y Jardín botánico.

b. Aulas taller y laboratorios.

c. Almacenes, materiales, vehículos, máquinas y herramientas.

d. Finca agrícola, monte y núcleo zoológico.

9.-  ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ACCIÓN TUTORIAL:
En este punto se estará a lo dispuesto en el Plan de Orientación Profesional y Acción Tutorial. Los principios, objetivos y responsables de la orientación y acción tutorial son:

Objetivos de orientación profesional:

Este plan de orientación profesional pretende conseguir que se adquieran las capacidades y  competencias que permitan: 

a) Informarse sobre las posibilidades de formación a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a través de las distintas vías formativas para mantenerse actualizado en los distintos ámbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

b) Informarse sobre los itinerarios académicos – profesionales.

c) Comprender la organización y características del sector productivo, así como los mecanismos de la inserción profesional. 

d) Conocer la legislación laboral básica y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. 

e) Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades e iniciativas profesionales. 

g) Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ámbitos: escolar, profesional, etc. 

h) Adquirir las competencias de carácter personal y social que contribuyen al desarrollo y al ejercicio de la ciudadanía democrática. 

También pretende ser un instrumento de ayuda para todas aquellas personas que precisen de una información determinada relacionada con la formación o con el empleo. 
Responsables:

Los responsables de la orientación serán los siguientes: 
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Cada uno de estos responsables lo será en el ámbito de sus competencias y entre todos se promoverá una estrecha colaboración. 

Principios de la orientación y acción tutorial:

La acción tutorial es entendida como una labor pedagógica encaminada al acompañamiento y seguimiento del alumnado con la intención de que su proceso educativo se desarrolle en condiciones lo más favorables posibles. La acción tutorial forma parte de la acción educativa y es inseparable del proceso de enseñanza aprendizaje.

Se entiende la orientación y la tutoría de los alumnos como tarea de todo el profesorado y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con carácter más específico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicación con las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que cada profesor dentro de su módulo lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque la orientación y la tutoría de los alumnos es una tarea compartida por el profesorado, la figura del profesor tutor, como órgano de coordinación docente, es necesaria en la coordinación del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias y en el desarrollo de algunas funciones específicas.

La orientación y la tutoría persiguen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educación integral del alumno como persona.

b) Potenciar una educación lo más personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno.

c)   Mantener la cooperación educativa con las familias.

Para avanzar en la consecución de estos fines contamos con herramientas como: 

a) El trabajo del profesor tutor.

b) La actuación coordinada del equipo de profesores.

c) El apoyo del orientador educativo.

d) La función orientadora de cada uno de los profesores.

e) La cooperación de los padres.

f) La actividad del departamento de IOPE
Objetivos generales:

a) Contribuir a la individualización de la educación, facilitando una respuesta educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje.

b) Contribuir al carácter integral de la educación favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

c) Resaltar los aspectos orientadores de la educación, favoreciendo para ello la adquisición de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educación sea “educación para la vida”.

d) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e) Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipándose a ellas y evitando, en lo posible, fenómenos indeseables como los del abandono, el fracaso o  la inadaptación escolar.

f) Contribuir a la adecuada relación e interacción entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, así como entre la comunidad educativa y el entorno social, facilitando el diálogo y la negociación ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

10.- CONVIVENCIA ESCOLAR:
 En este punto se estará a lo dispuesto en el Plan de Convivencia del Centro. Los principios y objetivos de la convivencia son:
Principios generales de la Convivencia escolar:
La convivencia escolar deberá tener como referentes generales los principios establecidos por la Constitución Española y las leyes orgánicas que desarrollan el derecho a la educación, el Estatuto de Autonomía de Aragón y la legislación que de él dimana, la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por España.

En particular, la convivencia en los centros docentes deberá basarse en los siguientes principios:

a) El respeto a sí mismo y a los demás.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este decreto por parte de todos y cada uno los componentes de la comunidad educativa.

c) La valoración y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democráticos, así como a comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promoción de la cultura democrática en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y mujeres, la valoración de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f) Los procesos de enseñanza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

g) La mediación escolar y la conciliación, fundamentadas en el diálogo, la inclusión y la cooperación, como principales prácticas para la mejora de las relaciones y la resolución de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de carácter preventivo como medio de educación para la convivencia, y su importante contribución al desarrollo de la educación en valores.

i) La participación, la comunicación, el encuentro y el diálogo entre los miembros de cada comunidad educativa como fórmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicación en los procesos educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.
Objetivo principal del Plan de Convivencia: 

El objetivo principal del Plan de convivencia es implicar a la comunidad educativa de cada centro docente en procesos de diagnóstico y evaluación de la situación de la convivencia escolar y en la elaboración y puesta en práctica de planes de acción institucionales para resolver los conflictos y mejorar el clima de convivencia.

Objetivos del Plan de Convivencia:

a) Implicar a la comunidad educativa en la reflexión y toma de decisiones en la prevención de conflictos de convivencia en el centro.
b) Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.
c) Promover la participación y difusión de las estrategias y dispositivos de ayuda existentes tanto en el centro cómo en el entorno.
d) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresión pacifica de las tensiones y las discrepancias.
e) Aprender técnicas y estrategias en resolución de conflictos de forma no violenta.
f) Mejorar el clima de convivencia del centro en beneficio de una educación de calidad.
g) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes externos.
h) Fomentar medidas preventivas y de actuación que faciliten las relaciones entre los alumnos y eviten la aparición de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y mejoren el clima general del centro:

· La aplicación flexible y no rutinaria de las normas. 

· La observación y recogida de datos de los conflictos que se producen en el centro con el fin de tener una visión global e introducir las modificaciones necesarias en la regulación de convivencia. 

· El fomento de la participación del alumnado y de todos los miembros de la comunidad educativa. 

· El establecimiento de mecanismos que aumenten la comunicación, la reflexión, y la intervención de los equipos docentes. 

· La mejora de la labor orientadora y tutorial en el centro.
11.- INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS:

La Orden 29 de Mayo de 2008 por la que se establece la estructura básica de los Currículos de los Ciclos Formativos y su aplicación en Aragón fija el marco de los contenidos mínimos que deben contener las programaciones didácticas de los módulos.

Las Programaciones Didácticas deberán contener los siguientes apartados:

1.- Introducción.

Debe contener una breve descripción del marco legal, el marco físico, una referencia al alumnado del ciclo y la justificación del módulo.

2.- Objetivos del módulo.

Debe contener los objetivos generales, las capacidades profesionales asociadas y los resultados de aprendizaje que deben conseguir los alumnos al finalizar el módulo.

3.- Organización, secuenciación y temporalización de los contenidos en Unidades didácticas.

Señalar los bloques genéricos de contenidos que figuran en el Currículo/Título del ciclo formativo para el módulo.

Relacionar y secuenciar las unidades didácticas con los bloques genéricos de contenidos.

3.1.- Descripción de las Unidades Didácticas.

En base al siguiente guión:

· Objetivos didácticos (extraer de los objetivos generales los relacionados con la unidad didáctica).

· Resultados de aprendizaje (Añadir los resultados de aprendizaje relacionados con la unidad didáctica).

· Contenidos (Conceptos, procedimientos y actitudes).

3.2.- Unidades Didácticas que precisan desdobles por motivos de riesgo u otras circunstancias debidamente razonadas.

3.3.- Distribución temporal de los contenidos:

Distribución temporal de las distintas unidades didácticas procurando que si una misma unidad didáctica figura en varias evaluaciones, haya una distribución clara del número de horas dedicado a cada una de las evaluaciones para la misma (según el procedimiento del SGC del Centro).

4.- Metodología.

Se comentarán las pautas para el correcto desarrollo de la actividad docente. Se tendrá en cuenta lo establecido en el punto 4 (METODOLOGÍA DIDÁCTICA) del presente Proyecto Curricular.

4.1.- Principios metodológicos generales.

4.2.- Medios

4.3.- Bibliografía.

5.- Actividades complementarias y extraescolares.

Descripción y justificación de las distintas actividades a realizar.

6.- Evaluación.

Para desarrollar este apartado, se tendrá en cuenta lo establecido en el punto 5 (EVALUACIÓN) del presente Proyecto Curricular.

6.1.- Del alumnado.

6.1.1.- Criterios de evaluación y concreción de los criterios de evaluación relacionados con las unidades didácticas.

6.1.2.- Contenidos mínimos exigibles para superar el módulo.

Relacionados con los criterios generales de evaluación y los resultados de aprendizaje, que sean medibles y cuantificables, detallados y precisos.

6.1.3.- Instrumentos y procedimientos de evaluación.

6.1.4.- Criterios de calificación.

6.1.5.- Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo.

6.1.6.- Criterios de recuperación.

6.1.7.- Promoción del alumnado.

6.1.8.- Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes.

6.2.- De la práctica docente.

Se analizará tanto el proceso de enseñanza-aprendizaje como la labor y desempeño del docente.

7.- Atención a la Diversidad y Adaptaciones curriculares.

Para el desarrollo de este apartado, se tendrá en cuenta lo establecido en el punto 12 (ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD) del presente Proyecto curricular.

8.- Plan de contingencia y desarrollo de actividades ante un período prolongado de tiempo.

Planificar el modo de proceder en caso de ausencia (puntual o de larga duración) de acuerdo con el procedimiento del SGC del Centro.

9.- Publicidad de la programación.

Los profesores que impartan los distintos módulos que componen este ciclo formativo serán los encargados de redactar su programación didáctica y para ello se tendrá en cuenta las orientaciones del presente Proyecto Curricular.

Al inicio de cada curso académico, dentro de los plazos previstos para ello, se pondrá a disposición del Jefe de Departamento las programaciones de cada uno de los módulos profesionales. Se enviarán vía e-mail al correo electrónico del Jefe de Departamento con el Nº del módulo – Grado y Curso – Nombre abreviado del módulo (por ejemplo, “M6-GM1º- 0839 FOL.doc”).

El Jefe de Departamento supervisará la correcta estructura de las Programaciones según lo indicado en el presente punto del Proyecto Curricular.

Su conjunto conformará la Programación del Departamento, que será remitida a Jefatura de Estudios y quedará copia de la misma en la Sala de Profesores.

Para realizar el seguimiento de las programaciones y con ello el de los procesos de enseñanza-aprendizaje se establecen 2 niveles según se exponen a continuación:

· Reflexión mensual: Mensualmente, en una reunión de Departamento y de viva voz y/o correo electrónico, cada componente expresará el porcentaje del punto en qué se encuentra del desarrollo de su Programación (procedimiento según el SGC del Centro).
· Reflexión trimestral: Trimestralmente, tras las correspondientes sesiones de evaluación llevadas a cabo, los miembros del Departamento cumplimentarán un cuestionario elaborado por la Jefatura del Departamento sobre el cumplimiento de las programaciones y consecución de los objetivos y lo remitirán vía e-mail junto con el Libro del profesor (procedimiento según el SGC del Centro).
12. – ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 
       En este punto se estará a lo dispuesto en el Plan de Atención a la Diversidad del Centro. Los objetivos y actuaciones de la Atención a la Diversidad son:
1.- OBJETIVOS
El objetivo fundamental del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) es prevenir y compensar las desigualdades en educación; derivadas de condiciones personales, sociales, económicas, culturales, geográficas o de cualquier otro tipo; proporcionando la respuesta educativa más adecuada a las características del alumnado del Centro Público Integrado de Formación Profesional San Blas (Centro). 

Para ello se establecen los siguientes objetivos generales:

a) Favorecer la mejora de la madurez personal del alumnado, mediante una atención adecuada a su desarrollo físico, emocional, cognitivo, conductual y de sus motivaciones e intereses personales.

b) Adquirir contenidos y valores culturales y sociales básicos a través de la vinculación del alumnado al centro, a la vida y al entorno.

c) Apoyar al alumnado en la consecución de todos aquellos objetivos de las enseñanzas y de la  formación, que sus características y condiciones personales, sociales y culturales les permitan.

d) Facilitar la incorporación e integración social, educativa y laboral del alumnado que puede ser discriminado fundamentalmente por:

· Sus condiciones personales (alumnado de integración o alumnado con ritmo lento y dificultades de aprendizaje). 

· Por sus condiciones sociales (alumnado de entorno desfavorecido).

· Por su origen (alumnado extranjero e inmigrante).

e) Evitar situaciones de conflicto o de abandono, pretendiendo la recuperación del alumnado.

f) Propiciar la comunicación entre el centro y las familias del alumnado al que se dirige este Plan para favorecer su participación e integración y apoyar las actuaciones previstas, principalmente del alumnado de Formación Profesional Básica (FPB).
2.- ACTUACIONES
El PAD contempla la atención de todo el alumnado en general debido a nuestra amplia concepción del término “diversidad”; atenderemos a todos y cada una de las necesidades y requerimientos presentados por cada uno de nuestros  alumnos.

La diversidad de los alumnos viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos momentos de desarrollo somático y psicológico, diferentes motivaciones o intereses, así como distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Actuaciones puntuales
En la realización de evaluaciones psicopedagógicas por parte del orientador educativo del Centro se seguirá lo dispuesto en la legislación vigente (Art. 3 Orden 30 julio 2014 por las que se regulan las medidas de intervención). En la actualidad se dispone de limitados instrumentos de evaluación propios, en el caso de que sean necesarios otros, se solicitará el préstamo al Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (E.O.E.P.) de la zona o a Departamentos de Orientación cercanos. 

El tutor a través del formato F-049 “Tutorías: información inicial” recogerá información relevante del alumno para que pueda ser registrado a principio de curso en el departamento de IOPE. En ocasiones el alumno que se incorpora a Formación Profesional no comunica sus necesidades educativas específicas, dificultando el establecimiento de medidas para poder darle respuesta. Por ello la labor del tutor y del resto de profesores resultará fundamental. 

Con respecto al alumnado de FPB, se revisarán todos los consejos orientadores que acompañarán a la matrícula, donde figurarán las orientaciones e información oportunas. En caso de carecer de información o del consejo propiamente, el orientador educativo se podrá poner en contacto con el centro donde el alumno estuvo anteriormente matriculado para solicitar información.

Se realizarán a principio de curso reuniones con los tutores para comunicar el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

Con la retroalimentación adecuada y un seguimiento exhaustivo, continuo y personalizado se garantizará que adquieran el máximo desarrollo posible. Se podrán planificar actividades de apoyo: 

a) Refuerzo, para los alumnos que no han asimilado los contenidos trabajados.

b) Ampliación que permitan seguir construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado de manera más satisfactoria las actividades propuestas. 

Al principio de curso se mantendrá una entrevista personal con el alumnado de FPB por parte de su tutor y el orientador en la que se comprobarán los datos reflejados en F-049 “Tutorías: información inicial” de cada alumno, motivaciones e intereses así como la existencia de posibles necesidades educativas específicas. Entre ellas se deberá prestar especial atención al nivel de conocimiento lingüístico del castellano, ya que en ocasiones el alumno accede a FPB con un desconocimiento significativo del idioma. Si se detecta se indicarán los recursos disponibles para que pueda cursar la FPB sin complicaciones, facilitando actividades de refuerzo y apoyo en caso necesario. Se ampliará la información a través  de una entrevista familiar reflejándolo en el F-036 “Entrevistas con las familias”.
Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, podríamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

No se realizarán adaptaciones curriculares significativas en ninguna enseñanza (ciclos y FPB) para garantizar la consecución de las competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que un profesor hace en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.

De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en el Proyecto curricular de las enseñanzas que se imparten en el Centro  hacen referencia a:

I. Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

a) De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el manejo de distintos instrumentos o herramientas de trabajo (maquinaria, motosierras, etc.) profesorado de apoyo especializado,…

b) De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos,…

II. Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. 

Estas adaptaciones curriculares en nuestro caso serán no significativas; es decir son aquellas que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación para conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados en el curriculum, aplicando los mismos criterios de evaluación. Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración del orientador educativo y no necesitan ser aprobadas por la administración educativa, aunque sí se recomienda su registro.

Cuando se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al centro de procedencia del alumno información sobre las posibles medidas de intervención adoptadas con anterioridad. El equipo educativo revisará concretamente las características de dichas medidas, realizando un registro y seguimiento de las medidas adoptadas en el departamento de IOPE.
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