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1. INTRODUCCIÓN
Real Decreto del Título: Real Decreto 1147/2011 de 30 de julio (“Boletín Oficial del Estado”, número 182, de 30 de julio de 2011)

Orden del Currículo: ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (BOA ORDEN de 8 de mayo de 2014).

Código del módulo: SEA 0017

Denominación: Habilidades sociales

Horas totales: 370
2. COMPETENCIAS

2.1. Competencia general
La competencia general de este título consiste en sensibilizar y educar a la población, promoviendo actitudes que contribuyan a la conservación y mejora del medio, informando sobre sus valores y los diversos problemas ambientales, capacitando para una correcta toma de decisiones, diseñando actividades para su conocimiento y uso basado en principios de sostenibilidad, así como realizar acciones de gestión ambiental para controlar y proteger el medio aplicando la normativa.
2.2. Competencia específica

Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan

a continuación:

a) Recopilar y seleccionar documentación para difundir información ambiental.

b) Informar sobre el medio ambiente, utilizando las técnicas de comunicación apropiadas.

c) Diseñar actividades de educación ambiental.

d) Desarrollar programas y proyectos de educación ambiental.

e) Evaluar el desarrollo de programas de educación ambiental.

f) Guiar visitantes por el entorno, realizando operaciones de interpretación.

g) Resolver contingencias en el recorrido por itinerarios, aplicando los protocolos establecidos.

h) Caracterizar problemas ambientales, proponiendo soluciones sostenibles al mismo.

i) Gestionar actividades de uso público, aplicando criterios de compatibilidad con la conservación

del entorno.

j) Realizar operaciones de vigilancia y control en espacios naturales.

k) Promover los valores del patrimonio en el medio natural, desarrollando actividades de interpretación.

l) Elaborar productos cartográficos para el desarrollo de actividades en el medio natural.

m) Realizar operaciones de control de los hábitats de un entorno, informando de sus alteraciones.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos

científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la  información y la comunicación.

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito
 de su competencia, 
con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y  aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.
2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo

Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales propios de

este título, que se han alcanzado en el centro educativo, o a desarrollar competencias características

difíciles de conseguir en el mismo
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Cualificaciones profesionales completas: Interpretación y educación ambiental. SEA252_3 (Real Decreto 814/2007, de 22 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0803_3: Guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones para contribuir

a su sensibilización y capacitación ambiental.
UC0804_3: Informar sobre el medio ambiente y sus valores.

UC0805_3 Interpretar la influencia recíproca de las actividades humanas y el medio socionatural.

UC0806_3: Desarrollar programas de educación ambiental y facilitar procesos educativos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas: Control y protección del medio natural. SEA030_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero):

UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso público.

UC0085_3: Controlar el aprovechamiento de los recursos cinegéticos y piscícolas.
4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.1. Objetivos generales
Los objetivos se expresan en términos de resultados de aprendizaje que enuncian las competencias que deben ser alcanzadas por el alumnado a la finalización del curso. Los resultados de aprendizaje se asocian a las diferentes unidades didácticas o de trabajo impartidas durante el curso.

El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los módulos de un ciclo formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho ciclo y por lo tanto, la competencia general establecida en el mismo.

La competencia general de este título consiste en intervenir operativamente, cumpliendo con las normas de seguridad, en emergencias provocadas por sucesos o catástrofes originadas por riesgos diversos (naturales, antrópicos y tecnológicos), tanto en entorno rural y forestal como urbano, realizando las actividades de control, mitigación y extinción de los agentes causantes de dichos sucesos (fuego, avenidas de agua y sustancias NBQ, entre otros), el rescate, el salvamento y la atención como primer interviniente de las personas afectadas y la rehabilitación de emergencia de las zonas o bienes concernidos, manteniendo operativos los vehículos, equipos, máquinas y herramientas de intervención, así como organizar los equipos y unidades bajo su responsabilidad y contribuir a la divulgación y cumplimiento de los principios y normas de protección civil, aplicando la normativa vigente en materia de inspección y planes de autoprotección de edificios e instalaciones industriales.
La formación del módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo: 

a) Identificar fuentes documentales, seleccionando la información apropiada a la actividad que se va a realizar, para recopilar y difundir la información ambiental.

b) Identificar los principales factores que afectan al medio ambiente y sus interacciones,

describiendo las alteraciones que producen malas prácticas ambientales, para informar

sobre el medio ambiente.

c) Analizar los contextos de actuación y las características del grupo, determinando los

objetivos que se pretende conseguir, para diseñar actividades de educación ambiental.

d) Interpretar programas, determinando la secuenciación de actividades para planificar su implantación.

e) Organizar actividades, seleccionando los medios y el personal adecuado para ejecutar el programa.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluación, interpretando la información recogida,

para hacer un seguimiento y evaluación de la aplicación de los programas.

g) Valorar los registros de datos de la evaluación, identificando los logros y la sensibilización conseguida en la población, para identificar las necesidades de mejora en los programas de educación ambiental.

h) Mostrar las incidencias ambientales, identificando la problemática planteada, para informar sobre el estado del entorno.

i) Analizar los componentes ambientales y patrimoniales, identificando los de mayor interés desde el punto de vista cultural, paisajístico y de conservación, para interpretar el

patrimonio y sus valores.

j) Analizar incidencias, seleccionando los protocolos de intervención adecuados para resolver contingencias.

k) Seleccionar acciones alternativas, analizando el problema ambiental para proponer soluciones sostenibles.

l) Analizar actividades de uso público de un entorno, seleccionando los medios y determinando sus fases, para gestionar su desarrollo compatible con la conservación del

entorno.

m) Seleccionar acciones de vigilancia y control, aplicando estrategias y mecanismos disuasorios del mal uso del medio natural, para realizar operaciones de vigilancia y control.

n) Analizar el patrimonio presente en el medio natural, seleccionando técnicas de interpretación para promover su conservación.

ñ) Analizar fuentes cartográficas y medios informáticos, seleccionando los apropiados

para elaborar productos cartográficos relativos a una actividad.

o) Analizar los parámetros de calidad de un hábitat, identificando las anomalías observadas en su biodiversidad para realizar operaciones de control.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación, para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se

van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicación.

u) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con

la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «diseño para todos»

w) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el

proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democrático.
4.2. Objetivos Específicos

El módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), p), q) r), s) y u) del ciclo.
4.3. Resultados de aprendizaje
1. Identifica la estructura y organización de la empresa, relacionándolas con el tipo de servicio que presta.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las características del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

3. Realiza actividades de informador ambiental, de acuerdo con los procedimientos establecidos y colaborando con el equipo responsable.

4. Realiza actividades de educación ambiental de acuerdo con las instrucciones de los programas establecidos.

5. Diseña itinerarios y recorridos de acuerdo con las normas e instrucciones establecidas.

6. Elabora y realiza actividades de uso público y de guía-intérprete en entornos rurales y espacios naturales, de acuerdo con las instrucciones establecidas.

7. Colabora en la implantación, desarrollo y mantenimiento del sistema de gestión ambiental de la empresa u organismo.
.
5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDÁCTICAS
5.1. Desarrollo temporal de los contenidos
La temporalización de los contenidos del Módulo se realizará en el tercer trimestre del curso, adaptándose el alumno al horario propuesto por la empresa. Para ello se tendrá en cuenta la compatibilidad de dicho horario con los transportes públicos con los que se traslade el alumno.
La revisión, seguimiento y control del módulo se realiza mediante reuniones en el centro cada 15 días, presidido por la profesora- tutora del módulo.

Este año para la realización de FCT, hay 1 alumna.

5.2. Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo 

No procede

6. METODOLOGÍA

6.1. Principios metodológicos generales
Las actuaciones se agrupan en tres etapas bien diferenciadas:

1ª.- Durante la formación en el centro educativo, será labor conjunta del profesor-tutor de FCT y del profesor de FOL, dar a conocer a los alumnos los siguientes temas:

a) Con respecto al Módulo en sí mismo: características, finalidad, programa formativo, documentación a cumplimentar, según programa FCT on line, expuesto en la página de educaragon.

b) Relación alumno-empresa: marco disciplinario y de seguridad e higiene, y, en general, todo lo referente a normas y comportamiento a observar durante el periodo de realización del Módulo.
c) Supuestos y/o situaciones de trabajo que puedan darse.
d) Organización, estructura, características del sector, actividad y recursos tecnológicos de los centros de trabajo donde se realizará la FCT.

2ª.- Durante la realización del Módulo, y como ya se ha apuntado anteriormente, los alumnos reservarán una jornada cada quince días, para acudir al centro formativo, donde se reunirán, todos a la vez, con el tutor de FCT.

Estas reuniones se dedicarán a:
a) Recoger y supervisar las “Hojas semanales” que los alumnos han rellenado según programa FCT.

b) Valoración del desarrollo del Módulo. Para esta “valoración”, pueden realizarse encuestas, trabajos individuales y/o en grupo y cuantas actuaciones se crean necesarias para evaluar la evolución de los alumnos.
c) Detectar anomalías en la relación alumno-empresa, y proceder, si es el caso, a la modificación de actividad o entidad colaboradora.

3ª.- Al finalizar el Módulo, y tras la obtención del Título, realizar un seguimiento del alumno, con el fin de comprobar su evolución: estudios posteriores, inserción laboral, etc.
6.2. Orientaciones pedagógicas
Así pues, se adaptará a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transición hacia su vida laboral, como trabajador cualificado en medioambiente.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo estarán orientada hacia:

· La concreción de un plan personalizado de formación que tenga como objetivo lograr la implicación activa del alumno en su proceso formativo, donde la práctica y la funcionalidad de los aprendizajes constituyan un continuo que facilite la realización de las actividades que lleve a cabo el alumnado. 

· La realización de dinámicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el desarrollo y asentamiento de hábitos de disciplina y de trabajo individual y colaborativo. 

· La utilización de estrategias, recursos y fuentes de información a su alcance que contribuyan a la reflexión sobre la valoración de la información necesaria para construir explicaciones razonadas de la realidad medioambiental que les rodea. 

· La garantía del acceso a la información para todos los alumnos, fomentando el uso de las TIC.´s.
· La utilización de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que permitan la integración de competencias y contenidos, concretada en una metodología de trabajo que los relacione con la actualidad para permitir la adaptación de los alumnos a la realidad personal, social y profesional. 

· La programación de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con capacidades que se deriven del perfil profesional y su adaptación a los requerimientos profesionales de su entorno.
6.3. Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje

Se trabajará desde el constructivismo
6.4. Recursos humanos

En este módulo no se necesitan desdobles.
6.5. La seguridad en la realización de actividades

No procede.

6.6. Pautas de actuación en la realización de la práctica de BTT

Se procederá según criterio de proyecto curricular.
6.7. Referencias bibliográficas y enlaces web.

7. EVALUACIÓN
7.1. Del alumnado
7.1.1. Criterios de evaluación

7.1.2. Los criterios de evaluación para el módulo de Programación de  Educación Ambiental, son los que figuran en la ORDEN de 8 de mayo de 2014, por la que se establece el currículo del título de Técnico Superior en Educación y Control Ambiental (Ver punto 7. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación)
7.1.3. .Criterios mínimos de Evaluación

Se desgranan en el siguiente punto.
7.1.4. Contenidos mínimos exigibles para superar el módulo

Los contenidos mínimos exigibles para superar el módulo, serán los permitan alcanzar todos los resultados de aprendizaje del punto anterior.
7.1.5. Procedimientos e instrumentos de evaluación
Instrumentos de evaluación. Consistirán en la cumplimentación, tanto por parte del profesor/ a del CPIFP San Blas, como por parte del tutor del alumno en la empresa, de los informes (anexos) que proporciona la DGA en su página web de educaragon.org del programa de FCT’s.

Procedimientos. Desde el programa para FCT’s de la mencionada página web se cumplimentarán:

Anexo I. Resumen de los alumnos por empresas.

Anexo II. Listados de todos los alumnos que realizan las FCT.

Anexo III. 

Anexo IV. Programación de un alumno en una empresa concreta.

Anexo V. Evaluación de cada capacidad terminal con su correspondiente calificación. (Lo rellena el tutor de la empresa)

Anexo VI. El año siguiente se pasa una encuesta a los alumnos que realizaron las FCT el año anterior para saber si están trabajando, dónde están trabajando (en la misma empresa donde hicieron las prácticas o en otra diferente).

7.1.6. Criterios de calificación.
La única calificación posible es “Apto” o “No apto”. Existe documento oficial en el que el responsable de la empresa procederá a calificar de esta manera al alumno en función de su criterio personal. Para la calificación oficial realizada por el profesor del Módulo en Junta de Evaluación, se tendrá en cuenta la calificación del tutor de la empresa así como las incidencias  planteadas tanto por el alumno como por la empresa a lo largo del periodo de prácticas. Cualquier incidencia negativa planteada por el alumno o por la empresa serán tenidas en cuenta a la hora de ser emitida la nota del Módulo por la correspondiente Junta de Evaluación. En todo caso, de todas las posibles incidencias negativas que pudieran producirse se dejará constancia escrita en el documento que se cumplimenta en cada reunión de tutoría quincenal con los alumnos.
7.1.7. Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo

El tutor de la empresa deberá darle una calificación del 1 al 4 al evaluar las capacidades terminales del Anexo V, según las funciones desempeñadas en la empresa. Si la valoración general es de apto, el alumno habrá superado el módulo de las FCT.
Criterios de recuperación

En caso de obtener una calificación de no apto en la evaluación de las FCT, el alumno puede volver a hacerlo en otra empresa diferente dentro del periodo siguiente indicado en la ley.

7.1.8. Convalidaciones y exenciones

Se pedirán y gestionarán en jefatura de estudios y administración
7.1.9. Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes

En caso de que el alumno no haya obtenido la calificación de apto en el módulo de las FCT, se le orientará cómo superar las partes suspendidas de acuerdo con las carencias que presente según el tutor de la empresa.
8. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

No procede
9. PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO
No procede
10. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN

Una vez el alumno haya superado todos los módulos del ciclo, se le informará en qué consistirá su programa de prácticas. Se le comunicará en qué empresa va a realizar las prácticas. Se elaborará, en coordinación con el alumno y el tutor de la empresa, un calendario que cubra las 370 horas obligatorias de prácticas. En caso de que el alumno pueda convalidar parte de esas horas por su experiencia laboral anterior (siempre mayor o igual a 1 año), se elaborará un calendario que corresponda a las mismas.

Las empresas que acojan a los alumnos en prácticas deberán grabarse el programa de prácticas, en concreto el Anexo V con el fin de evaluar al alumno al final del periodo.
11. TABLA DE REVISIONES

A partir de la revisión 0 correspondiente a la 1ª edición de la programación se irán describiendo las modificaciones que se produzcan en la programación del módulo a lo largo del curso. Esto será de utilidad para contemplarlas en las siguientes programaciones y será de ayuda para reflejarlo en la memoria final del módulo.
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MARTA ESCUTIA MONFERRER
ANEXO I 
Propuesta de visitas técnicas, actividades complementarias y extraescolares.
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