	[image: image1.png]SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE




	     CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

San Blas (Teruel)

	
	

	
	



PROGRAMACIÓN DEL CURSO 2022 – 2023

FAMILIA PROFESIONAL:

[image: image2.jpg]P2y cpifp
San Blas




C. F. DE GRADO SUPERIOR (SEA 302): 

TÉCNICO SUPERIOR EN 

COORDINACIÓN DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL.

MODULO 1501:

PLANIFICACIÓN EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL.

  





  VERSIÓN EN VIGOR: 01/09/2022
PLANIFICACIÓN EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL. 

C.F.G.S. EN COORDINACIÓN DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL.
CURSO 2022/23
Contenido

41.
INTRODUCCIÓN


42.
COMPETENCIAS


42.1.
Competencia general


52.2.
Competencia específica


62.3.
Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo


63.
CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.


74.
OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE


74.1.
Objetivos generales


84.2.
Objetivos Específicos


84.3.
Resultados de aprendizaje


95.
ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDÁCTICAS


95.1.
Descripción de las Unidades de trabajo (UdT)


175.2.
Desarrollo temporal de los contenidos


185.3.
Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo


186.
METODOLOGÍA


186.1.
Principios metodológicos generales


186.2.
Orientaciones pedagógicas


196.3.
Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje


196.4.
Criterios para el agrupamiento del alumnado


206.5.
Organización del tiempo y utilización de los recursos


206.6.
Selección de materiales y otros Recursos didácticos


206.7.
Recursos humanos


206.8.
La seguridad en la realización de actividades


206.9.
Pautas de actuación en la realización de la práctica de BTT


206.10.
Referencias bibliográficas y enlaces web.


217.
EVALUACIÓN


217.1.
Del alumnado


217.1.1.
Criterios de evaluación


247.1.2.
Criterios mínimos de Evaluación


247.1.3.
Contenidos mínimos exigibles para superar el módulo


247.1.4.
Procedimientos e instrumentos de evaluación


277.1.5.
Criterios de calificación.


297.1.6.
Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo


297.1.7.
Criterios de recuperación


297.1.8.
Pérdida de evaluación continua:


307.1.9.
Convalidaciones y exenciones


307.1.10.
Promoción del alumnado


317.1.11.
Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes


317.2.
De la práctica docente


318.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES


329.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES


3410.
PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO


3511.
PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN


3512.
TABLA DE REVISIONES


35TABLA DE REVISIONES


35ANEXO I


37ANEXO II



 
	Programación de módulo,
	elaborada por:
	y verificada por:

	Nombre
	Raquel Gómez Egido
	Marta Escutia

	Cargo
	Profesor del módulo
	Jefa de Departamento

	Fecha
	01/09/2022
	


1. INTRODUCCIÓN
· Real Decreto del Título: Real Decreto 1147/2011 de 30 de julio (“Boletín Oficial del Estado”, Nº182 de 30 de julio de 2011).

·   Orden del Currículo: 

· ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (BOA ORDEN de 8 de mayo de 2014).

· ORDEN de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (BOA ORDEN de 12 de agosto de 2014).
· ORDEN de ECD/1359/2018, de 31 de julio, por la que se establece el currículo del título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil (BOA ORDEN 23 de agosto de 2018).
· Código del módulo: 1501.

· Denominación: Planificación en emergencias y protección civil.

· Horas totales: 164H.

· Horas semanales: 5H.

2. COMPETENCIAS

2.1. Competencia general
La competencia general de este título consiste en coordinar y supervisar la evaluación de riesgos, planificación e intervención en emergencias y acciones de protección civil y logística humanitaria que tienen origen natural, tecnológico y antrópico, garantizando la seguridad de las personas y de los bienes.

2.2. Competencia específica

Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se rela​cionan a continuación:

a) Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

b) Evaluar riesgos y establecer medidas preventivas y sistemas de alerta y vigilancia ante emergencias de origen natural, tecnológico y antrópico.

c) Planificar acciones formativas, informativas y divulgativas en el ámbito de la protección civil y las emergencias.

d) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en el des​plazamiento, intervención y restitución de la normalidad en emergencias de origen natural.

e) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en el desplazamiento, intervención y restitución de la normalidad en emergencias de origen tecnológico y antrópico.

f) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en la vigilancia, desplazamiento, intervención y restitución de la normalidad en la extinción de incendios forestales.

g) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos em​plear en el desplazamiento, intervención y restitución de la normalidad en la extinción de incendios urbanos.

h) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y recursos, en la búsqueda, salvamento y rescate de personas en emergencias.

i) Dirigir y supervisar las acciones de apoyo y los recursos que hay que emplear con las personas afectadas por desastres y catástrofes.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conoci​mientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestio​nando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ám​bito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

l) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desa​rrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervi​sando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambien​tales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

ñ) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de “diseño para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

o) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña em​presa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profe​sional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activa​mente en la vida económica, social y cultural.

2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo

Este módulo profesional contribuye a alcanzar las competencias c), j) y ñ) del título.
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Gestión y coordinación en protección civil y emergencia SEA536_3 (Real Decreto 1037/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualifi​caciones Profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesio​nales de la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente), que comprende las si​guientes unidades de competencia: 

· UC1751_3: Realizar operaciones de planificación de protección civil y emergencias en el ámbito de competencia asignado y participar en otros de superior nivel. 

· UC1752_3: Intervenir en la realización del catálogo de riesgos y fomentar el estudio de los mismos a entidades públicas o privadas en el ámbito de competencia asignado. 

· UC1753_3: Difundir y proponer medidas preventivas y de autoprotección corporativa y ciudadana en protección civil y emergencias en el ámbito de competencia asignada.

· UC1754_3: Intervenir en las operaciones de protección civil y emergencias, previstas en los planes durante el transcurso de la emergencia. 

· UC1755_3: Participar en actividades destinadas a la rehabilitación de zonas afectadas por catástrofes en el ámbito de competencia asignada.

b) Coordinación de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio rural SEA596_3 (Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio, por el que se comple​menta el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el estableci​miento de tres cualificaciones profesionales de la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente), que comprende las siguientes unidades de competencia: 
· UC1967_3: Organizar los medios humanos y materiales de la unidad de intervención, en la lucha contra incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural. 
· UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones de vigilancia, detección, extinción y prevención de las unidades de intervención en incendios forestales. 
· UC1969_3: Coordinar las unidades de intervención en labores de apoyo a los grupos operativos de protección civil en contingencias en el medio natural y rural. 
· UC1970_2: Realizar las funciones de nivel básico para la prevención de riesgos laborales en el ámbito de la prevención y extinción de incendios forestales. 
· UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.1. Objetivos generales

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de realizar la planificación de protección civil y emergencias. 

· La función de planificación en protección civil incluye aspectos como: 

· Elaborar planes de protección civil. 

· Elaborar planes de emergencia. 

· Elaborar planes de autoprotección. 

· Elaborar procedimientos operativos de respuesta. 

· Implantar, mantener y revisar planes de protección civil y emergencias. 

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre: 

· La aplicación de métodos de planeamiento para planes de protección civil, operaciones de emergencia de diversa naturaleza, y planes de autoprotección. 

· La elaboración de los procedimientos operativos de respuesta que demanda la puesta en acción de los planes aprobados. 

· La incorporación de los procedimientos operativos a los planes permanentes de preparación. 

· La implantación, el mantenimiento y la revisión periódica de los planes aprobados.

· La evaluación periódica de los intervinientes y de los equipos, vehículos y materiales.

La formación del módulo contribuye a alcanzar el objetivo general a) del ciclo formativo, y la competencia a) del título:

Objetivo general:

a) Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional:

a) Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

4.2. Objetivos Específicos

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), l), n), ñ), o), p) y q) del ciclo formativo.
4.3. Resultados de aprendizaje

RA nº 1.-. Establece los objetivos de planes de emergencias y protección civil, analizando los riesgos potenciales y los cometidos específicos de la propuesta. 

RA nº 2.- Determina las líneas de acción para alcanzar los objetivos de los planes, valorando los medios disponibles, el tiempo empleado y los riesgos asumidos, proponiendo alternativas. 

RA nº 3.- Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronización, sistema de mando y control, y apoyo logístico, analizando funciones, capacidades operativas y medidas de seguridad establecidas. 

RA nº 4.- Elabora procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, desarrollando las medidas de los planes de protección civil y emergencias, y optimizando su aplicación.

RA nº 5.- Organiza y desarrolla ejercicios y simulacros, verificando y contrastando la eficiencia de los planes de protección civil y emergencias. 

5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDÁCTICAS
5.1. Descripción de las Unidades de trabajo (UdT)

Los bloques genéricos de contenidos que figuran en el currículo del ciclo son los siguientes.

RA nº 1.- 
Establece los objetivos de planes de emergencias y protección civil, analizando los riesgos potenciales y los cometidos específicos de la propuesta. 

Contenidos:

1) Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y protección civil: 

· Técnicas de planificación. La planificación por objetivos: 

· Recolección, selección y análisis de información. 

· Priorización.

· Secuenciación de objetivos. 

· Planes de protección civil:

· Definición, tipos y características.

· Estructura y contenido. 

· Los Planes de protección civil en Aragón.

· Planes de autoprotección y planes de emergencia interior. 

· Dispositivos de riesgo previsible. Diferencias y similitudes con los Planes de Emergencias.

· Normativa y recomendaciones técnicas de planificación de la protección civil y las emergencias: 

· Ámbito nacional. 

· Ámbito autonómico y local, de carácter general y específico.

· Ámbito internacional. 

· Sistema nacional de protección civil: concurrencia de competencias, estructura organizativa y funciones. Servicios vinculados y colaboradores del sistema. 

· Sistema de protección civil en Aragón: competencias, estructura organizativa y funciones.

·  Sistemas de protección civil y emergencias a nivel internacional: 

· El mecanismo europeo de protección civil. 

· La acción de Naciones Unidas para la prevención e intervención en emergencias. 

RA nº 2.- Determina las líneas de acción para alcanzar los objetivos de los planes, valorando los medios disponibles, el tiempo empleado y los riesgos asumidos, proponiendo alternativas. 
Contenidos:

2) Determinación de líneas de actuación en planes de protección civil: 

· Construcción y formulación de hipótesis de respuesta a las emergencias. 

· Factores de riesgo en el entorno. Factores derivados de los incidentes de emergencia y protección civil. 

· Técnicas de estudio y valoración de las respuestas a emergencias y de la calidad del servicio público de protección civil. 

· Técnicas para estudios de viabilidad. Valoración de la cobertura de hipótesis elaboradas. Niveles de respuesta. 

· Análisis coste-beneficio (económico y social). Indicadores de riesgo asumible en emergencias y protección civil. 

RA nº 3.- Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronización, sistema de mando y control, y apoyo logístico, analizando funciones, capacidades operativas y medidas de seguridad establecidas. 

Contenidos:

3) Determinación de estructuras, medios y recursos de planes de protección civil: 

· Medios y recursos de intervención: 

· Tipos, características, capacidades y titularidad. 

· Selección de medios y recursos. Aplicación de los principios de eficacia y eficiencia. 

· Técnicas de catalogación de recursos y capacidades de prestación para protección civil. 

· Medidas de protección colectiva e individual frente a los diferentes riesgos.

·  Sistemas de alerta y aviso de emergencias.

·  Grupos operativos de emergencias:

· Tipos, composición y características. 

· Estructura organizativa.

· Estructura funcional. 

· Determinación de grupos operativos de emergencias. 

· Mecanismos de coordinación en emergencias:

· Centro de coordinación (CECO). 

· Centro de coordinación operativa (CECOP). 

· Centros de coordinación operativa integrados (CECOPI). 

· Coordinación entre los grupos operativos de emergencias y con el Servicio 112 SOS Aragón. 

· Sistemas de mando y control. 

· Apoyo logístico en emergencias. Organizaciones colaboradoras.

RA nº 4.- Elabora procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, desarrollando las medidas de los planes de protección civil y emergencias, y optimizando su aplicación.

Contenidos:

4) Elaboración de procedimientos operativos ante emergencias: 

· Definición y objetivos de procedimientos operativos. Técnicas de elaboración de procedimientos operativos técnicos. Diseño. Identificación de procedimientos operativos que hay que implantar. 

· Métodos de secuenciación y sincronización de acciones de intervención. 

· Establecimiento de estructuras operativas adecuadas a la respuesta definida.

· Asignación de funciones y actividades dentro de los equipos de intervención. 

· Establecimiento de medidas de control operativo.

· Implantación de medidas de seguridad operativa. 

· Medidas de resolución de contingencias del procedimiento operativo. 

· Previsión del apoyo logístico de la intervención. 

· Determinación de la estructura de relevos personales y materiales.

· Procedimientos de coordinación con otros servicios. Medidas de retroalimentación al plan de formación continua y otros planes. 

· El ámbito de actuación, planes de actuación y fichas operativas incluyendo: 

· Acuerdos y convenios de colaboración con entidades externas fuera del ámbito de actuación. 

· Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia de trabajo que se va a desarrollar. 

· Bases de datos de personal, equipos o sistemas. 

RA nº 5.- Organiza y desarrolla ejercicios y simulacros, verificando y contrastando la eficiencia de los planes de protección civil y emergencias.

Contenidos:

5) Organización y desarrollo de simulacros y ejercicios de protección civil: 

· Ejercicios y simulacros: 

· Definición, objetivos, objeto de la prueba y tipos. 

· Instrumentos para su desarrollo y conducción: fases, guión del simulacro, perfiles y roles, procedimientos, protocolos de conducción y plan de seguridad. 

· Técnicas de planificación y gestión de proyectos de simulacros: 

· Informe descriptivo.

· Programa de figurantes, comunicación, de observadores, de autoridades, de lecciones aprendidas. 

· Responsables de su ejecución.

·  Presupuesto económico para su desarrollo. 

· Técnicas de evaluación de ejercicios y simulacros: 

· Listas de evaluación. 

· Encuestas. 

· Juicios críticos. 

· Técnicas de recogida de información. 

· Técnicas de análisis de resultados y evaluación de la información.

· Técnicas de preparación de informes de evaluación. 

· Los medios de comunicación social en los simulacros.

	U.D.1. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE PLANES DE EMERGENCIA Y PROTECCIÓN CIVIL

	Objetivo: Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional: Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Contenidos
	Instrumentos de evaluación

	RA nº 1.- 
Establece los objetivos de planes de emergencias y protección civil, analizando los riesgos potenciales y los cometidos específicos de la propuesta.
	a) Se ha determinado el propósito o la misión y las metas más importantes del plan para un determinado ámbito territorial y tiempo de actuación, según el tipo de intervención y las prescripciones legales y técnicas establecidas en la legislación vigente. 

b) Se han determinado los riesgos potenciales del ámbito geográfico de intervención de un plan, analizando planes territoriales de diversos ámbitos y la debilidad o fortaleza de sus prescripciones. 

c) Se han determinado las organizaciones de protección civil vinculadas al plan, analizando sus competencias, estructura y funciones ante la situación de emergencia dada. 

d) Se ha definido el ámbito de competencia de los planes de emergencias, analizando la legislación vigente y valorando la regulación competencial según distintos factores (competencias concurrentes entre Administraciones públicas, contradicciones en la normativa vigente de diversas Administraciones públicas, limitaciones y obligaciones espaciales, temporales, técnicas, entre otras). 

e) Se han identificado los cometidos explícitos e implícitos para alcanzar el objetivo del plan, determinando los fundamentales y el nivel de riesgo aceptable. 

f) Se ha analizado el tiempo disponible y su distribución teniendo en cuenta la optimización de los recursos disponibles. 
	- Técnicas de planificación. La planificación por objetivos: 

· Recolección, selección y análisis de información. 

· Priorización.

· Secuenciación de objetivos. 

· Planes de protección civil:

· Definición, tipos y características.

· Estructura y contenido. 

· Los Planes de protección civil en Aragón.

· Planes de autoprotección y planes de emergencia interior. 

· Dispositivos de riesgo previsible. Diferencias y similitudes con los Planes de Emergencias.

-Normativa y recomendaciones técnicas de planificación de la protección civil y las emergencias: 

· Ámbito nacional. 

· Ámbito autonómico y local, de carácter general y específico.

· Ámbito internacional. 

- Sistema nacional de protección civil: concurrencia de competencias, estructura organizativa y funciones. Servicios vinculados y colaboradores del sistema. 

- Sistema de protección civil en Aragón: competencias, estructura organizativa y funciones.

 Sistemas de protección civil y emergencias a nivel internacional: 

· El mecanismo europeo de protección civil. 

· La acción de Naciones Unidas para la prevención e intervención en emergencias. 
	Evaluación Formativa (continua):
· Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo).

· Trabajos (individuales y de grupo).

· Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas).



	U.D.2. DETERMINACIÓN DE LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN PLANES DE PROTECCIÓN CIVIL.

	Objetivo: Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional: Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Contenidos
	Instrumentos de evaluación

	RA nº 2.- 
Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronización, sistema de mando y control, y apoyo logístico, analizando funciones, capacidades operativas y medidas de seguridad establecidas. 


	a) Se han analizado los factores que inciden en alcanzar el objetivo del plan (población, infraestructuras, terreno, meteorología, y riesgo, entre otros). 

b) Se han analizado las directrices de funcionamiento de los diversos servicios y/o grupos operativos implicados en las operaciones de emergencias. 

c) Se han constatado los hechos conocidos tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de medios y recursos, como del riesgo. 

d) Se han establecido las hipótesis sobre la evolución de la emergencia, valorando las posibles acciones de los intervinientes. 

e) Se han definido las líneas de actuación posibles para alcanzar el objetivo del plan, teniendo en cuenta que éstas han de ser completas, factibles, aceptables, adecuadas, únicas y flexibles. 

f) Se han valorado cada una de las líneas de acción, determinando su grado de eficiencia en relación al riesgo y seleccionando las que se consideren más adecuadas. 

g) Se han comparado las líneas de acción seleccionadas, proponiendo la más adecuada para alcanzar el objetivo del plan, a partir del análisis de medios disponibles, tiempo empleado y riesgos asumidos, entre otros. 
	· Construcción y formulación de hipótesis de respuesta a las emergencias. 

· Factores de riesgo en el entorno. Factores derivados de los incidentes de emergencia y protección civil. 

· Técnicas de estudio y valoración de las respuestas a emergencias y de la calidad del servicio público de protección civil. 

· Técnicas para estudios de viabilidad. Valoración de la cobertura de hipótesis elaboradas. Niveles de respuesta. 

· Análisis coste-beneficio (económico y social). Indicadores de riesgo asumible en emergencias y protección civil. 
	Evaluación Formativa (continua):
· Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo).

· Trabajos (individuales y de grupo).

· Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas).



	U.D.3 DETERMINACIÓN DE ESTRUCTURAS, MEDIOS Y RECURSOSS DE PLANES DE PROTECCIÓN CIVIL

	Objetivo: Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional: Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Contenidos
	Instrumentos de evaluación

	RA nº 3.- Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronización, sistema de mando y control, y apoyo logístico, analizando funciones, capacidades operativas y medidas de seguridad establecidas. 


	a) Se han determinado los recursos humanos adscritos al plan correspondiente en concordancia con el objetivo que se pretende alcanzar en el plan. 

b) Se han establecido los medios materiales y técnicos afectos al plan correspondiente en relación con el objetivo que se pretende. 

c) Se han fijado las medidas de protección colectivas e individuales para los damnificados a partir de la caracterización de la emergencia. 

d) Se ha definido el sistema de alerta y avisos a la población que garantice su protección ante la emergencia. 

e) Se ha definido la estructura operativa y asignación de funciones a cada grupo interviniente a partir del análisis de las capacidades operativas de los servicios intervinientes. 

f) Se han establecido los mecanismos de coordinación en tiempo y espacio de los grupos intervinientes. 

g) Se ha previsto un sistema de mando y control que satisfaga la conducción de las operaciones de emergencia en tiempo real. 

h) Se ha previsto un sistema de apoyo logístico que asegure la operatividad y continuidad en la intervención, teniendo en cuenta el alojamiento, los abastecimientos de combustible y avituallamiento, asistencia sanitaria, mantenimiento y reposición de equipos, herramientas y materiales, entre otros. 

	· Medios y recursos de intervención:

· Tipos, características, capacidades y titularidad. 

· Selección de medios y recursos. Aplicación de los principios de eficacia y eficiencia. 

· Técnicas de catalogación de recursos y capacidades de prestación para protección civil. 

· Medidas de protección colectiva e individual frente a los diferentes riesgos. 

· Sistemas de alerta y aviso de emergencias. 

· Grupos operativos de emergencias: 

· Tipos, composición y características. 

· Estructura organizativa. 

· Estructura funcional. 

· Determinación de grupos operativos de emergencias.
· Mecanismos de coordinación en emergencias:

· Centro de coordinación (CECO).

· Centro de coordinación operativa (CECOP).

· Centros de coordinación operativa integrados (CECOPI).

· Coordinación entre los grupos operativos de emergencias y con el servicio 112 SOS Aragón.
· Sistemas de mando y control.
· Apoyo logístico en emergencias. Organizaciones colaboradoras.
	Evaluación Formativa (continua):
· Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo).

· Trabajos (individuales y de grupo).

· Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas).



	U.D.4 ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ANTE EMERGENCIAS.

	Objetivo: Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional: Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Contenidos
	Instrumentos de evaluación

	RA nº 4.- 

Elabora procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, desarrollando las medidas de los planes de protección civil y emergencias, y optimizando su aplicación.


	a) Se han identificado las acciones del plan que deben ser protocolizadas en función de su complejidad y potencial mecanización y normalización para garantizar la inmediatez de la respuesta. 

b) Se han definido para cada protocolo, sean estos de intervención o de activación, las actuaciones a desarrollar y la secuencia correcta para poder aplicarlas con eficiencia. 

c) Se han determinado las isócronas con los posibles recorridos óptimos y rutas alternativas para la respuesta de los servicios de emergencia al lugar donde se produce el potencial incidente / accidente. 

d) Se ha previsto la organización de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas. 

e) Se han establecido las medidas de seguridad colectivas e individuales que garanticen la protección de los intervinientes. 

f) Se han desarrollado los procedimientos operativos que conforman el sistema de mando y control. 

g) Se han desarrollado los procedimientos operativos de apoyo logístico asegurando el sostenimiento de las operaciones de intervención de acuerdo con la autonomía establecida. 
	– Definición y objetivos de procedimientos operativos. Técnicas de elaboración de procedimientos operativos técnicos. Diseño. Identificación de procedimientos operativos que hay que implantar. 

– Métodos de secuenciación y sincronización de acciones de intervención. 

– Establecimiento de estructuras operativas adecuadas a la respuesta definida. 

– Asignación de funciones y actividades dentro de los equipos de intervención. 

– Establecimiento de medidas de control operativo. 

– Implantación de medidas de seguridad operativa. 

– Medidas de resolución de contingencias del procedimiento operativo. 

– Previsión del apoyo logístico de la intervención. 

– Determinación de la estructura de relevos personales y materiales. 

– Procedimientos de coordinación con otros servicios. Medidas de retroalimentación al plan de formación continua y otros planes. 

– El ámbito de actuación, planes de actuación y fichas operativas incluyendo: o Acuerdos y convenios de colaboración con entidades externas fuera del ámbito de actuación. 

· Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia de trabajo que se va a desarrollar. 

· Bases de datos de personal, equipos o sistemas. 


	Evaluación Formativa (continua):
· Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo).

· Trabajos (individuales y de grupo).

· Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas).



	U.D.5 ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE PROTECCIÓN CIVIL

	Objetivo: Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando objetivos, líneas de actuación, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de emergencias y protección civil. 

Competencia profesional: Realizar planes de emergencias y protección civil, determinando medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante emergencias.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Contenidos
	Instrumentos de evaluación

	RA nº 5.- 

Organiza y desarrolla ejercicios y simulacros, verificando y contrastando la eficiencia de los planes de protección civil y emergencias.


	a) Se han planeado ejercicios y simulacros de activación de planes y procedimientos operativos vigentes, redactando el guión o plan del ejercicio o simulacro, con la definición del objetivo, alcance, equipo gestor (dirección, seguridad, evaluación, apoyo y figurantes), intervinientes, escenario (ámbito, medios y equipos, hipótesis accidental, entre otros) y plan de seguridad. 

b) Se ha programado el calendario de trabajo, asignando tareas y plazos a los miembros del equipo gestor en la fase de preparación, y estableciendo el cronograma de desarrollo de las hipótesis accidentales en la fase de ejecución. 

c) Se ha diseñado el material informativo y/o formativo para los participantes (equipo gestor e intervinientes). 

d) Se ha establecido el procedimiento de evaluación de los intervinientes, determinando objetivos de evaluación, número de evaluadores, lugares y formularios de evaluación (listas de chequeo de acciones realizadas, cronogramas de control de tiempos de respuesta, fichas de observación cualitativa de la respuesta técnica, física y psicológica de los participantes, entre otros). 

e) Se ha supervisado la ejecución del ejercicio o simulacro planeado comprobando que se cumplen las directrices y especificaciones establecidas en el guión o plan del ejercicio o simulacro (escenarios previstos, plan de seguridad, procedimiento de evaluación, responsabilidades asignadas, entre otros). 

f) Se ha estimado la adecuación de los medios a los objetivos previstos en el ejercicio o simulacro. 

g) Se han extraído conclusiones claras y precisas sobre la necesidad de explotar nuevas tecnologías emergentes para incrementar la capacidad de respuesta operativa. 

h) Se han obtenido conclusiones claras y precisas sobre la eficacia de las medidas de seguridad y salud laboral previstas en el plan o procedimiento operativo. 

i) Se han elaborado propuestas de mejora y actualización de los planes y procedimientos operativos a partir de las lecciones aprendidas en la ejecución de los ejercicios y simulacros. 
	· Ejercicios y simulacros: 

· Definición, objetivos, objeto de la prueba y tipos. 

· Instrumentos para su desarrollo y conducción: fases, guión del simulacro, perfiles y roles, procedimientos, protocolos de conducción y plan de seguridad 

· Técnicas de planificación y gestión de proyectos de simulacros: 

· Informe descriptivo. 

· Programa de figurantes, comunicación, de observadores, de autoridades, de lecciones aprendidas. 

· Responsables de su ejecución. 

· Presupuesto económico para su desarrollo. 

· Técnicas de evaluación de ejercicios y simulacros: 

· Listas de evaluación. 

· Encuestas. 

· Juicios críticos. 

· Técnicas de recogida de información. 

·  Técnicas de análisis de resultados y evaluación de la información. 

· Técnicas de preparación de informes de evaluación. 

· Los medios de comunicación social en los simulacros. 
	Evaluación Formativa (continua):
· Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo).

· Trabajos (individuales y de grupo).

· Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas).



5.2. Desarrollo temporal de los contenidos
1ª EVALUACIÓN:

	U.D
	CONTENIDO
	SESIONES

	0
	Presentación de la materia. 
	1

	1


	UD.1 - Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y protección civil 
	22

	2
	UD.2 - Determinación de líneas de actuación en planes de protección civil. 
	18

	1 y 2
	Realización de ejercicios y sesiones de apoyo a cada una de las unidades.
	10

	1 y 2
	Realización de pruebas, actividades y trabajos a lo largo del curso según los contenidos impartidos.
	3

	TOTAL SESIONES 1ª EVALUACIÓN
	54


2ª EVALUACIÓN:

	U.D
	CONTENIDO
	SESIONES

	3
	UD.3 - Determinación de estructuras, medios y recursos de planes de protección civil
	17

	4
	UD.4 – Elaboración de procedimientos operativos ante emergencias 
	30

	4
	Realización de ejercicios y sesiones de apoyo a cada una de las unidades.
	7

	---
	Realización de pruebas, actividades y trabajos a lo largo del curso según los contenidos impartidos.
	3

	TOTAL SESIONES 2ª EVALUACIÓN
	57


3ª EVALUACIÓN:

	U.D
	CONTENIDO
	SESIONES

	5
	UD.5 – Organización y desarrollo de simulacros y ejercicios de protección civil.
	41

	5
	Realización de ejercicios y sesiones de apoyo a cada una de las unidades.
	9

	5
	Realización de pruebas, actividades y trabajos a lo largo del curso según los contenidos impartidos.
	3

	TOTAL SESIONES 3ª EVALUACIÓN
	53


5.3. Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo 

No procede
6. METODOLOGÍA

6.1. Principios metodológicos generales

La metodología va a ser fundamentalmente activa y constructivista. El profesor actuará como guía del proceso de enseñanza aprendizaje planteando problemas, favoreciendo la discusión y razonamiento acerca de las soluciones moderando las intervenciones de los alumnos. 

Se realizarán actividades de distinto grado de dificultad que permitan ritmos distintos de aprendizaje para la consecución de los resultados de aprendizaje, partiendo de su situación inicial.

Se realizarán actividades de aula, de campo, de consulta bibliográfica y visitas a instituciones del entorno si es posible. 

Se procurará a lo largo del desarrollo de las distintas unidades didácticas plantear problemas, emitir hipótesis, diseñar actividades para contrastarlas y analizar los resultados. 

Se incidirá sobre todo en los aspectos que pueden aplicar en la vida cotidiana o que sean útiles para la formación posterior. 

6.2. Orientaciones pedagógicas

Así pues, se adaptará a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transición hacia su vida laboral, como trabajador cualificado en medioambiente.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo estarán orientada hacia:

· La concreción de un plan personalizado de formación que tenga como objetivo lograr la implicación activa del alumno en su proceso formativo, donde la práctica y la funcionalidad de los aprendizajes constituyan un continuo que facilite la realización de las actividades que lleve a cabo el alumnado. 

· La realización de dinámicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el desarrollo y asentamiento de hábitos de disciplina y de trabajo individual y colaborativo. 

· La utilización de estrategias, recursos y fuentes de información a su alcance que contribuyan a la reflexión sobre la valoración de la información necesaria para construir explicaciones razonadas de la realidad medioambiental que les rodea. 

· La garantía del acceso a la información para todos los alumnos, fomentando el uso de las TIC.´s.
· La utilización de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que permitan la integración de competencias y contenidos, concretada en una metodología de trabajo que los relacione con la actualidad para permitir la adaptación de los alumnos a la realidad personal, social y profesional. 

· La programación de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con capacidades que se deriven del perfil profesional y su adaptación a los requerimientos profesionales de su entorno.
6.3. Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje

Se trabajará desde el constructivismo.
Se pretende conseguir los objetivos mediante una enseñanza activa y participativa, donde el alumno puede tomar sus decisiones de forma individual o colectiva, discutirlas y desarrollar hábitos de colaboración que le suponga un esfuerzo solidario.

Se empleará una actividad docente técnico - práctica simultánea, tratando de dar mayor incidencia en la aplicación práctica de técnicas y conceptos que desarrollen capacidades procedimentales y destrezas.

El profesor tendrá en cuenta los contenidos programados, así como, las características, necesidades y posibilidades formativas del alumno y sobre todo las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión.

Se procurará que el alumno realice de forma individual y en grupo reducido tareas prácticas una vez desarrolladas por el profesor. La repetición reiterada de la tarea demostrará las habilidades y destrezas adquiridas.

Se estimulará la motivación, concentración y actividad del alumno a través de actividades formativas individuales en las que podrá realizar una pequeña exposición de las actividades técnico – prácticas ante el resto de sus compañeros y en presencia del profesor.

6.4. Criterios para el agrupamiento del alumnado
Se harán agrupamientos por parejas y/ó de tres alumnos, en aquellos contenidos más procedimentales.

6.5. Organización del tiempo y utilización de los recursos

· Espacios: aula, sala de informática y biblioteca.
· Materiales: ordenadores, cañón, vídeos, periódicos, revistas especializadas, páginas web, bibliografía.
· Materiales de enseñanza e-learning:
Los programas usados preferentemente para la enseñanza on-line serán:

· E-mail.

· Plataforma AEDUCAR.

· Vídeos tutoriales explicando los temas (programa screenrecorder).

· Apuntes de teoría en pdf.

· Clases on-line con el programa zoom.

· Vídeos de apoyo de youtube.

6.6. Selección de materiales y otros Recursos didácticos
Modelo anatómico.

6.7. Recursos humanos

En este módulo no se necesitan desdobles.

6.8. La seguridad en la realización de actividades

No procede.

6.9. Pautas de actuación en la realización de la práctica de BTT

No procede.

6.10. Referencias bibliográficas y enlaces web.

· Libro de texto: Planificación en Emergencias y Protección Civil. Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil. Editorial Delena Formación, Edición 2015.
· Enlace web: https://www.proteccioncivil.es/
7. EVALUACIÓN

7.1.  Del alumnado
7.1.1. Criterios de evaluación

UD.1. Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y protección civil. 
Criterios de evaluación:

a) Se ha determinado el propósito o la misión y las metas más importantes del plan para un determinado ámbito territorial y tiempo de actuación, según el tipo de intervención y las prescripciones legales y técnicas establecidas en la legislación vigente. 

b) Se han determinado los riesgos potenciales del ámbito geográfico de intervención de un plan, analizando planes territoriales de diversos ámbitos y la debilidad o fortaleza de sus prescripciones. 

c) Se han determinado las organizaciones de protección civil vinculadas al plan, analizando sus competencias, estructura y funciones ante la situación de emergencia dada. 

d) Se ha definido el ámbito de competencia de los planes de emergencias, analizando la legislación vigente y valorando la regulación competencial según distintos factores (competencias concurrentes entre Administraciones públicas, contradicciones en la normativa vigente de diversas Administraciones públicas, limitaciones y obligaciones espaciales, temporales, técnicas, entre otras). 

e) Se han identificado los cometidos explícitos e implícitos para alcanzar el objetivo del plan, determinando los fundamentales y el nivel de riesgo aceptable. 

f) Se ha analizado el tiempo disponible y su distribución teniendo en cuenta la optimización de los recursos disponibles. 

UD.2. Determinación de líneas de actuación en planes de protección civil. 
Criterios de evaluación:

a) Se han analizado los factores que inciden en alcanzar el objetivo del plan (población, infraestructuras, terreno, meteorología, y riesgo, entre otros). 

b) Se han analizado las directrices de funcionamiento de los diversos servicios y/o grupos operativos implicados en las operaciones de emergencias. 

c) Se han constatado los hechos conocidos tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de medios y recursos, como del riesgo. 

d) Se han establecido las hipótesis sobre la evolución de la emergencia, valorando las posibles acciones de los intervinientes. 

e) Se han definido las líneas de actuación posibles para alcanzar el objetivo del plan, teniendo en cuenta que éstas han de ser completas, factibles, aceptables, adecuadas, únicas y flexibles. 

f) Se han valorado cada una de las líneas de acción, determinando su grado de eficiencia en relación al riesgo y seleccionando las que se consideren más adecuadas. 

g) Se han comparado las líneas de acción seleccionadas, proponiendo la más adecuada para alcanzar el objetivo del plan, a partir del análisis de medios disponibles, tiempo empleado y riesgos asumidos, entre otros.
UD.3. Determinación de estructuras, medios y recursos de planes de protección civil. 
Criterios de evaluación.

a) Se han determinado los recursos humanos adscritos al plan correspondiente en concordancia con el objetivo que se pretende alcanzar en el plan. 

b) Se han establecido los medios materiales y técnicos afectos al plan correspondiente en relación con el objetivo que se pretende. 

c) Se han fijado las medidas de protección colectivas e individuales para los damnificados a partir de la caracterización de la emergencia. 

d) Se ha definido el sistema de alerta y avisos a la población que garantice su protección ante la emergencia. 

e) Se ha definido la estructura operativa y asignación de funciones a cada grupo interviniente a partir del análisis de las capacidades operativas de los servicios intervinientes. 

f) Se han establecido los mecanismos de coordinación en tiempo y espacio de los grupos intervinientes. 

g) Se ha previsto un sistema de mando y control que satisfaga la conducción de las operaciones de emergencia en tiempo real. 

h) Se ha previsto un sistema de apoyo logístico que asegure la operatividad y continuidad en la intervención, teniendo en cuenta el alojamiento, los abastecimientos de combustible y avituallamiento, asistencia sanitaria, mantenimiento y reposición de equipos, herramientas y materiales, entre otros. 

UD.4. Elaboración de procedimientos operativos ante emergencias. 
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las acciones del plan que deben ser protocolizadas en función de su complejidad y potencial mecanización y normalización para garantizar la inmediatez de la respuesta. 

b) Se han definido para cada protocolo, sean estos de intervención o de activación, las actuaciones a desarrollar y la secuencia correcta para poder aplicarlas con eficiencia. 

c) Se han determinado las isócronas con los posibles recorridos óptimos y rutas alternativas para la respuesta de los servicios de emergencia al lugar donde se produce el potencial incidente / accidente. 

d) Se ha previsto la organización de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas. 

e) Se han establecido las medidas de seguridad colectivas e individuales que garanticen la protección de los intervinientes. 

f) Se han desarrollado los procedimientos operativos que conforman el sistema de mando y control. 

g) Se han desarrollado los procedimientos operativos de apoyo logístico asegurando el sostenimiento de las operaciones de intervención de acuerdo con la autonomía establecida. 

UD.5. Organización y desarrollo de simulacros y ejercicios de protección civil. 

Criterios de evaluación:
a) Se han planeado ejercicios y simulacros de activación de planes y procedimientos operativos vigentes, redactando el guión o plan del ejercicio o simulacro, con la definición del objetivo, alcance, equipo gestor (dirección, seguridad, evaluación, apoyo y figurantes), intervinientes, escenario (ámbito, medios y equipos, hipótesis accidental, entre otros) y plan de seguridad. 

b) Se ha programado el calendario de trabajo, asignando tareas y plazos a los miembros del equipo gestor en la fase de preparación, y estableciendo el cronograma de desarrollo de las hipótesis accidentales en la fase de ejecución. 

c) Se ha diseñado el material informativo y/o formativo para los participantes (equipo gestor e intervinientes). 

d) Se ha establecido el procedimiento de evaluación de los intervinientes, determinando objetivos de evaluación, número de evaluadores, lugares y formularios de evaluación (listas de chequeo de acciones realizadas, cronogramas de control de tiempos de respuesta, fichas de observación cualitativa de la respuesta técnica, física y psicológica de los participantes, entre otros). 

e) Se ha supervisado la ejecución del ejercicio o simulacro planeado comprobando que se cumplen las directrices y especificaciones establecidas en el guión o plan del ejercicio o simulacro (escenarios previstos, plan de seguridad, procedimiento de evaluación, responsabilidades asignadas, entre otros). 

f) Se ha estimado la adecuación de los medios a los objetivos previstos en el ejercicio o simulacro. 

g) Se han extraído conclusiones claras y precisas sobre la necesidad de explotar nuevas tecnologías emergentes para incrementar la capacidad de respuesta operativa. 

h) Se han obtenido conclusiones claras y precisas sobre la eficacia de las medidas de seguridad y salud laboral previstas en el plan o procedimiento operativo. 

i) Se han elaborado propuestas de mejora y actualización de los planes y procedimientos operativos a partir de las lecciones aprendidas en la ejecución de los ejercicios y simulacros. 

7.1.2. Criterios mínimos de Evaluación

Se desgranan en el siguiente punto.

7.1.3. Contenidos mínimos exigibles para superar el módulo

Los contenidos mínimos exigibles para superar el módulo, serán los permitan alcanzar todos los resultados de aprendizaje del punto anterior.
7.1.4. Procedimientos e instrumentos de evaluación
La evaluación será continua. El alumno perderá el derecho a evaluación por trimestres superado un 15 % de faltas de asistencia sobre el total de horas lectivas del módulo. En este módulo son 24 faltas. 
En el caso de acogerse a conciliación laboral el porcentaje alcanzado será del 35 %. En este módulo son 57 faltas.
Un retraso superior a 10 minutos se considerará falta.
Como procedimientos de evaluación se plantean los siguientes:

Evaluación inicial: La evaluación inicial es una valoración cualitativa de los alumnos (no tiene carácter de calificación dentro del proceso de evaluación), desde un punto de vista grupal e individual.

Es un trasvase de información sobre la situación del alumno y su punto de partida respecto a la formación que va a recibir, la actitud y el grado de interés que muestra y puede tener también una función motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que van a ofrecer los nuevos aprendizajes.

En este proceso están implicados todos los miembros del Equipo Educativo, y por tanto, es esencial para conocer el punto de partida de la labor docente con ese grupo y se llevará a cabo durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

Al término de este periodo el Jefe de Estudios convocará una sesión de evaluación inicial para el grupo, en la que el tutor y los distintos profesores del equipo docente pondrán en común la información recabada sobre las características generales del alumnado del grupo y sobre las circunstancias específicamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos lo componen. 

El tutor, mediante distintas pruebas de valoración y para que no sea repetitivo recabará información sobre:

· La formación académica (sea reglada o no).

· El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulación.

· Los informes o dictámenes específicos del alumnado con discapacidad o con necesidades específicas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

· La experiencia profesional previa del alumnado.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos y alumnas.

Los profesores de cada módulo mediante distintas pruebas de valoración (previo cuestionario) recabarán información sobre:

· Los conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en los distintos módulos.

· La observación del alumnado, su motivación, actitud y sobre las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos.

La información obtenida a través de la sesión de Evaluación Inicial servirá como punto de partida para la labor docente y para adaptar las Programaciones Didácticas a las características de los alumnos.

Evaluación Formativa (continua): Valora de una manera constante el proceso de aprendizaje (adquirir conocimientos y desarrollo de capacidades) del alumno. Nos permite ir ajustando "el proceso" a los distintos grados de aprendizaje y poder realizar algunos cambios para mejorar la actitud.

La valoración se realizará de forma constante, pudiendo medir de este modo, el aprendizaje del alumno y la evaluación de los objetivos mediante los criterios de evaluación establecidos.

El procedimiento de evaluación a emplear consistirá en realizar pruebas objetivas que valoren el grado de consecución de los objetivos utilizando los instrumentos necesarios para lograrlo.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:

· Registro de acontecimientos, con observación sistemática y continua del proceso de aprendizaje, reflejándolo en las listas del cuaderno del profesor.

· Realización de pruebas objetivas (orales y escritas) y resolución de problemas y cuestionarios.

· Se realizarán trabajos sobre actividades complementarias, ya sean individuales o grupales y siempre con puesta en común y debate previo en el aula.

· Valoración del cuaderno o libreta de prácticas en (positivo – negativo).

· Trabajos de manualidad, destreza y habilidad (valoración sistemática) según el criterio de ejecución.

· Se valorará la actitud y el interés que el alumno muestra (positivo – negativo).

Para evaluar la práctica docente se establecen los siguientes criterios:

· Grado de consecución de los objetivos, si responden a las necesidades particulares de los alumnos, su relación con los contenidos y criterios de evaluación.

· En los contenidos se evaluarán los conceptos, procedimientos y actitudes, teniendo en cuenta su adecuación a las necesidades y características del alumnado

· Secuencia de la temporización los distintos tipos de contenidos.

· Grado de adecuación de los criterios de evaluación a los intereses de los alumnos y a los recursos del centro.

· Si se utilizan adecuadamente los recursos disponibles para desarrollar la acción pedagógica.

· Si los recursos económicos y materiales se distribuyen correctamente, son suficientes y se adecuan a los objetivos del módulo.

· Utilidad de la bibliografía recomendada.

· Desarrollo y aplicación de la programación en general. 

Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos en cada una de las tres evaluaciones programadas, tendrán derecho a una recuperación de los temas impartidos y no superados de cada evaluación.

Evaluación Sumativa y final del Módulo: Con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

El objetivo de la evaluación sumativa es determinar si el alumno es capaz de superar los mínimos establecidos en el módulo. Para conseguirlo se promedian los valores obtenidos en cada una de las tres sesiones de evaluación programadas a lo largo del curso, ésta resultante nos dará la calificación final del módulo que se expresará con registro numérico de 1 a 10 sin decimales. 

La evaluación bien entendida es una oportunidad de aprendizaje y sirve para condicionar un estudio inteligente y como ayuda para aprender y evitar el fracaso.

En este marco, la evaluación constituye un elemento esencial en el proceso de enseñanza aprendizaje para saber si lo que hacemos tiene sentido y podemos lograr nuestros objetivos. La función de la evaluación no descansa en la clasificación de los alumnos o para compararlos entre sí en razón de unos parámetros determinados, sino que se evalúa para orientar al alumno y guiar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

La evaluación tiene, por tanto, utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se evalúe tanto el aprendizaje como la enseñanza.

En base a lo expuesto anteriormente, la evaluación ha de tener como principal objetivo orientar al alumno y asegurar su aprendizaje, es decir, ha de ser una evaluación formativa.
7.1.5. Criterios de calificación.
Se seguirá el criterio de objetividad y evaluación continua. 
Las unidades didácticas que está previsto calificar en cada evaluación son: 

1ª EVALUACIÓN: 
UD.1 - Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y protección civil. 

UD.2 - Determinación de líneas de actuación en planes de protección civil. 

2ª EVALUACIÓN: 

UD.3 - Determinación de estructuras, medios y recursos de planes de protección civil. 

UD.4 –. Elaboración de procedimientos operativos ante emergencias 

3ª EVALUACIÓN: 

UD.5 –. Organización y desarrollo de simulacros y ejercicios de protección civil. 

A lo largo del curso, los alumnos desarrollarán ejercicios de las unidades anteriores. Se dividirá por partes según los contenidos impartidos. Asimismo, se realizarán pruebas, actividades y trabajos a lo largo del curso según los contenidos impartidos. 

Para cada unidad didáctica, se aplicará la nota mediante sumatorio final de tres notas. Sobre 10:

A. Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo): 10% de la nota.

B. Trabajos (individuales y de grupo): 10% de la nota.

C. Prueba objetiva: expresados en pruebas de conocimientos ya sean (orales - escritas): 80% de la nota.
A. Ejercicios y actividades en clase (individuales y de grupo): 

Las actividades se realizarán en el aula, para sintetizar conceptos del temario, consistirán en ejercicios teórico-prácticos.

Se considera con carácter relevante, la manera de expresarse y de hacerse entender, con visión a futuros trabajos profesionales.

En la UD. 5, también se realizarán simulacros de variada tipología de emergencias, tanto en aula (simulacro de gabinete) y en exterior (simulacro de campo, en el centro educativo).

Modo de valoración: se valorará tanto el contenido como la exposición, la puesta y argumentación en común. Cada ejercicio y actividad en clase tendrá una nota sobre diez, la media de los ejercicios y actividades contará un 10% de la nota. Ejercicio y actividad no realizada o realizada fuera de plazo tendrá una nota de cero puntos.
B. Trabajos (individuales y de grupo): 

Trabajos para realizar fuera de horario escolar, para la comprobación de asimilación de contenidos teóricos.

Se utilizará la plataforma del centro “AEDUCAR”, tanto para proponer los trabajos como para entregarlos, se especificará individual o en grupo y la fecha de entrega. 

Modo de valoración: se valorará tanto el contenido, como la presentación, estructura y forma, originalidad, y conclusiones-aportaciones. Cada trabajo tendrá una nota sobre diez, la media de los trabajos contará un 10% de la nota. Trabajo no entregado o fuera de plazo tendrá una nota de cero puntos.
C. Prueba objetiva (examen formato tipo test): 

Prueba para la comprobación de la asimilación de contenidos prácticos y teóricos:

En cada evaluación se realizarán pruebas objetivas de cada una de las unidades didácticas impartidas o agrupación de unidades didácticas, si estas no fueran suficientemente extensas o estuvieran íntimamente relacionadas con otras, por lo que se realizaría un examen conjunto para estas unidades didácticas. 

Modo de valoración: cada examen tendrá una nota sobre diez, contando un 80% de la nota. Si hubiera en una evaluación más de 1 examen, la nota de la prueba objetiva (80%) de la nota de la evaluación, se calculará como media aritmética de las notas obtenidas. En esta prueba, el alumno debe contestar a una serie de preguntas propuestas por el profesor en las que figura la valoración cuantitativa al objeto de obtener la calificación.

Así mismo, existe la posibilidad de que, a nivel grupal, por cualquier circunstancia, el avance continuo de aprendizaje no sea el esperado, en cuyo caso, se suprimirían las pruebas A y B, en cuyo caso, solo se realizaría la prueba C, ponderando, evidentemente, 10/10 puntos en unidad didáctica. Esta circunstancia se comunicaría a los alumnos de modo verbal en clase o por correo electrónico. 

7.1.6. Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo
La nota final del módulo será la media aritmética de las tres evaluaciones. Será necesaria una nota superior a 5 puntos para superar el módulo.

7.1.7. Criterios de recuperación
La calificación de cada una de las partes se realizará por separado. Si el resultado de la calificación en las pruebas objetivas (examen tipo test) es inferior a 4,5, el alumno aparecerá con una calificación 4 en el caso de que la nota media sea superior a 5 y deberá realizar la recuperación.

Las evaluaciones se superarán con una calificación mínima de 5, en cada una de ella.
Cada alumno tiene derecho a dos convocatorias oficiales, de modo que pueden hacerse recuperaciones de una evaluación en la siguiente, pero si no obtuviese una calificación positiva deberá ir a Junio 2.

Las notas obtenidas en recuperación en Junio 1 serán de las partes no superadas y tendrán una calificación máxima de cinco y en Junio 2 la máxima será de 10 y deberán examinarse de todo el módulo.

7.1.8. Pérdida de evaluación continua:

En el régimen de enseñanza presencial, la asistencia a clase es obligatoria, ya sea en aula o en campo. La reiteración en la falta de asistencia a clase imposibilitará la aplicación correcta de los criterios generales y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación continua se regirá por los siguientes criterios: la acumulación del 15% del total de las horas del módulo a lo largo del curso (de forma genérica), y del 35% si existe algún tipo de conciliación aprobada por jefatura de estudios.
Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, debe realizar una prueba final al terminar el período lectivo del curso (junio). Esta prueba debe globalizar todos los contenidos conceptuales y procedimentales desarrollados en las Unidades didácticas del módulo y que figuran en la presente programación, sin recuperación.

La prueba podrá ser teórica y/o teórico / práctica. Para tener derecho a ella, el alumno debe realizar y presentar de forma obligatoria los trabajos, ejercicios y proyectos, que han sido propuestos a lo largo del curso para todo el alumnado del grupo. 

Tienen que evaluarse de todo el módulo en la que perdieron esta condición. La calificación será la obtenida en dicha prueba.

Renuncia a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos:

Siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos.

La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación.

A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 30 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.
7.1.9. Convalidaciones y exenciones

Se pedirán y gestionarán en jefatura de estudios y administración.
7.1.10. Promoción del alumnado
La calificación será la media de las tres evaluaciones y tendrá una calificación numérica de 1 a 10, sin decimales. La nota que aparecerá en los boletines será esa nota redondeada, aplicando un redondeo al entero superior más próximo en notas superiores o iguales a 5. En caso de notas inferiores a 5 se redondearán al entero inferior más próximo.

7.1.11. Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes

Aquellos alumnos con un módulo pendiente y matriculados en el curso siguiente, recibirán instrucciones de tare a que deben hacer con el fin de repasar los contenidos y entregar antes del examen para poder presentarse a la convocatoria ordinaria de marzo.

Aquellos alumnos de último curso que no promocionan a FCT, serán informados del horario de tutorías del profesor en el periodo de marzo a junio, con el fin de resolver dudas y entregar distintas tareas con vistas a una evaluación en el mes de junio a la que el alumno tiene derecho. En esta evaluación no se guardan partes, el alumno irá con toda la materia del curso escolar.

7.2. De la práctica docente

Para evaluar la práctica docente se establecen los siguientes criterios:

· Grado de consecución de los objetivos, si responden a las necesidades particulares de los alumnos, su relación con los contenidos y criterios de evaluación.

· Secuencia de la temporización los distintos tipos de contenidos.

· Grado de adecuación de los criterios de evaluación a los intereses de los alumnos y a los recursos del centro.

· Si se utilizan adecuadamente los recursos disponibles para desarrollar la acción pedagógica.

· Si los recursos económicos y materiales se distribuyen correctamente, son suficientes y se adecuan a los objetivos del módulo.

· Utilidad de la bibliografía recomendada.

· Desarrollo y aplicación de la programación en general. 

· Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos en cada una de las tres evaluaciones programadas, tendrán derecho a una recuperación de los temas impartidos y no superados de cada evaluación.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
El profesor responsable del módulo propondrá aquellas actividades extraescolares, salidas técnicas y actividades complementarias que estime convenientes para el desarrollo de los contenidos del módulo. En reunión de Departamento se justificarán, pondrán en común y presupuestarán.  

La propuesta de actividades quedará reflejada en el ANEXO I, al final de la programación y en hoja aparte.

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En este punto se estará a lo dispuesto en el Plan de Atención a la Diversidad del Centro. Los objetivos y actuaciones de la Atención a la Diversidad son:

OBJETIVOS.

El objetivo fundamental del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) es prevenir y compensar las desigualdades en educación; derivadas de condiciones personales, sociales, económicas, culturales, geográficas o de cualquier otro tipo; proporcionando la respuesta educativa más adecuada a las características del alumnado del Centro Público Integrado de Formación Profesional San Blas (Centro). 

Para ello se establecen los siguientes objetivos generales:

a)
Favorecer la mejora de la madurez personal del alumnado, mediante una atención adecuada a su desarrollo físico, emocional, cognitivo, conductual y de sus motivaciones e intereses personales.

b)
Adquirir contenidos y valores culturales y sociales básicos a través de la vinculación del alumnado al centro, a la vida y al entorno.

c)
Apoyar al alumnado en la consecución de todos aquellos objetivos de las enseñanzas y de la formación, que sus características y condiciones personales, sociales y culturales les permitan.

d)
Facilitar la incorporación e integración social, educativa y laboral del alumnado que puede ser discriminado fundamentalmente por:

•
Sus condiciones personales (alumnado de integración o alumnado con ritmo lento y dificultades de aprendizaje). 

•
Por sus condiciones sociales (alumnado de entorno desfavorecido).

•
Por su origen (alumnado extranjero e inmigrante).

e)
Evitar situaciones de conflicto o de abandono, pretendiendo la recuperación del alumnado.

f)
Propiciar la comunicación entre el centro y las familias del alumnado al que se dirige este Plan para favorecer su participación e integración y apoyar las actuaciones previstas.

ACTUACIONES

El PAD contempla la atención de todo el alumnado en general debido a nuestra amplia concepción del término “diversidad”; atenderemos a todos y cada una de las necesidades y requerimientos presentados por cada uno de nuestros alumnos.

La diversidad de los alumnos viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos momentos de desarrollo somático y psicológico, diferentes motivaciones o intereses, así como distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Actuaciones puntuales

En la realización de evaluaciones psicopedagógicas por parte del orientador educativo del Centro se seguirá lo dispuesto en la legislación vigente (Art. 3 Orden 30 julio 2014 por las que se regulan las medidas de intervención). En la actualidad se dispone de limitados instrumentos de evaluación propios, en el caso de que sean necesarios otros, se solicitará el préstamo al Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (E.O.E.P.) de la zona o a Departamentos de Orientación cercanos. 

El tutor a través del formato F-049 “Tutorías: información inicial” recogerá información relevante del alumno para que pueda ser registrado a principio de curso en el departamento de IOPE. En ocasiones el alumno que se incorpora a Formación Profesional no comunica sus necesidades educativas específicas, dificultando el establecimiento de medidas para poder darle respuesta. Por ello la labor del tutor y del resto de profesores resultará fundamental. 

Se realizarán a principio de curso reuniones con los tutores para comunicar el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

Con la retroalimentación adecuada y un seguimiento exhaustivo, continuo y personalizado se garantizará que adquieran el máximo desarrollo posible. Se podrán planificar actividades de apoyo: 

•
Refuerzo, para los alumnos que no han asimilado los contenidos trabajados.

•
Ampliación que permitan seguir construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado de manera más satisfactoria las actividades propuestas. 

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, podríamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

No se realizarán adaptaciones curriculares significativas en ninguna enseñanza para garantizar la consecución de las competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que un profesor hace en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.

De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en el Proyecto curricular de las enseñanzas que se imparten en el Centro hacen referencia a:

I. Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el manejo de distintos instrumentos o herramientas de trabajo (maquinaria, motosierras, etc.) profesorado de apoyo especializado, …

De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos, …

II. Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. 

Estas adaptaciones curriculares en nuestro caso serán no significativas; es decir son aquellas que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación para conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados en el currículo, aplicando los mismos criterios de evaluación. Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración del orientador educativo y no necesitan ser aprobadas por la administración educativa, aunque sí se recomienda su registro.

Cuando se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al centro de procedencia del alumno información sobre las posibles medidas de intervención adoptadas con anterioridad. El equipo educativo revisará concretamente las características de dichas medidas, realizando un registro y seguimiento de las medidas adoptadas en el departamento de IOPE.

10. PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO
En caso de baja prolongada del profesor, si la baja es previsible, se dejarán los temas y demás material didáctico y/o tareas a los alumnos y al jefe de estudios para que los profesores de guardia/sustituto lo usen en las horas de clase. Si la baja requiere sustitución prolongada, el profesor sustituto seguirá el orden de las unidades didácticas y los criterios de evaluación recogidos en esta programación.

Si la falta es puntual, el profesor de guardia tendrá disponible en la carpeta del profesor dentro de las carpetas comunes, materiales didácticos y ejercicios correspondientes a la unidad didáctica que se esté impartiendo.

En caso de bajas prolongadas de alumnos por causas justificadas, el profesor les mandará hacer actividades de recuperación de las que se llevará un seguimiento.

La propuesta de actividades quedará reflejada en el ANEXO II, al final de la programación y en hoja aparte. 
11. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN

Al comienzo de curso se dedican dos sesiones mediante proyección gráfica para informar y dar a conocer al alumnado los objetivos del módulo, sus contenidos, la metodología a emplear y el plan de evaluación que se seguirá a lo largo del curso. Al mismo tiempo, cualquier alumno podrá solicitarla al profesor para aclarar cualquier duda. 

Al mismo tiempo y una vez realizada la evaluación inicial del grupo, si se modifica algún apartado de la programación para su adaptación y posterior aprobación, será informado el alumnado.

Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dossier de programaciones y PGA del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores, para que pueda hacerse uso de la misma por cualquier miembro o representante electo del Consejo Escolar y Delegados de curso.

También se encuentra en el archivo informatizado en el ordenador del Jefe de Estudios, donde se encuentran las programaciones de las enseñanzas que se cursan en el Instituto y de donde se hace copia para su envío al Servicio de Inspección.

Se entregará un extracto de la programación a todo el alumnado. 
12. TABLA DE REVISIONES

A partir de la revisión 0 correspondiente a la 1ª edición de la programación se irán describiendo las modificaciones que se produzcan en la programación del módulo a lo largo del curso. Esto será de utilidad para contemplarlas en las siguientes programaciones y será de ayuda para reflejarlo en la memoria final del módulo.
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RAQUEL GÓMEZ EGIDO

ANEXO I 
Propuesta de visitas técnicas, actividades complementarias y extraescolares.

	CICLO : 

	MÓDULO :

	PROFESOR : 
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ANEXO II 

PLAN DE CONTINGENCIA

1. REPASO DE CONCEPTOS CLAVES, MEDIANTE LA LECTURA DE ESTE ARTÚCULO: 

· La estrategia nacional de Protección Civil:

http://revistarrd.proteccioncivil.es/revista_digital/post/la-estrategia-nacional-de proteccion-civil?id=144
· Hacer un resumen/conclusiones del artículo.

2. REPASO DE CONCEPTOS CLAVES, MEDIANTE LA PROYECCIÓN DE ESTE VÍDEO: 

· Autoprotección y planificación de emergencias. Elementos clave.

https://www.youtube.com/watch?v=oj9TL7uTQYg&t=1761s
3. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE LA PROYECCIÓN DEL SIGUIENTE VÍDEO:

· Simulacro 2019 conjunto con Policía Local, Protección Civil y sanitarios

DYA Valencia.

https://www.youtube.com/watch?v=G_BHLeW2Cco
4. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE LA PROYECCIÓN DEL SIGUIENTE VÍDEO:
· Simulacro XXIII Jornadas Municipales sobre Catástrofes SAMUR 2016
https://www.youtube.com/watch?v=-daiDj9i_Mg
5. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE LA PROYECCIÓN DEL SIGUIENTE VÍDEO:
· Brigadas de protección civil, evacuación y simulacros.
https://www.youtube.com/watch?v=E8zbQxGHSlQ
6. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE LA PROYECCIÓN DEL SIGUIENTE VÍDEO:
· Simulacro XXI Jornadas Municipales sobre Catástrofes SAMUR-PC 

https://www.youtube.com/watch?v=7gE57oZTH4Q&list=TLPQMDMxMDIwMjFQt1h81JWScQ&index=4
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