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1. INTRODUCCIÓN.

Este Módulo profesional está regulado por:

· REAL DECRETO 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el “Título” de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> y se fijan los Aspectos básicos del currículo.
· ORDEN EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el “Currículo” del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>>.
· ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el “Currículo” del título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> para la Comunidad Autónoma de Aragón.

· LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
· ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece la Estructura básica de los currículos de los ciclos formativos, en la Comunidad autónoma de Aragón.
· ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.

· RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.
· RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2010, de la Directora General de Formación Profesional y Educación Permanente, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
· REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la Ordenación general de la FP en el Sistema educativo.

· LEY ORGÁNICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.
Dada la gran importancia que han adquirido las actividades físicas y deportivas en la sociedad actual en la mejora de la calidad de vida, se hace necesaria una mayor y mejor formación de los profesionales en este campo, por ello con este módulo se pretende que el alumno/a gracias a los conocimientos adquiridos y a la experiencia desarrollada sea capaz de mejorar la calidad de las relaciones de los clientes con los que va a trabajar, estimulando la participación activa de todos ellos.

El módulo “Atención a grupos” es una materia de formación general de carácter transversal dentro del Currículum de la Formación Profesional de grado medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”. Los principales objetivos a cumplir giran en torno a la <<enseñanza y dinamización de Actividades físico- deportivas, juegos, actividades de tiempo libre y actividades socioeducativas en el medio natural o en cualquier otro medio>>.

Desde el momento en que se intenta la <<Educación>>, la <<Animación>> y él <<Juego>> se necesita el análisis de todos los factores que interfieren en estos procesos de comunicación. El profesional que se está formando va a tener que dirigir, organizar y proponer actividades a una o varias personas, las cuales van a realizarlas. Este proceso de interacción requiere una amplia formación para que nuestro alumnado pueda actuar según lo demande cada una de las circunstancias que se den. A través de la Atención a grupos se favorecerá la adquisición de un amplio repertorio de conocimientos, conocimientos que desarrollaremos a lo largo de la programación.

Por tanto, podemos decir que la existencia de este módulo se justifica por la necesidad de proporcionar una base sólida de conocimientos relacionados con la “Dinamización de grupos”, la “Comunicación y las pautas de actuación en la conducción de grupos de A.F.D.” y en general con todos los procesos psicológicos, pedagógicos y sociológicos que de ellos se desprenden.


El Grupo es el eje vertebrador a partir del cual se enfocará el proceso de enseñanza – aprendizaje. Los contenidos se orientarán hacia el uso funcional de los mismos a la hora de desempeñar la función profesional.


Los elementos curriculares de este módulo van a incluir conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que concretará él <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión. Las Capacidades actitudinales van a tomar como referencia fundamental los “Resultados de Aprendizaje” del módulo de “Formación en centro de trabajo” y las “Capacidades profesionales del perfil”.

Los aprendizajes se basan en los Procedimientos que toman como referencia los procesos y métodos de producción o de prestación de servicios a los que remiten las Realizaciones y el Dominio profesional (expresados en las unidades de competencia). Para que este aprendizaje sea eficaz y preciso se establece una organización y secuenciación de contenidos referenciados en los Resultados de aprendizaje del Módulo.


La enseñanza de este Módulo se desarrollará de forma coordinada con los módulos afines del ciclo (Guía de baja y media montaña, Guía en bicicleta, Guía ecuestre y Guía en el medio natural acuático) fundamentalmente en la parte de <<Dinamización de grupos>> y en la <<Conducción de grupos en el medio natural>>.


Todo este proceso formativo atiende a las prioridades educativas establecidas en el Proyecto Funcional del CPIFP San Blas: “formación integral del alumnado”, “desarrollo de capacidades que permitan realizar de forma autónoma su propio aprendizaje, continuándolo y desarrollándolo en otros contextos” y “formar para la solidaridad, convivencia y la adquisición de valores democráticos”.

2. COMPETENCIAS:

4.1) Competencia general:
Organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.
4.2) Competencia específica:
Desempeñar las funciones de ejecución, coordinación/mediación y evaluación de los procesos de animación y dinamización de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.
La función de ejecución incluye aspectos como:

· La recogida de información.

· La organización de la propia actuación.

· El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicación.

· La información y comunicación a participantes y profesionales con los que desarrolla su trabajo.

La función de coordinación incluye aspectos como:

· Gestión de conflictos.

· Establecimiento de retroalimentación.

La función de evaluación hace referencia a la implementación de los procedimientos diseñados para el control y seguimiento de la intervención.
4.3) Competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al módulo.
1. d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participación en las mismas, adecuándose a las características de los participantes y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y prevención de riesgos.
2. f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.
3. h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.
4. i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.
5. l) Guiar grupos por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptándose a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.
6. m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad, controlando la realización de las mismas y solucionando las posibles contingencias.
7. r) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
8. t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
3. CUALIFICACIÓN/NES PROFESIONAL/ES Y UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MÓDULO:

El módulo profesional transversal de “Atención a grupos”, en el perfil profesional del título de Grado Medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”, está asociado a las siguientes Cualificaciones profesionales:
· AFD159_2: Guía por itinerarios de baja y media montaña.
· AFD160_2: Guía por itinerarios en bicicleta.
· SSC564_2: Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
· AFD339_2: Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural.

Así mismo en este módulo formativo se desarrollan una serie de Unidades de competencia asociadas a las anteriormente mencionadas Cualificaciones profesionales:
· UC0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montaña y terreno nevado de tipo nórdico. AFD159_2
· UC0509_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en bicicleta hasta media montaña. AFD160_2
· UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo. AFD339_2
· UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil. SSC564_2
· UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las características evolutivas de la infancia y juventud. SSC564_2
· UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animación en el tiempo libre. SSC564_2
4. OBJETIVOS:
4.1) Objetivos Generales:
1. e) Aplicar técnicas de animación adaptando la organización de los recursos, del grupo y de las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.

2. g) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio natural adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña.

3. i) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos en bicicleta por el medio natural, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
4. j) Dominar las técnicas de conducción de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para dirigir la realización de actividades ecuestres guiadas.

5. m) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio acuático, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

6. n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamización de las actividades, analizando los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

7. s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía.

8. u) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

4.2) Objetivos específicos:
· Conocer el funcionamiento de la personalidad, para poder comprender las conductas de las personas que realizan actividad física.

· Identificar los rasgos personales que diferencian a las personas deportistas de las no deportistas.

· Aprender las estrategias necesarias para resolver problemas de miedo, angustia, nerviosismo, etc... que se planteen en la realización de las actividades, eliminándolos o reconduciéndolos.

· Aumentar el nivel comunicativo del alumno/a, para que sea capaz de comunicar de forma amena y comprensible, orientando la información hacia las preferencias predominantes y manteniendo el interés del grupo.

· Consolidar conductas respetuosas con el medio natural, para que sean aplicadas más tarde a la conservación de las rutas o itinerarios a realizar.

· Aprender técnicas para poder controlar al grupo y dar las instrucciones necesarias para el buen funcionamiento de la actividad.
· Conocer y asimilar las diferentes técnicas de dinamización de grupos para poder utilizarlas como medio de mantenimiento del interés por la actividad y de promoción de relaciones positivas entre los participantes.
· Conocer los mecanismos de funcionamiento de la motivación para poder organizar actividades variadas e interesantes, de forma que se fomente la cohesión grupal.
· Utilizar el conocimiento de los mecanismo de la comuncicación para saber explicar de forma clara y atractiva las condiciones o reglas del juego o actividad.

· Comprender las reacciones emocionales y la naturaleza de su funcionamiento, para poder identificar problemas de estrés, ansiedad, ....

· Asimilar las distintas técnicas sobre el control y manejo de las reacciones emocionales, para poder solventar con éxito los problemas emocionales básicos.

· Mejorar la forma de contactar e interrelacionarse dentro de un grupo, gracias al conocimiento de los procesos grupales.

· Conocer el funcionamiento, los papeles y las normas grupales.

· Identificar los factores que se asocian a la cohesión grupal, para actuar en consecuencia ante una posible desviación.

· Conocer y saber utilizar en cada situación las distintas técnicas de dinamización grupal.

· Saber identificar al líder de un grupo.

· Mejorar y conocer el proceso de la toma de decisiones, para posteriormente poder aplicarlo a situaciones laborales particulares.

· Relacionar la toma de decisiones pensada, meditada y racionalizada con el buen hacer profesional.

· Asociar la toma de decisiones impulsiva e irracional con el fracaso y el mal hacer profesional.

· Conocer el sentido de incertidumbre, riesgo y aventura dentro de las actividades físico-deportivas en el medio natural.

4.3) Resultados de Aprendizaje:
1. Caracteriza la dinámica grupal, relacionándola con los aspectos psicológicos y sociológicos que la sustentan.

2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamización grupal en función del contexto de intervención adecuando el uso de las técnicas a sus fases.
3. Identifica técnicas de comunicación analizando las características de los grupos y de las personas implicadas en el proceso.
4. Implementa estrategias de gestión de conflictos grupales y solución de problemas seleccionando técnicas en función del contexto de intervención.

5. Evalúa los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.
5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Según lo establecido por la ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el currículo del título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre para la Comunidad Autónoma de Aragón, los Contenidos de este módulo se van a estructurar en torno a seis bloques genéricos:

1. ANIMACIÓN DE GRUPOS.
2. FUNDAMENTOS PSICOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS Y SOCIOLÓGICOS BÁSICOS APLICADOS A LA CONDUCCIÓN DE A.F.D. EN EL MEDIO NATURAL.
3. GESTIÓN DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES.

4. COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES.

5. EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS GRUPALES.

6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

Los contenidos que a continuación se describen han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

La LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa, define los contenidos como: conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. De igual manera establece las Competencias Clave cómo aquellas capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de problemas complejos.
Estos contenidos concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización, secuenciación y temporalización de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo, en las que se tratarán este conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

A continuación, se exponen los grandes bloques de contenidos, y su distribución en Unidades de trabajo (UdT).

5.1) Descripción de las Unidades de Trabajo (UdT):

Antes del desarrollo de éstas, es conveniente mencionar que a parte de los contenidos Conceptuales (Conocimientos), Procedimentales (Habilidades, Destrezas) y Actitudinales (Actitudes).de cada U.T., existen unos que son comunes para todas:

· Apreciación y conservación del medio natural tras la realización de actividades en él.
· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.
· Trabajo en equipo para la realización de actividades.
· Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad en la práctica de actividad física.
· Valoración de los aspectos higiénicos, de salud individual y colectiva y de mejora de la calidad de vida que tiene la práctica de actividad física controlada y correctamente realizada.
· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.
· Apreciación del valor de la práctica de actividad física, como medio de utilización del tiempo libre y como medio de recreación y ocio.
· Adquisición de hábitos higiénicos, antes, durante y después de la realización de actividad física.
U.T. 0. - PRESENTACIÓN DEL MÓDULO.
· Características del módulo.
· Descripción de objetivos, contenidos y criterios de evaluación y calificación.
· Descripción de la metodología a utilizar.
· Conocimiento del entorno en el que se desarrollarán sus aprendizajes (aula, instalaciones deportivas, material disponible).
· Recogida de datos personales.
· Evaluación inicial.
U.D. 1. – CARACTERIZACIÓN DE LA DINÁMICA GRUPAL. RA1/O.G. e

Objetivos didácticos:

· Conocer los procesos básicos del desarrollo evolutivo de las personas.
· Caracterizar los procesos que influyen en la conformación social de la conducta y las actitudes.
· Describir las características de las discapacidades y su repercusión en el desarrollo de actividades grupales recreativas.

Conocimientos (Conceptos):

· Rasgos básicos de la Psicología evolutiva.
· Desarrollo personal (elementos básicos)

· Discapacidad: etiología, sintomatología, clasificación, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

· Cultura y socialización.

Habilidades, Destrezas (Procedimientos):

· Identificación de rasgos elementales de la Psicología evolutiva en distintas fases de la vida humana.
· Distinción de los elementos que afectan al bienestar de las personas y a su progreso en distintos ámbitos de la vida.
· Entrenamiento de los elementos del desarrollo personal.

· Diferenciación entre discapacidades motoras, psíquicas y sensoriales.
· Diseño de actividades adaptadas a cada situación: objetivos, recursos didácticos, material, especificación de las adaptaciones a realizar, lugar de realización, ayudas, etc.
· Realización de diagnósticos iniciales para detectar el grado y el tipo de discapacidad, así como de cualquier alteración.

Actitudes:

· Valorar positivamente la práctica de actividad físico-deportiva como medio para favorecer el autocontrol de las reacciones emocionales, la voluntad, la disciplina y aceptación de la autoridad, la superación personal, la participación, la socialización y la socioempatía.
· Tomar conciencia de la importancia que el conocimiento de los rasgos evolutivos de cada etapa de la vida tiene en la resolución de problemas.
Criterios de Evaluación:

· Se han explicado los procesos básicos del desarrollo evolutivo de las personas.

· Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformación social de la conducta y las actitudes.

· Se han descrito las características de las discapacidades y su repercusión en el desarrollo de actividades grupales recreativas.

· Se ha valorado la diversidad cultural y su implicación en contextos recreativos.

· Se han descrito las principales características diferenciales desde la perspectiva de género y su implicación en contextos recreativos.

U.D. 2. – ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN GRUPAL. RA2/O.G. e, g, i, j, m, n

Objetivos didácticos:

· Conocer los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones que se producen entre ellos.
· Conocer las distintas fases por las que atraviesa la formación de un grupo.
· Describir las características que identifican los roles tipo dentro de un grupo.
· Aprender a utilizar dinámicas de grupo para interactuar con los integrantes de un grupo.


Conocimientos (Conceptos):
· Psicología de grupo.

· Elementos que configuran la estructura grupal y relaciones que se producen entre ellos.

· Estructura y Fases de un grupo.
· Liderazgo y tipos.

· Técnicas de Dinamización grupal.
· Adaptaciones y ayudas técnicas y materiales.

Habilidades, Destrezas (Procedimientos):
· Investigación de las distintas fases de un grupo.
· Realización de simulacros adquiriendo distintos tipos de roles dentro de un grupo.
· Puesta en práctica de diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra el grupo.
· Utilización de dinámicas de grupo para interactuar con sus integrantes.
Actitudes:

· Valorar positivamente la utilización de técnicas y dinámicas de grupo como medio para favorecer los procesos grupales.
· Tomar conciencia de la importancia que desempeña el técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
Criterios de Evaluación:

· Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos.

· Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

· Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

· Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra el grupo.

· Se ha valorado la importancia de la utilización de dinámicas de grupo para interactuar con sus integrantes.

· Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos, considerando los espacios y los medios necesarios.

· Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos para colectivos específicos incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

· Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

U.D. 3. – TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN. RA3/O.G. u

Objetivos didácticos:

· Analizar los elementos del proceso de comunicación grupal.
· Definir los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en función del contexto.
· Seleccionar estrategias para superar barreras de comunicación grupal.
· Adaptar las técnicas de comunicación a contextos y grupos.
· Utilizar técnicas de comunicación adecuadas a la situación, atendiendo a la diversidad cultural y funcional, especialmente en situaciones de discapacidad.
· Describir habilidades de comunicación necesarias para favorecer el proceso de comunicación.
· Valorar la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicación.

Conocimientos (Conceptos):
· El proceso de comunicación. Elementos en el proceso de comunicación.
· Estilos de comunicación. Asertividad.
· Dificultades y barreras de la comunicación.
· Técnicas de comunicación.
· Valoración de la importancia de la comunicación e interacción comunicativa en distintos contextos.
· Transmisión de mensajes.
· Valoración de la importancia de adecuar la comunicación al interlocutor o a la interlocutora y a una posible discapacidad.
· Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicación.
· Justificación de las habilidades sociales básicas de comunicación.
Habilidades, Destrezas (Procedimientos):
· Transmisión de sentimientos sin utilizar palabras.

· Ejemplificaciones de situaciones en las que las personas envían mensajes contradictorios por los canales verbal y no verbal.

· Transmisión de mensajes sin emplear claves no verbales o utilizándolas inadecuadamente para posteriormente reproducirlas empleando de forma correcta dichas estrategias.

· Explicación de figuras, dibujos, … a sus compañeros/as (quienes deberán representar lo que escuchan).

· implementación de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de comunicación e interpersonales adecuadas.

Actitudes:

· Tomar conciencia de la importancia que tiene transmitir información de forma correcta.

· Habituarse a aplicar estrategias para evitar malentendidos.

· Ser consciente de que parte de lo que transmitimos, lo hacemos por medio de señales no verbales.
· Expresar el enfado de manera constructiva.
Criterios de Evaluación:

· Se han analizado los elementos del proceso de comunicación grupal.

· Se han definido los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en función del contexto.

· Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicación grupal.

· Se han adaptado las técnicas de comunicación a contextos y grupos.

· Se han determinado las técnicas de comunicación adecuadas a la situación y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

· Se han descrito las habilidades de comunicación necesarias para favorecer el proceso de comunicación.

· Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicación.
U.D. 4.- GESTIÓN DE CONFLICTOS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. RA4/O.G. n, s
Objetivos didácticos:

· Analizar las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento grupal.

· Desarrollar habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo.

· Desarrollar técnicas de gestión de conflictos de grupos dentro del grupo.

· Describir las fases del proceso de toma de decisiones.

· Valorar la importancia del respeto y la tolerancia en la gestión de conflictos y en la solución de problemas.
· Identificar problemas y decisiones con las que se pueden encontrar en el desempeño de la función laboral.

· Resaltar la importancia de evitar tomar decisiones de forma impulsiva.

· Presentar y practicar el procedimiento de cinco pasos para resolver problemas o tomar decisiones.

· Destacar la importancia que tiene el evitar tomar decisiones de forma impulsiva.


Conocimientos (Conceptos):
· El conflicto en las relaciones interpersonales.

· Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

· Técnicas para la gestión y resolución de conflictos.

· El proceso de toma de decisiones.

· Valoración de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolución de problemas y conflictos.

Habilidades, Destrezas (Procedimientos):
· Realización práctica del procedimiento de cinco pasos para resolver problemas o tomar decisiones, aplicado a la actividad física.

· Elaboración de una guía para tomar una decisión eficaz.

· Solución y comentario de situaciones reales.

· Establecer roles de coordinación/mediación dentro del seno del grupo para resolver los conflictos que puedan generarse, aplicando a posteriori una retroalimentación de todo lo vivido.


Actitudes:

· Valorar las consecuencias que puede acarrear la toma de decisiones de manera impulsiva.

· Utilizar el procedimiento de los cinco pasos siempre que intentemos resolver un problema o tomar una decisión.

· Valorar el desarrollo de las habilidades sociales en la resolución de conflictos.

· Ser consciente de que la toma de decisiones de forma impulsiva acarrea consecuencias no deseables.

· Aceptar el respeto y la tolerancia como algo fundamental dentro del funcionamiento personal a la hora de evitar conflictos.

Criterios de Evaluación:

· Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los grupos.

· Se han desarrollado habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo.

· Se han desarrollado técnicas de gestión de conflictos de grupos dentro del grupo.

· Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

· Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestión de conflictos y en la solución de problemas.
U.D. 5.- EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS GRUPALES. RA5/O.G. n, s
Objetivos didácticos:

· Aplicar técnicas de investigación social.

· Determinar/concretar estrategias e instrumentos para el estudio grupal.

· Definir la evaluación de los procesos grupales.

· Describir indicadores de evaluación.

· Cumplimentar registros de los soportes establecidos.

· Identificar las situaciones que precisen de mejora.

· Realizar la Autoevaluación de la situación personal y social de partida del técnico.

Conocimientos (Conceptos):
· Aplicación de técnicas de investigación social al trabajo con grupos.

· Análisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

· Evaluación de la estructura y los procesos grupales.

· Selección de indicadores.

· Recogida de datos. Técnicas de elaboración y cumplimentación de registros.

· Interpretación de datos.

· Valoración de la autoevaluación como estrategia para la mejora de la competencia social.
Habilidades, Destrezas (Procedimientos):
· Utilización de Autoevaluaciones y reflexiones críticas en cada una de las actitudes mostradas por el alumnado en simulacros de dirección de actividades.

· implementación de procedimientos diseñados para el control y seguimiento de la intervención del alumnado en la práctica.

Actitudes:

· Valorar la utilización de procedimientos diseñados para el control y seguimiento de la actividad como útil imprescindible para la mejora continua y la evolución personal.

· Desarrollar indicadores de evaluación para su utilización dentro de un proceso de retroalimentación.

· Utilizar el procedimiento de los cinco pasos siempre que intentemos resolver un problema o tomar una decisión.

· Valorar el desarrollo de las habilidades sociales en la resolución de conflictos.

· Ser consciente de que la toma de decisiones de forma impulsiva acarrea consecuencias no deseables.

· Aceptar el respeto y la tolerancia como algo fundamental dentro del funcionamiento personal a la hora de evitar conflictos.

Criterios de Evaluación:

· Se han aplicado técnicas de investigación social.

· Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

· Se ha definido la evaluación de los procesos grupales.

· Se han descrito los indicadores de evaluación.

· Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.

· Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

· Se ha autoevaluado la situación personal y social de partida del técnico.

5.2) Distribución temporal de los Contenidos:

Los contenidos que se han descrito han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

Estos contenidos hacen referencia a conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes que concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La LOMLOE sustituye las competencias básicas por las competencias clave. Estas competencias se contextualizan como combinaciones complejas y dinámicas de conocimientos, destrezas y actitudes, en las que:

1.
Los conocimientos se componen de hechos y cifras, conceptos, ideas y teorías que ya están establecidos y apoyan la comprensión de un área o tema concretos.

2.
Las destrezas se definen como la habilidad para realizar procesos y utilizar los conocimientos existentes para obtener resultados.

3.
Las actitudes describen la mentalidad y la disposición para actuar o reaccionar ante las ideas, las personas o las situaciones.
Visto esto, la organización y secuenciación de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo (UT), en las que se tratarán los tres tipos de contenidos contemplados también en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio es decir Conceptuales (Conocimientos), Procedimentales (Habilidades, Destrezas) y Actitudinales (Actitudes).

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

· Distribución.

	1º TRIM.
	U.D. 0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO

	
	U.D. 1
	CARACTERIZACIÓN DE LA DINÁMICA GRUPAL

	2º TRIM.
	U.D. 2
	ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN GRUPAL

	
	U.D. 3
	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN

	3º TRIM.
	U.D. 4
	GESTIÓN DE CONFLICTOS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

	
	U.D. 5
	EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS GRUPALES


· Temporalización


La temporalización que a continuación se describe, proporciona las pautas para la distribución y/o ordenación de los contenidos y de las diferentes actividades que se van a trabajar en las Unidades didácticas, es decir trata de ajustar la actividad de enseñanza aprendizaje al tiempo disponible.


Esta interpretada con la máxima flexibilidad y como algo susceptible de cambio y adaptación en función de los resultados de la evaluación formativa, la cual, regirá y regulará todo el proceso de enseñanza.


Adquiere una relevancia capital, pues se han de tener en cuenta los factores condicionantes del tiempo y de los distintos niveles de aprendizaje en los alumnos/as.


En esta distribución temporal se irán aumentando progresivamente, la intensidad de la acción y la dificultad, de forma que al inicio las actividades servirán de motivación para progresar hacia el logro de los objetivos previstos. Dicha adecuación temporal, está pensada para optimizar las distintas secuencias de aprendizaje. Así a la hora de temporalizar los contenidos se ha tenido en cuenta factores como:

· El desarrollo evolutivo de los alumnos/as.

· La lógica interna de las disciplinas de enseñanza.

· La delimitación de unas ideas-eje que organicen toda la temporalización.

· La continuidad y progresión en las actividades.

· Interrelación entre los diferentes contenidos, actividades y tareas.

· Priorización de un tipo de contenido que actúe de organizador de los demás.

· Aplicar unos contenidos u otros en función de la estación.

La lógica interna de los contenidos es la que ha determinado al resto de factores, en el momento de su temporalización, ya qué ésta es la qué teniendo en cuenta a los demás aspectos, establecerá la progresión en los aprendizajes.

Está distribución gira en torno a unos ejes vertebradores, a partir de los cuales giran el resto del proceso:

· Organización y planificación de actividades de dinamización grupal.

· Adquisición de habilidades de comunicación.

· Conocimiento de las pautas de actuación en la psicología del deporte.

· Adquisición de habilidades para tratar el PST.

· Conocimiento básico de aspectos generales sobre personalidad, motivación, ansiedad, estrés y arousal relacionados con la actividad física.

La orientación para este curso es la que a continuación se describe:

	U.D.
	CONTENIDO
	HORAS TEORÍA
	HORAS PRÁCTICA
	EV.

	0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
	3
	
	1ª

	1
	CARACTERIZACIÓN DE LA DINÁMICA GRUPAL
	20
	7
	1ª

	2
	ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN GRUPAL
	13
	7
	2ª

	3
	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN
	8
	5
	2ª

	4
	GESTIÓN DE CONFLICTOS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
	14
	5
	3ª

	5
	EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS GRUPALES
	5
	3
	3ª

	TOTALES
	63
	27
	90


Se hace necesario comentar que hay unidades didácticas/de trabajo que para su correcta asimilación y desarrollo es obligatorio que se trabajen a lo largo de todo el curso, ya que precisan de muchas horas de práctica para que los alumnos/as consigan adquirir un mínimo de habilidades y de condición para poder desempeñar con garantías de solvencia su desempeño laboral. Estas unidades son:

· Estrategias y Técnicas de dinamización grupal.

· Técnicas de comunicación.

6. - METODOLOGÍA.

6.1) Principios metodológicos generales:

Primero describiremos el origen de nuestras pautas de actuación, las cuales van a girar en torno a 4 referencias básicas:

· La Psicología del deporte y el ejercicio físico:

Identifica los principios y direcciones que los profesionales pueden utilizar para ayudar a los niños y a los adultos a participar en actividades físico-deportivas, y a beneficiarse de ellas.

· Psicología humanista y existencial.

Considera a la persona en la totalidad de sus vivencias (intelectuales, afectivas y sociales) en cuanto es portadora de valores. Desde esta perspectiva el individuo tiende a realizarse mediante el desarrollo de sus posibilidades y la expresión de su creatividad, de modo que la persona viva sin máscaras, consciente de sus vivencias personales, coherente con su realidad interior y abierta a relaciones humanas auténticas dentro del pleno respeto de los derechos ajenos.

· El Interaccionismo social:

Subraya la importancia de ciertas competencias comunicativas necesarias en la vida social, cultural y política:

· La perspectiva del propio papel (capacidad de confrontarse críticamente con lo que se espera de él).

· La interpretación del papel (capacidad de desempeñar el propio y de interpretar empáticamente el ajeno).

· La capacidad de presentarse a sí mismo (manifestarse como persona auténtica).

· La tolerancia de la ambigüedad y de la frustración (que renunciando a expectativas personales, permite alcanzar un consenso).

· Teoría de la forma <<Gestalt>>:

Acentúa la creatividad y espontaneidad del hombre, subraya además la importancia de tomar conciencia del papel que se interpreta.

En torno a estos pilares se va desarrollar nuestra labor docente, en la interrelación adecuada de ellos residirá el éxito de nuestra función.

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje lleva implícitos unos principios metodológicos que se desprenden del carisma particular de cada situación pedagógica concreta. De modo general intentaremos que en las clases tanto teóricas como prácticas el alumno/a participe en grado máximo, huyendo de las clases magistrales.

En el módulo “Atención a grupos” se trata de buscar una actividad constructiva del alumno, en la cual se conduce al mismo a un proceso de reflexión sobre la actividad practicada, planteándole interrogantes continuos como: ¿por qué hacemos esto?, ¿para qué nos sirve?, ¿qué caminos utilizamos para llegar a?  Encontrando respuesta a estos interrogantes el alumno/a va construyendo su propia vía, de forma que el profesor actúa como orientador del proceso y no como director total y absoluto del mismo.

Mediante la constatación periódica de la evolución, tanto del nivel de asimilación de contenidos teóricos como de su habilidad en la práctica de dinamización de grupos, el alumno/a ve la efectividad del planteamiento que va siguiendo y analiza y reflexiona sobre la idoneidad del mismo, planteándo​se, con la ayuda y el diálogo con el profesor/a, alternati​vas, de forma que se llegue a establecer un compromiso de aprendizaje autónomo y consciente.

El proceso de enseñanza debe ir dirigido a su aplicación dentro de los requerimientos de su Competencia general: organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad..

Nuestra enseñanza debe ir dirigida a que nuestros alumnos/as sepan activar todas las energías de los grupos, para que así se favorezca la auténtica maduración de sus miembros gracias a la plena responsabilización personal (de las ideas, de los sentimientos y de la conducta) frente a los demás, respetando siempre los valores propios y ajenos, orientados hacia el proyecto personal de vida. Este módulo debe convertir al alumno/a en un patrón de barco, qué conociendo la idiosincrasia grupal y atento a captar y aprovechar la forma de pescar de cada individuo, coordina con habilidad y sensibilidad la integración en una única faena global, donde la forma de pescar individual se integre en la del grupo. El alumno/a al final de estas enseñanzas debe ser capaz de en función de las circunstancias, aplicar el remedio necesario, para lo cual habrá tenido que desarrollar:

· Capacidad de escuchar.

· Capacidad de discernir las necesidades de los miembros del grupo.

· Capacidad de aprender a observar y comprender las dinámicas de grupo.

· Capacidad para distinguir el momento oportuno para intervenir y cómo hacerlo.

Este proceso de enseñanza debe conducir a la autonomía del alumno/a para que planifique y desarrolle dichas actividades, de manera que sepa adaptarse constantemente a la evolución de éstas (evolución determinada por las modas predominantes) o sea capaz de especializarse hacia una en concreto.

En el desarrollo de este trabajo se ha tenido presente en todo momento la importancia que la transferencia de aprendizaje tiene para la adquisición y desarrollo de tareas más complejas.

Los contenidos se presentarán en todo momento de forma ordenada, progresiva y con la claridad suficiente para que el alumno/a vea la interrela​ción de los mismos y comprenda su secuenciación. Estos contenidos se adecuarán al Currículo oficial y por supuesto a las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión.

Siempre se buscará la interconexión con otros módulos del ciclo, fundamentalmente ("Guía de baja y media montaña”, “Guía de Bicicleta” “Guía ecuestre” y “Guía en el medio natural acuático”, así como con otras actividades utilitarias como, adquisición de mecanismos de actuación ante situaciones adversas en la conducción y dinamización de grupos, obtención de hábitos adecuados para la mejora de la calidad de vida de las personas y para la conservación y protección del medio natural). Así podremos presentar el módulo al alumno/a como un contenido útil, práctico y fundamental para el desarrollo humano​ y no como algo aislado e inconexo.

En el desarrollo del currículo, la práctica irá reforzada por los conceptos teóricos que le den sentido para crear una base sólida y significativa, orientando al alumno/a hacia una actitud positiva y abierta a la actividad física.

Mediante la evaluación inicial, se refleja un diversificado marco de capacidades y características, que serán tenidas en cuenta por el profesor como punto de partida para una metodología individualizada, facilitando el desarrollo mediante adaptaciones concretas de la programación a cada grupo determinado de alumnos/as, según sus propias necesidades de evolución, así como el de la utilización de los distintos recursos de ayuda al alumno/a. 

La evaluación individualizada y continua muestra la evolución del alumnado y permite, por un lado, la observación del grado de efectividad en la consecución de los objetivos, y por otro nos da el punto de partida para la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.

El alumno/a participará en la evaluación, no como sujeto pasivo, sino como parte activa, valorando su propio trabajo (autocrítica) y así mismo la efectividad del programa realizado, en colaboración con el profesor.

La Evaluación la utilizaremos como <<instrumento de recogida de información sobre aquello que se ha aprendido y cómo se ha aprendido>> y no tanto cómo instrumento para descubrir le que el alumno/a sabe. En este sentido cuidaremos los mensajes sobre el resultado de la actividad escolar del alumno/a. En esta información incluiremos aspectos como:

+ el grado de avance respecto al punto de partida (evitaremos establecer comparaciones con los logros del resto de compañeros).

+ cómo el alumno/a supera las dificultades que se detectan.


Haremos ver al alumnado que:



+ los resultados del aprendizaje pueden mejorar con el esfuerzo.

+ la relación cooperativa con los compañeros/as va a facilitarles el aprendizaje.

+ cualquier logro conseguido es importante.

Para conseguir una auténtica autoevaluación y coevaluación, haremos partícipe al alumnado de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación que forman la esencia del currículo. En este sentido especialmente valiosa será la exposición y discusión con los alumnos/as de los objetivos que se pretenden alcanzar. Esto nos va a permitir entender las intenciones educativas del proceso de enseñanza aprendizaje favoreciendo así la participación y responsabilidad del propio alumnado en dicho proceso.

En cuanto a estrategias de enseñanza, siguiendo la pauta marcada por los principios metodológicos mencionados, se dará preferencia a aquellos métodos en los que la reflexión y el análisis por parte de los alumnos/as sean mayores, dejando los métodos de instrucción directa para tareas muy específicas y puntuales.


Todo lo anteriormente mencionado se concreta en los siguientes “Principios Generales de actuación metodológica”:
1. La adquisición de nuevos aprendizajes se basará en los conocimientos previos del alumnado.

2. Adaptación al alumnado partiendo de un conocimiento previo del grupo: evaluación inicial y recopilación de información.

3. Adecuación del lenguaje a las características del alumnado.

4. Favorecer una memoria comprensiva en lugar de la mecánica o repetitiva, aunque ésta sigue siendo imprescindible para el aprendizaje.
5. Información permanente de la ubicación del grupo en el proceso de aprendizaje a través de controles de comprensión y actividades de clase (prácticas y teóricas)
6. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados al momento del proceso de aprendizaje.

7. Conexión de los aprendizajes del alumnado con la realidad y las necesidades del entorno social y profesional con la finalidad de conseguir aprendizajes competenciales.
8. Realización de Aprendizajes competenciales (aprendizajes basados en la aplicación de los conocimientos). Lo importante no es tanto su adquisición, si no su aplicación práctica; se habla así de «actuar de manera competente».
9. Favorecer un clima de confianza que genere la participación activa del alumnado en el contexto educativo del aula.
10. Fomento de la iniciativa, autonomía y trabajo en grupo.

11. Utilización de las Tics como recurso educativo docente y como medio de búsqueda y selección de información y actualización de conocimientos.

6.2) Orientaciones pedagógicas:

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo partirán de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una metodología activa y motivadora que implique la participación del alumnado como agente activo de un proceso de enseñanza-aprendizaje y versarán sobre:
· Animación de grupos.

· Adecuación de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

· Selección e implementación de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de comunicación e interpersonales adecuadas.

· Gestión eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

· Autoevaluación y reflexión crítica sobre las actitudes profesionales.

· Respeto y atención a la diversidad.
6.3) Estrategias metodológicas y estilos de Aprendizaje:

Se refieren a los elementos del currículo que incluyen los grandes principios de intervención educativa y las fórmulas estratégicas comunes a todas las áreas y materias.
Deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; además, deben enfocarse a la realización de tareas o situaciones de aprendizaje, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; Asimismo, tendrán en cuenta la atención a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prácticas de trabajo individual y cooperativo.
Cualquiera de las metodologías seleccionadas con el objetivo de favorecer el desarrollo competencial del alumnado se ajustará al nivel competencial inicial de este. Además, la enseñanza se secuenciará de tal modo que se parta de aprendizajes más simples para avanzar gradualmente hacia otros más complejos. Uno de los elementos clave en la enseñanza por competencias es despertar y mantener la motivación hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y autónomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Listado de Estrategias Metodológicas y Estilos de Aprendizaje
	Lluvia o tormenta de ideas. Forma de trabajo que permite la libre presentación de ideas, sin restricciones ni limitaciones, con el objetivo de producir ideas originales o soluciones nuevas.
	activo

	Lamina /foto mural. Se basa en la presentación de una fotografía, lámina o caricatura (sin texto) proyectada como entrada a un tema de la lección que se quiere ver.
	Pragmático, Activo

	Frases incompletas. Consiste en que el alumno complete oraciones truncas. 
	Reflexivo y Teórico

	Concordar-Discordar. Se fundamenta en presentar a los alumnos un mínimo de 10 y un máximo de 20 enunciados breves y redactados de forma tal que provoque en los discentes la reflexión (de manera individual y después en equipos de cuatro integrantes). El alumno debe contestar si está de acuerdo o en desacuerdo con lo que se escribió.
	Reflexivo

	Escribir sobre… Se le solicita al alumno escribir algo sobre el tema que se va a tratar en clase. Las preguntas que se hacen son: ¿Qué sabes?, ¿Qué se te ocurre?, ¿Qué piensas cuando te mencionan o dicen …?, etc. 
	Teórico y Reflexivo

	Estudio de un caso. Descripción escrita de un hecho acontecido en la vida de una persona, grupo y organización. La situación descrita puede ser real o hipotética, pero construidas con características análogas a las presentadas en la realidad.
	Teórico

	Situación problema. El profesor selecciona una situación problema tomado de la realidad y relacionado con los contenidos del curso que se espera sean abordadas por el alumno de manera grupal. Lo fundamental en la forma de trabajo que se genera está en que los alumnos puedan identificar lo que requieren para enfrentar la situación problemática y las habilidades que se desarrollan para llegar a resolverla.
	Pragmático

	Método de Proyectos: Actividades que enfrentan al alumno a situaciones problemáticas reales y concretas que requieren soluciones prácticas y en las que se pone de manifiesto una determinada teoría. 
	Activo, Reflexivo, Teórico, Pragmático

	Exposición: Presentación de un tema lógicamente estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede ser el texto escrito. Provee de estructura y organización a material desordenado y además se pueden extraer los puntos importantes de una amplia gama de información.
	Pragmático, Activo y Reflexivo

	Juego de roles: Representación actuada de situaciones de la vida real, relacionadas principalmente con situaciones problemáticas en el área de las relaciones humanas con el fin de comprenderlas. 
	Activo, Reflexivo, Teórico, Pragmático

	Trabajo de Investigación. Trabajo personal o en grupo que coadyuva a plantear y buscar soluciones a problemas que se presentan en la vida real. En esta parte el alumno recopila, analiza y reporta la información.
	Activo, Reflexivo, Teórico, Pragmático

	Conferencia interactiva o chat (transmitida por Internet). Los alumnos ubicados en diferentes lugares geográficos participan activamente en un evento transmitido por Internet. 
	Activo

	Actividades de repetición y práctica. Los estudiantes practican, repetidamente, aplicando conocimiento específico o una habilidad bien definida.
	Pragmático

	Búsqueda por Internet. Los discentes encuentran fuentes de información en Internet a través de Robos de búsqueda. 
	Pragmático

	Elaboración de blogs y wikis. Se utilizan para plasmar ideas propias sobre temas entendidos a través de medios electrónicos interactivos 
	Activo, Reflexivo

	Foros de discusión (presencial o vía internet). Se utiliza para que los alumnos expongan sus comentarios libremente de un tema propuesto por el profesor o por otro compañero del curso. 
	Activo, Reflexivo

	Elaboración de mapas conceptuales como un medio de representación que permite visualizar los conceptos y proposiciones de un texto, así como la relación que existe entre ellos 
	Teórico y Pragmático

	Uso de Software Estadístico como R, SAS y SPSS. Para que el discente maneje, programe e interprete resultados de análisis estadísticos para proyectos de investigación. 
	Activo, Reflexivo, Teórico y Pragmático

	Uso de Plataformas Educativas. Los alumnos, en diferentes lugares geográficos pueden tener acceso a todos los materiales de un curso (vía Internet) en cualquier modalidad e interactuar con sus profesores y compañeros.
	Activo, Reflexivo, Teórico y Pragmático

	Proyectos de Aprendizaje Tutorado. La oferta docente está específicamente diseñada para promover el aprendizaje autónomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (no sólo las aulas, sino también las bibliotecas, internet, instituciones profesionales, ...). 
	Activo, Reflexivo y Pragmático


6.4) Criterios para el agrupamiento del alumnado:

En condiciones normales, las clases se van a desarrollar atendiendo a los siguientes niveles de agrupamientos:

· Clases teóricas normales: cada alumno en su lugar correspondiente.

· Clases de Trabajo grupal (grupos de 4/5 personas): en los qué se comentará de manera colectiva distintos artículos entregados.

· Clases prácticas: en las qué, el agrupamiento será variado en base a la actividad a realizar.

A continuación, enumeraremos los tipos de agrupamientos que se utilizaremos a lo largo de las distintas Unidades de Trabajo/Unidades Didácticas:

· Grupos homogéneos: el grupo se forma en un momento dado a partir de intereses y características comunes de sus miembros para afrontar una situación, problema o demanda.
· Grupos heterogéneos: el grupo se forma en un momento dado con personas que tienen perfiles, características e intereses distintos para afrontar una situación, problema o demanda.
· Grupos de expertos/as: el grupo se forma con miembros que tienen un grado general de dominio sobre temas o cuestiones concretas para profundizar más.
· Gran grupo: El grupo-aula completo.
· Equipos móviles o flexibles: se configuran grupos en los que los miembros van variando para responder a necesidades de individuos concretos.
· Trabajo individual: el individuo afronta las situaciones-problema sin ayuda de otro.
· Grupos interactivos: intervienen otras personas (expertos, profesionales de otras ramas, no docentes) que con sus experiencias y conocimientos contribuyen a los aprendizajes y mejora del clima escolar.
6.5) Organización del tiempo y utilización de espacios:


Se ha procurado no coincidir en el uso de instalaciones, racionalizando y repartiendo el uso de las mismas.


Así mismo se ha llegado a acuerdos de departamentos en los que se pueden unir varias clases para realizar actividades que requieran de la disponibilidad de más tiempo para llevar a cabo los objetivos programados.


Teniendo en cuenta que tan sólo disponemos de 3 horas semanales para el módulo, lo idóneo es unificarlas para tener la menor pérdida de tiempo posible, la estructura de funcionamiento es la siguiente (por norma general):



+ lunes: tercera hora (teórica).



+ lunes: cuarta hora (teórica)

+ lunes: quinta hora (práctica).
Clase en el Aula: los contenidos conceptuales (Conocimientos) se darán, tanto por parte del profesor como del alumno/a, los cuales realizarán su trabajo mediante materiales que el profesor les proporcionará, para a continuación realizar una exposición del tema desarrollado. Los contenidos irán acompañados con material de apoyo (transparencias, diapositivas y vídeo).


Prácticas: se basarán tras las indicaciones del profesor en la propia actividad del alumno/a, para lo cuál el colectivo se dividirá en grupos de 3/4 personas (5 grupos) y más adelante en 2 grupos de 10 personas, para poder ver la diferencia en el trabajo en función del número de elementos del grupo. Los alumnos/as irán rotando e irán desempeñando la función de animador. La función del animador es la de presentar y dirigir las actividades, actividades relacionadas con:

· Ejercicios para el diagnóstico de los problemas que surgen en el grupo, y para afrontar las etapas de desarrollo en la evolución del grupo.

· Ejercicios para solventar las dificultades que surgen en la etapa final de un grupo (separación eficaz).

· Ejercicios para conocer las reglas que deben tener en cuenta los componentes de un grupo en los encuentros e interacciones.

· Ejercicios para hacer aflorar y resolver positivamente los momentos de conflicto.

· Ejercicios destinados a resolver problemas como la motivación, el reparto de funciones, el resultado, …

· Ejercicios encaminados a desarrollar el conocimiento de sí mismo, la creatividad, la genuina apertura, la presentación de uno mismo, el compartir vivencias profundas y por tanto tenderán a desarrollar la maduración del individuo y la cohesión del grupo.

· Ejercicios que facilitan la formulación de objetivos (cognitivos, prácticos y espirituales) de vida y de formación personal dentro del grupo.

· Ejercicios para aprender métodos, tácticas, habilidades para mejorar la posibilidad de aprender en la vida, para aprender de las vivencias y de los errores, ya para saber plantear objetivos posibles.

A los alumnos/as se les hará participes en todo momento del desarrollo de la actividad: cada uno desempeñará una función dentro del grupo. Se realizará una Ficha de seguimiento (breve introducción para señalar el problema o situación que se presenta, puntos de localización, indicación del ejercicio o experimento, preguntas finales de evaluación).

Se intentará dar un carácter eminentemente práctico al módulo, por lo qué después de cada clase teórica, se realizará una clase práctica en la qué el propio alumno/a dirigirá de forma rotatoria la actividad a realizar planteando distintos juegos para su realización en grupo.

6.6) Selección de Materiales y otros Recursos didácticos:

· Material deportivo: cualquier tipo de material que pueda permitirnos alcanzar los objetivos previstos, ya sea material convencional o no.

· Instalaciones: pista polideportiva, gimnasio y zona de césped.

· Material para el alumno/a: ropa deportiva.

· Material audiovisual: ordenador y cañón de proyección, equipo de música, DVDs, CDs.
6.7) Recursos Humanos:

Las peculiaridades de la actividad a realizar si se lleva a cabo en un entorno controlado y seguro no requiere de apoyo ninguno. La mayoría de actividades se van a llevar a cabo en el centro educativo. Si las actividades se llevasen a cabo en un entorno diferente, aprovechando las distintas prácticas de otros módulos y dicho entorno se volviese inestable por su desconocimiento entraría en juego un segundo docente de apoyo para poder llevar adelante las prácticas/actividades de dinamización grupal. 
Por tanto, en cuanto a los recursos humanos solamente se hace necesaria la participación de dos profesores/as, en caso de salir del centro educativo y que el entorno se volviese desconocido e inestable.
6.8) La Seguridad en la realización de Actividades:

El docente de Educación Física es un creador de riesgo y actividades potenciales de posibilidad de lesión o accidente (Serrano, 2008). Por ello los docentes de Educación Física están «obligados» más que cualquier otro docente, a tener en cuenta ciertas medidas preventivas (entre ellas el profesor/a de apoyo y el mantenimiento continuado del material) para cuidar de forma detallada, la integridad del alumnado.
Así, podemos decir que la prevención, son todas aquellas medidas a tomar (Palacios & Barcala, 2009). Normas que se deben cumplir o actuaciones a evitar o a realizar antes, durante o después de la actividad física, para evitar la lesión, infección o accidente (Albornoz, 2002), además de la adecuada planificación de las clases, donde se han organizado de forma adecuada los diferentes bloques de contenidos a trabajar, dosificando entre otras cosas el esfuerzo de los alumnos y atendiendo a una correcta ejecución de las tareas propuestas.
Siguiendo a Palacios (2005) y Palacios y Barcala (2008) el objetivo final de la prevención es «evitar daños futuros, irreparables o no». El problema principal de la prevención, es que no suelen verse sus logros, puesto que difícilmente se ve aquello que no acontece y por este motivo no es considerado como imprescindible (Palacios & Barcala (2008).
 Este tipo de actividades están sometidas a una continua exposición a elementos atmosféricos que obligan a tener especial cuidado en llevar el equipo adecuado para protegerse. Muy particularmente, la montaña se caracteriza por ser un medio de gran diversidad de condiciones meteorológicas y físicas, un entorno que fácilmente puede cambiar y convertirse en hostil.
En función de las edades y del entrenamiento de los adolescentes se podrá valorar el tiempo de la actividad y su intensidad. La fuerza, la potencia y la resistencia aumentan con la edad de los menores, pero nunca estarán al nivel de un adulto ya que estas capacidades se desarrollan totalmente en la etapa adulta. Conocer la edad, Estar atentos a lo que nos comunican los propios menores y Nunca llevar al grupo al límite de sus posibilidades, son medidas de seguridad básicas y, al mismo tiempo, garantía de hacer actividades atractivas.
Medidas de Verificación de la Actividad:
1. Valorar cuales son las condiciones del grupo y las del lugar al que se quiere ir. Lo mejor es reconocer el terreno/lugar de actuación previamente. 
2. Llevar un pequeño botiquín para hacer frente a pequeños imprevistos.
3. Llevar protección para la cabeza: un sombrero o gorra protege de sol y evita la pérdida de calor. También protege llevar ropa clara de manga larga y pantalón largo.
4. Llevar gafas de sol: fijarse en los iconos que describen las características (categorías 0 a 4). En montaña y nieve utilizar categoría mínima de 3.
5. Comprobar la idoneidad del material con el que se van a realizar las distintas actividades/dinámicas por parte el alumnado.

6.9) Pautas de actuación en la realización de Actividades:

· Vestirse por capas. Varias capas de ropa delgada son más aislantes que pocas capas de ropa gorda. Permite poner y quitar capas en función de la temperatura, así como abrir cremalleras y botones para ventilarnos.
· Evitar quemaduras solares: ponerse en un lugar fresco, humedecer la zona afectada con agua fresca. Dar agua para beber. Evitar, en la medida de lo posible, la exposición al sol en las horas de máxima irradiación (de 12h a 15h)
· No hacer actividades intensas con más de 28ºC o con humedad excesiva.

· Aplicar crema de alto factor de protección en la piel (50) y en los labios. Reaplicar cada 60 minutos o después de sudar. Las cremas resistentes al agua son recomendables (duran más).
· Evitar el agotamiento. Estar atentos a las señales de agotamiento por calor: pérdida del equilibrio, razonamiento confuso (incluso delirio).
En caso de detectarlo: ponerse en un lugar fresco, beber agua con sal. Dejar descansar estirado con las piernas elevadas.
· No dejar a menores solos haciendo actividades en el medio natural.
6.10) Referencias Bibliográficas y enlaces webs:

Para el profesor:
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· WEINBERG, R. y GOULD, D. <<Fundamentos de psicología del deporte y el ejercicio físico>> Ariel Psicología 1.996.
· VOPEL, K.W. <<El animador competente: nuevas técnicas para el animador de grupo>> CCS 2.001.
· JIMÉNEZ ALVIRA, J.A. <<El grupo y su dinámica: introducción para educadores>> ICE Universidad de Zaragoza 1.980.
· VOPEL, K.W. <<Manual para el animador de grupos>> CCS 1.997.
· CHAPPUIS,R. y THOMAS, R. <<El equipo deportivo>> PAIDOS 1.989.
· JULIÁN ESTÉVEZ, L.E. <<Apuntes de Psicobiología>> 4º I.V.E.F. 1.991.
· LUENGO, M.A./GÓMEZ FRAGUELA, J.A./ GARRA, A./ROMERO, E./OTERO LÓPEZ, J.M. <<Programa “Construyendo salud”, guía del profesor>> Ministerio de educación y cultura 1.998.
· VIADÉ SANZANO, ALBERT. <<Psicología del rendimiento deportivo>> Editorial UOC 2003.
· https://dinamicasgrupales.com.ar/category/tutoriales-y-talleres/
· https://experimentos.dinamicasgrupales.com.ar/
· https://www.teocio.es/
· http://cajondeherramientas.com.ar/
· https://dinamicasgrupales.com.ar/category/dinamicas-de-coleccion/
Para el alumno/a: 

· PALLARÉS, M. <<Técnicas de grupo para educadores>> ICCE séptima edición 1.990.

· HOSTIE, R. <<Técnicas de dinámica de grupos>> ICCE 3ª edición 1.979.

· LUENGO, M.A./GÓMEZ FRAGUELA, J.A./ GARRA, A./ROMERO, E./OTERO LÓPEZ, J.M. <<Programa “Construyendo salud”, guía del alumno>> Ministerio de educación y cultura 1.998.
· SORIA, M.A./CAÑELLAS A. <<La Animación deportiva>> Inde1998.
· VOPEL, K.W. <<El animador competente (nuevas técnicas para el animador de grupo>> Editorial CCS 2001.
· https://dinamicasgrupales.com.ar/category/dinamicas/manejo-de-conflictos/
· https://dinamicasgrupales.com.ar/category/tecnicas/
7. - EVALUACIÓN.

7.1) Del Alumnado:

· Criterios de Evaluación:

Nos vamos a referir al tipo y grado de aprendizaje que los alumnos/as deben alcanzar respecto a las Capacidades indicadas en los Objetivos generales.

Estos Criterios se establecen a partir de los Resultados de Aprendizaje para el Módulo 1328: “ATENCIÓN A GRUPOS”, módulo asociado a las unidades de competencia:

· UC0507_2: GUIAR Y DINAMIZAR A PERSONAS POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTAÑA Y TERRENO NEVADO DE TIPO NÓRDICO. AFD159_2
· UC0509_2: GUIAR Y DINAMIZAR A PERSONAS POR ITINERARIOS EN BICICLETA HASTA MEDIA MONTAÑA. AFD160_2
· UC1866_2: ORGANIZAR, DINAMIZAR Y EVALUAR ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL. SSC564_2

· UC1867_2: ACTUAR EN PROCESOS GRUPALES CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO Y LAS CARACTERÍSTICAS EVOLUTIVAS DE LA INFANCIA Y JUVENTUD. SSC564_2
· UC1868_2: EMPLEAR TÉCNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACIÓN EN EL TIEMPO LIBRE. SSC564_2
1. Se han explicado los procesos básicos del desarrollo evolutivo de las personas.

2. Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformación social de la conducta y las actitudes.

3. Se han descrito las características de las discapacidades y su repercusión en el desarrollo de actividades grupales recreativas.

4. Se ha valorado la diversidad cultural y su implicación en contextos recreativos.
5. Se han descrito las principales características diferenciales desde la perspectiva de género y su implicación en contextos recreativos.

6. Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos.

7. Se han investigado las diferentes fases de un grupo.
8. Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

9. Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra el grupo.

10. Se ha valorado la importancia de la utilización de dinámicas de grupo para interactuar con sus integrantes.

11. Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos, considerando los espacios y los medios necesarios.

12. Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos para colectivos específicos incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.
13. Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

14. Se han analizado los elementos del proceso de comunicación grupal.

15. Se han definido los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en función del contexto.

16. Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicación grupal.

17. Se han adaptado las técnicas de comunicación a contextos y grupos.

18. Se han determinado las técnicas de comunicación adecuadas a la situación y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

19. Se han descrito las habilidades de comunicación necesarias para favorecer el proceso de comunicación.
20. Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicación.

21. Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los grupos.

22. Se han desarrollado habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo.

23. Se han desarrollado técnicas de gestión de conflictos de grupos dentro del grupo.

24. Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.
25. Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestión de conflictos y en la solución de problemas.

26. Se han aplicado técnicas de investigación social.

27. Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

28. Se ha definido la evaluación de los procesos grupales.

29. Se han descrito los indicadores de evaluación.
30. Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.

31. Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.
32. Se ha autoevaluado la situación personal y social de partida del técnico.

· Criterios mínimos de Evaluación (CME):

RA1:

1. Se han explicado los procesos básicos del desarrollo evolutivo de las personas.

2. Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformación social de la conducta y las actitudes.

3. Se han descrito las características de las discapacidades y su repercusión en el desarrollo de actividades grupales recreativas.

RA2:

4. Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos.

5. Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

6. Se ha valorado la importancia de la utilización de dinámicas de grupo para interactuar con sus integrantes.

7. Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos, considerando los espacios y los medios necesarios.

RA3:

8. Se han analizado los elementos del proceso de comunicación grupal.

9. Se han definido los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en función del contexto.

10. Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicación grupal.

RA4:

11. Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los grupos.

12. Se han desarrollado habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo.

13. Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

RA5:

14. Se han aplicado técnicas de investigación social.

15. Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

16. Se ha definido la evaluación de los procesos grupales.

17. Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

· Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo.

· CARACTERIZACIÓN DE LA DINÁMICA GRUPAL: (RA: 1/CME: 1,2 y 3)
1. Rasgos básicos de psicología evolutiva.

2. Desarrollo personal, elementos básicos.

3. Discapacidad. Etiología, sintomatología, clasificación, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

4. Cultura y socialización. Educación intercultural.

5. Educación para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadanía y la cooperación. Coeducación.

· DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN GRUPAL: (RA:2/CME: 4, 5, 6 y 7 )

1. El grupo. Psicología del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.

2. Procesos y estructura de un grupo.

3. Fenómenos que afectan al grupo. La cohesión social.

4. Fases de desarrollo de un grupo.

5. El liderazgo. Tipos.

6. Técnicas de dinámica de grupos como metodología de intervención.

7. Técnicas de dinámica de grupos para colectivos específicos.

8. Justificación del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

· IDENTIFICACIÓN DE TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN: (RA:3/CME: 8, 9 y 10)

1. El proceso de comunicación. Elementos en el proceso de comunicación.

2. Estilos de comunicación. Asertividad.

3. Dificultades y barreras de la comunicación.

4. Técnicas de comunicación.

5. Valoración de la importancia de la comunicación e interacción comunicativa en distintos contextos.

6. Transmisión de mensajes.

7. Valoración de la importancia de adecuar la comunicación al interlocutor o a la interlocutora y a una posible discapacidad.

8. Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicación.

9. Justificación de las habilidades sociales básicas de comunicación.

· GESTIÓN DE CONFLICTOS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS: (RA:4/CME: 11, 12 y 13)

1. El conflicto en las relaciones interpersonales.

2. Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

3. Técnicas para la gestión y resolución de conflictos.

4. El proceso de toma de decisiones.

5. Valoración de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolución de problemas y conflictos.

· EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE GRUPO: (RA:5/CME: 14, 15, 16 y 17)

1. Aplicación de técnicas de investigación social al trabajo con grupos.

2. Análisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

3. Evaluación de la estructura y los procesos grupales.

4. Selección de indicadores.

5. Recogida de datos. Técnicas de elaboración y cumplimentación de registros.

6. Interpretación de datos.

7. Valoración de la autoevaluación como estrategia para la mejora de la competencia social.

· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

Esta evaluación será continua, integradora y personalizada.

Sobre la base de las principales funciones de la evaluación: “progresivo ajuste pedagógico” y “Verificación de haber alcanzado y hasta qué punto los objetivos” se utilizarán las siguientes vertientes o modalidades de evaluación:

· Evaluación continua: pretende superar la relación evaluación=examen o evaluación = calificación final del alumnado, y centra la atención en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluación continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado y pretende describir e interpretar. De tal manera que cuanta más información significativa tengamos del alumnado, mejor conoceremos su aprendizaje.
· Evaluación criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluación criterial compara el progreso del alumno en relación con metas graduales establecidas previamente a partir de la situación inicial. Por tanto, fija la atención en el progreso personal del alumno, dejando de lado la comparación con la situación en que se encuentran sus compañeros. En Formación profesional tenemos los criterios de evaluación de los resultados de aprendizaje en el Título como referente.
· Evaluación formativa: Recalca el carácter educativo y orientador propio de la evaluación. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje del alumnado, desde la fase de detección de las necesidades hasta el momento de la evaluación final. Tiene una función de diagnóstico en las fases iniciales del proceso y de orientación a lo largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el análisis de los resultados alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientación de todos los elementos que han intervenido en él.
· Evaluación global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos que están relacionados con aquello que es objeto de evaluación. Si se trata de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, la evaluación global fija la atención en el conjunto de las áreas y, en particular, en los diferentes tipos de contenidos de enseñanza (conceptos, procedimientos, actitudes).
· Evaluación cualitativa: Describe e interpreta los procesos que tienen lugar en el entorno educativo considerando todos los elementos que intervienen en él, subrayando la importancia de las situaciones que se crean en el aula. Es decir, fija más la atención en la calidad de las situaciones educativas creadas que en la cantidad de los resultados obtenidos.
· Evaluación final: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:


+ Registro de acontecimientos.

+ Escalas de clasificación: dónde se indicarán las conductas adoptadas por el alumno/a con su grado de intensidad (emitiendo un juicio de valor). Estas escalas normalmente serán numéricas.

+ Cuestionarios y Entrevistas.

+ Pruebas par valorar las habilidades básicas para dinamizar grupos.

+ Pruebas para valorar las distintas técnicas de comunicación.

+ Pruebas para valorar el grado de conocimiento de las distintas técnicas de dinámica de grupos.

+ Pruebas escritas de verdadero – falso.

+ Pruebas escritas de elección múltiple.

+ Pruebas escritas de evocación (respuestas breves y de completar).

+ Pruebas escritas de correspondencia.

+ Pruebas escritas de intensificación.

+ Pruebas orales y Trabajos.

+ Autoevaluación del propio alumno/a.

+ Pruebas de ejecución, para poner de manifiesto diferentes habilidades.

La evaluación incidirá sobre todo en los aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo, evitando que los aprendizajes queden en el nivel del saber, y se centren más en lo que se sabe hacer y en el saber estar. El objetivo es la consecución de los resultados de aprendizaje establecidos tomando la referencia de los criterios de evaluación de cada uno.
· Criterios de Calificación:

Se seguirá el criterio de objetividad y de evaluación continua. Para el futuro desarrollo de su trabajo el alumno/a, debe de adquirir un gran repertorio de recursos y técnicas para dinamizar, controlar y dirigir grupos, por lo que, en este módulo es fundamental tanto el dominio de unas habilidades, como la posesión de unos conocimientos sobre los que se asienten dichas habilidades. Esta conjunción le permitirá solventar con soltura los posibles problemas que plantean las actividades con grupos de individuos.

Para el desarrollo de las habilidades de dinamización, se utilizarán unas hojas de control en las que se registrará cada actividad, anotando en ella todas las incidencias (realización o no de la práctica, soltura, creatividad, cumplimiento del objetivo, cumplimiento de las funciones asignadas, ….).

Así nos pues encontramos la siguiente distribución:


1ª, 2ª y 3ª Evaluación:

· Conocimientos (Conceptos) 70%

· Habilidades/Destrezas (Procedimientos): dinámicas, trabajos 30%

· Actitudes (esfuerzo diario, participación, asistencia,…): determinarán que un alumno/a redondee la nota al alza o se quede con la nota correspondiente.

La Actitud será valorada de forma positiva o negativa. Se estructurará en base a 4 parámetros (valorados individualmente positiva + o negativamente -):
1. Faltas de Asistencia.

2. Puntualidad.

3. Comportamiento (relación y respeto con los compañeros y el profesor): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada trimestre.

4. Esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender)

De modo general el alumno deberá:
I. Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones obtenidas en los distintos controles realizados en cada trimestre con una prueba global de trimestre.

II. Superar tanto la parte teórica como la práctica.
III. Atenerse a lo establecido en el PC del Ciclo en lo referente a la Asistencia a clase. La reiteración de faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:
a) El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no.
	CARGA HORARIA TOTAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	92 horas
	14


b) No obstante a lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:
	CARGA HORARIA SEMANAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	Módulos de 3 horas.
	8


*De estos porcentajes podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.

Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la c.l., que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.

El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud.

Con carácter orientativo no se concederá la c.l cuando coincida alguna de estas circunstancias:

1.- Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2.- Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.

Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral indefinidamente, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6 punto 1 de la citada Orden.

El procedimiento la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.
· Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le arbitrará una prueba final (escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las unidades temáticas de cada módulo, si bien, esta prueba se desarrollará sobre los mínimos que se establezcan en la programación, tal como se especifica en el apartado II-d.) en el mes de Junio (al terminar el período lectivo). Deberá evaluarse de la totalidad del módulo o de forma excepcional desde la evaluación en la que se pierda esta condición.

· Al mismo tiempo, el alumno deberá cumplir los requisitos mínimos específicos del módulo, establecidos en el apartado de criterios de calificación.
· Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos.
· La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.
· A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

· Requisitos Mínimos exigibles para superar el Módulo:

+ Mínimos que llevarán al alumno/a a la consecución de unos conocimientos básicos: conocimientos en el campo de la psicología del deporte y la actividad física, especialmente en lo que se refiere la comprensión de los fenómenos grupales: características, desarrollo, tipos, modus operandi…

Estos requisitos son los siguientes:

· Tener un 5 en los contenidos conceptuales/conocimientos, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de realizar la media entre los distintos controles a realizar por trimestre con una prueba global de trimestre. Para poder mediar con el 50% que representan las notas parciales, es necesario tener como mínimo un 4 en la prueba global de trimestre.
· Tener APTO (con un 5) el siguiente trabajo: lectura del libro Liderazgo “El poder de la inteligencia emocional” (Daniel Goleman) Ed. No Ficción:
*De este libro podrán salir preguntas en las Pruebas teóricas:

· Primer trimestre: hasta la pg. 51.

· Segundo trimestre: de la pg. 53, hasta la pg. 90.

· Tercer trimestre: de la pg. 91, hasta la pg. 148

La fecha de entrega para el trabajo de fin de curso será el día 29 de mayo (lunes)
Para aprobar el módulo es necesario tener valorado positivamente el trabajo del libro de lectura (si el libro no cumple los requisitos del trabajo o se detecta que se ha copiado de algún otro compañero/a el módulo será valorado negativamente primeramente en la evaluación correspondiente y posteriormente en el mes de junio).

+ Mínimos que llevarán al alumno/a a la consecución de ciertas pautas de actuación sobre habilidades/destrezas en la conducción de grupos en la A.F.D.

Estos requisitos son los siguientes:

· En un supuesto práctico aplicar la técnica correcta para solucionar conflictos y para dinamizar el grupo.

· Demostrar la capacidad de comunicación presentando unas actividades de dinamización de grupos a sus compañeros/as.

· Tener un 5 en los contenidos prodedimentales (habilidades/destrezas) para poder realizar media con el resto de contenidos.

Formato de presentación de trabajos:


- Realizado a ordenador.


- Arial 11 con justificación completa.


- Portada y contraportada.


- Índice y paginación.


- Referencias bibliográficas.


- Módulo y Titulo del trabajo.


- Nombre y Apellidos.


*Los Trabajos no entregados en el formato acordado no se recogerán (serán evaluados negativamente y hasta que no se entreguen en el formato correspondiente y sean valorados positivamente, el módulo estará NO APTO).

Modo de entregar los trabajos: 


Vía correo electrónico a la siguiente dirección kjuliancpifpsanblasalumnos@gmail.com (deberán entregarse antes de las 23:59 del día señalado) Si no se entrega en la fecha acordada, el alumno/a tendrá una valoración de No Apto en el módulo.
*Valoración de trabajos (apartados que se tendrán en cuenta)

1. TIPO DE LETRA (0,5 ptos)

2. JUSTIFICACIÓN/INTERLINEADO (0,5 ptos)

3. PORTADA/ÍNDICE/BIBLIOGRAFÍA-WEBGRAFIA (0,5 ptos)

4. CREATIVIDAD/ORIGINALIDAD (1,5 ptos)

5. ADECUACIÓN DE CONTENIDOS (5 ptos)

6. CAPACIDAD DE SÍNTESIS (1 pto)

7. EXPRESIÓN/FALTAS DE ORTOGRAFÍA (1 pto)

Faltas de Asistencia:

La falta de asistencia de un alumno/a, supondrá la realización de un trabajo de un tema relacionado con la temática del módulo. Dicho trabajo deberá ser entregado en el plazo de 7 días.
LISTADO DE TRABAJOS A PRESENTAR EN CASO DE FALTA DE ASISTENCIA
	Nº
	TÍTULO
	PAG.

	1
	BASES DE LA PERSONALIDAD
	15

	2
	ACTITUDES, MOTIVACIONES Y EMOCIONES DE LAS PERSONAS EN RELACIÓN CON EL DEPORTE
	15

	3
	LA COHESIÓN GRUPAL
	15

	4
	LAS ESTRUCTURAS GRUPALES
	15

	5
	MEJORA DE LA EFICACIA COMUNICATIVA
	15

	6
	MEJORAR LA ASERTIVIDAD
	15

	7
	FORTALECER LA AUTOESTIMA
	15

	8
	COMUNICACIÓN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	15

	9
	LOS CONFLICTOS (Por qué surgen, tipos, conflicto en el ámbito deportivo)
	15

	10
	AFRONTAR LOS CONFLICTOS (Vías para su gestión, premisas para abordarlos)
	15

	11
	LA NEGOCIACIÓN (Estrategias negociadoras, el proceso negociador, habilidades y técnicas de negociación
	15

	12
	TÉCNICAS DE FORMACIÓN DE GRUPOS
	15

	13
	TÉCNICAS DE DRAMATIZACIÓN
	15

	14
	LA CREATIVIDAD EN LOS GRUPOS DEPORTIVOS RECREATIVOS
	15

	15
	PEDAGOGÍA SOCIAL Y PEDAGOGÍA DEL OCIO
	



* Para poder aprobar el Módulo es necesario tener los trabajos valorados positivamente (APTO); éstos además deberán cumplir los requisitos establecidos en el apartado de formato adecuado de trabajos.
· Criterios de Recuperación.

Al final de cada trimestre se realizarán pruebas de recuperación sobre los contenidos no valorados positivamente.


Si perdura la valoración negativa, se realizará una prueba final en el mes de junio en la que el alumno/a debe de mostrar la consecución de los objetivos mínimos establecidos. Si terminado el proceso de evaluación el alumno/a ha obtenido una valoración final negativa en el módulo, se aplicará lo que dictamina la Orden de 26 de octubre de 2009, referente al proceso de evaluación de los ciclos formativos, Se decidirá qué hacer con los alumnos que tengan algún módulo pendiente:

a) Aquellos que están en condiciones de realizar actividades de recuperación y posteriormente acceder a la Evaluación Final de Junio.

b) Aquellos que tienen que repetir los módulos pendientes.


En dicha prueba el profesor previamente habrá orientado al alumno/a en la preparación (objetivos mínimos exigidos, actividades a realizar durante el verano, trabajos a presentar, etc.).

· Pérdida de la Evaluación continua:
1. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración conceptual.
2. Deberá presentar todos los trabajos/actividades realizadas a lo largo del curso, incluidos aquellos relacionados con las consiguientes faltas de asistencia.
3. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración práctica: deberá presentar una Grabación de vídeo. Esta prueba consistirá en la grabación por video de 5 dinámicas de grupo (mismo formato realizado a lo largo del curso) realizadas con un mínimo de 15 personas y con una duración mínima por dinámica de 15’.

La valoración de esta prueba se realizará teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

I. Presentación.

II. Preparación.

III. Desenvoltura.

IV. Dificultad.

V. Interés despertado.

VI. Creatividad.

· Convalidaciones y exenciones.

Las Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre, al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo son los siguientes:
	Formación aportada
	Formación a convalidar

	• Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio Natural.
	1328. Atención a grupos.

	• Dinámica de grupos.
	1328. Atención a grupos.


Las Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre son las siguientes:
	FORMACIÓN APORTADA
	FORMACIÓN A CONVALIDAR

	Módulos profesionales 
(Ciclo formativo al que pertenecen)
	Módulos profesionales a convalidar

	0017. Habilidades Sociales.
− Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Físico.
	1328. Atención a grupos.

	0211. Destrezas sociales.
− Ciclo Formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situación de Dependencia.

(Servicios Socio Culturales y a la comunidad).
	1328. Atención a grupos.

	1124. Dinamización Grupal.
− Ciclo Formativo de Grado Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva.

− Ciclo Formativo de Grado Superior en Termalismo y bienestar.
	1328. Atención a grupos.


· Promoción del Alumnado:

En base a lo estipulado en la Resolución de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, qué regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los Centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón. El Equipo Educativo del Ciclo Formativo de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre acuerda lo siguiente:

1. El alumnado que opte por matricularse tras el pertinente Consejo Orientador (F-65) únicamente de este Módulo, será evaluado de él en las sesiones de Evaluación Final establecidas con carácter general en el mes de junio.
2. El alumnado que opte por matricularse tanto de éste, cómo del Módulo de Formación en Centros de Trabajo tendrá una primera Evaluación Final de dicho módulo al finalizar el Segundo Trimestre y en caso de suspender, una segunda en el mes de junio.
· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:


Para el alumnado que no haya superado el módulo y sea propuesto para Evaluación Extraordinaria, podrá realizarla a finales del mes de junio. Para ella, se orientará a los alumnos sobre los contenidos mínimos qué versará la prueba y se organizarán actividades y trabajos a realizar durante el verano.


Las Actividades y trabajos pendientes, así como las actividades y trabajos que se puedan mandar a lo largo del período de recuperación cómo refuerzo de los contenidos abordados a lo largo del curso académico deberán ser presentados en el momento de realizar la prueba extraordinaria. Los Trabajos y Actividades deberán cumplir todos los requisitos exigidos para el desarrollo de los mismos.

La Prueba objetiva será teórica de tipo test.

7.2) De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):

· Del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.

Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios.


Así evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Características de las Instalaciones deportivas (deficiencias y carencias).


+  Características del alumnado (procedencia, nivel socio – económico, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses, etc.): determinará la elección de contenidos a programar.

+ Proyecto curricular del módulo.

+ Recursos materiales: se evaluará su suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.


+ Recursos económicos: se evaluará su suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

+ Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos/as, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evacuación.


+ Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno/a.

+ La Temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

+ Estrategias pedagógicas: ¿cómo vamos a utilizar los recursos que se tienen para desarrollar la acción pedagógica? (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

+ Recursos didácticos: evaluaremos los medios que facilitan la interacción profesor–alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· idoneidad de las actividades de enseñanza – aprendizaje.

· formas de motivación y refuerzo.

· formas de expresión del esfuerzo.

· utilización del material disponible.

+ Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (Metaevaluación).

+ Resultado final de todo el proceso:

· verificación del logro de los objetivos y hasta que punto.

· valoración de los resultados (esperados y no esperados).

 

+ Desarrollo de la programación del módulo.

· Del Profesor.


Se concebirá siempre con criterios positivos en el sentido de “Estimulación” y “Orientación”, siendo una parte fundamental en la formación permanente del propio profesor.


Evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica,

+ Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· planificación de la enseñanza.

· diseño de actividades de enseñanza – aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

+ Perfil humano:

· carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.

8. – ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Dadas las necesidades e infraestructura de actividades que se ofertan en la provincia de Teruel, las actividades programadas van encaminadas a aumentar y perfeccionar el grado de formación que desde el centro se produce.


Así las actividades que las empresas del entorno del centro ofertan están determinadas básicamente con el deporte de la nieve y el deporte de aventura (rutas en bicicleta de montaña, descenso y circuitos de habilidad en BTT, rutas a caballo, trekking, descenso de barrancos etc,). Por tanto, desde el centro se intenta dar cabida a estas actividades, muchas de las cuales deben realizarse en un lugar específico y cualificado, para que el alumno/a tenga una cualificación lo más aproximada posible a la demanda del mundo productivo, actividades en las que la interacción grupal cobra una importancia vital.

1º TRIMESTRE

	GRUPOS
	C/E
	ACTIVIDAD
	MÓDULO
	FECHA PREVISTA
	OBJETIVOS

	1º AFD
	C
	CURSO DE MECÁNICA DE LA BTT
	GB
	2ª QUINC. SEPTIEMBRE
	Conocer las partes de una bicicleta.
Conocer las reparaciones básicas en una btt.
Conocer las herramientas fundamentales en dichas reparaciones.

	1º AFD
	C
	CHARLA TELEMARK Y ESQUÍ ADAPTADO
	GM/AG
	DICIEMBRE
	Conocer el origen del Telemark.
Conocer la técnica básica de Telemark.
Conocer el material y las diferencias con el Esquí alpino.
Conocer las posibilidades que nos ofrece este método de desplazamiento.Conocer el presente y las posibilidades que no ofrece la técnica de Telemark.
Conocer el esquí adaptado, materiales que se utilizan y a que usuarios va dirigido.

	1º AFD
	C
	JORNADA DE EDUCACIÓN VIAL
	GB
	1ª QUINCENA NOV.
	Saber identificar los riesgos que genera la circulación en bicicleta por los centros urbanos, identificando la normativa y señalización correspondientes.

	1ª AFD
	C
	ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-SEA
	MAN. CUERD.
	DICIEMBRE
	Adquisición de conocimientos sobre el material y su uso criterios de seguridad
Maniobras de ascenso
Maniobras de descenso
Conocimientos básicos de autosocorro

	1º AFD
	C
	SALIDA 2 DÍAS RODENO San Blas-Bezas.Albarracín (Pernoctación), 
	GM
	2ª QUINCENA DICIEMBRE
	Conducir grupos en el M. Natural.                             Realizar técnicas de Orientación.                       Desarrollar técnicas de pernocta en refugio y Supervivencia.                                                    Desarrollar la Condición Física.

	2º TRIMESTRE

	GRUPOS
	C/E
	ACTIVIDAD
	MÓDULO
	FECHA PREVISTA
	OBJETIVOS

	1º y 2ª AFD
	E
	CURSO DE INICIACION AL ESQUÍ ALPINO
	GM
	1ª QUINCENA ENERO.
	Conocer y Aprender la técnica básica del Esquí Alpino.
Ser capaz de reconocer las Situaciones de peligro que supone el desplazamiento por el medio terrestre nevado.
Reconocer las señales características de la balización de las pistas de Esquí.

	1º AFD
	C
	SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE JAVALAMBRE RAQUETAS DE NIEVE                      
	GM/OI
	Enero 
	Desplazarse por el Medio nevado utilizando raquetas de nieve. Orientación en el M. Natural. Pernocta en Refugio de Montaña. Desplazamiento por terreno invernal.

	1º y 2ª AFD
	E
	CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE ESQUÍ ALPINO
(Campaña escolar de Esquí Valdelinares y Javalambre)
	GM
	Enero-Febrero-Marzo
(miércoles)
	Desplazarse por el medio nevado utilizando la técnica Carvin de Esquí Alpino.
Utilizar de manera desenvuelta el viraje en paralelo para desplazarse.
Identificar posibles vías de desplazamiento para realizar itinerarios a través del medio nevado (utilizando o no la técnica de Esquí alpino)

	2ª AFD 
	C
	ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-SEA
	MAN. CUERD.
	Feb-Marzo
	Adquisición de conocimientos sobre el material y su uso criterios de seguridad
Maniobras de ascenso
Maniobras de descenso
Conocimientos básicos de autosocorro

	2º AFD
	C
	SEMINARIO DE PRIMEROS AUXILIOS SEGURIDAD Y SOCORRO EN MONTAÑA AFD-SEA
	GENERAL
	1ªQuincena
Mayo
	Dotar de las técnicas y Aptitudes que permitan resolver favorablemente in situ situaciones críticas que supongan peligro para la vida de personas encontrándose inmersas en el medio natural o en espacios naturales.

	3º TRIMESTRE

	1ºAFD
	C
	CHARLA INFORMATIVA  (Trabajo conjunto con helicóptero)
	OI/GM
	1ª QUINCENA ABRIL
	Conocer las técnicas de seguriad y rescate en una intervención asistida con helicóptero.                        Valorar la formación académica y el futuro profesional de los futuros técnicos.                                             

	1º AFD
	C
	SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE ALBARRACÍN/ALTO TAJO
	GM/OI
	1ºQuincena de Mayo
	Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 1º Trimestre a situaciones reales.

	1º AFD
	C
	SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE JAVALAMBRE-SERRANÍA DE ALBARRACÍN
	GB/OI
	2ªQuincena
 Mayo
	Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del curso a situaciones reales.


9. – ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

9.1. - Objetivos.

El objetivo fundamental del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) es prevenir y compensar las desigualdades en educación; derivadas de condiciones personales, sociales, económicas, culturales, geográficas o de cualquier otro tipo; proporcionando la respuesta educativa más adecuada a las características del alumnado del CPIFP San Blas. 

Para ello se establecen los siguientes objetivos generales:

a) Favorecer la mejora de la madurez personal del alumnado, mediante una atención adecuada a su desarrollo físico, emocional, cognitivo, conductual y de sus motivaciones e intereses personales.

b) Adquirir contenidos y valores culturales y sociales básicos a través de la vinculación del alumnado al centro, a la vida y al entorno.

c) Apoyar al alumnado en la consecución de todos aquellos objetivos de las enseñanzas y de la formación, que sus características y condiciones personales, sociales y culturales les permitan.

d) Facilitar la incorporación e integración social, educativa y laboral del alumnado que puede ser discriminado fundamentalmente por:

· Sus condiciones personales (alumnado de integración o alumnado con ritmo lento y dificultades de aprendizaje). 

· Por sus condiciones sociales (alumnado de entorno desfavorecido).

· Por su origen (alumnado extranjero e inmigrante).

e) Evitar situaciones de conflicto o de abandono, pretendiendo la recuperación del alumnado.

f) Propiciar la comunicación entre el centro y las familias del alumnado al que se dirige este Plan para favorecer su participación e integración y apoyar las actuaciones previstas, principalmente del alumnado de Formación Profesional Básica (FPB)

9.2. - Actuaciones.

El PAD contempla la atención de todo el alumnado en general debido a nuestra amplia concepción del término “diversidad”; atenderemos a todos y cada una de las necesidades y requerimientos presentados por cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

La diversidad de los alumnos viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos momentos de desarrollo somático y psicológico, diferentes motivaciones o intereses, así como distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Actuaciones puntuales.

En la realización de evaluaciones psicopedagógicas por parte del orientador educativo del Centro se seguirá lo dispuesto en la legislación vigente (Art. 3 Orden 30 julio 2014 por las que se regulan las medidas de intervención). En la actualidad se dispone de limitados instrumentos de evaluación propios, en el caso de que sean necesarios otros, se solicitará el préstamo al Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (E.O.E.P.) de la zona o a Departamentos de Orientación cercanos. 

El tutor a través del formato F-049 “Tutorías: información inicial” recogerá información relevante del alumno para que pueda ser registrado a principio de curso en el departamento de IOPE. En ocasiones el alumno que se incorpora a Formación Profesional no comunica sus necesidades educativas específicas, dificultando el establecimiento de medidas para poder darle respuesta. Por ello la labor del tutor y del resto de profesores resultará fundamental. 

Se realizarán a principio de curso reuniones con los tutores para comunicar el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

Con la retroalimentación adecuada y un seguimiento exhaustivo, continuo y personalizado se garantizará que adquieran el máximo desarrollo posible. Se podrán planificar actividades de apoyo:

a) Refuerzo, para los alumnos/as que no han asimilado los contenidos trabajados.

b) Ampliación que permitan seguir construyendo conocimientos a los alumnos/as que han realizado de manera más satisfactoria las actividades propuestas. 

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución.

En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, podríamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

No se realizarán adaptaciones curriculares significativas en ninguna enseñanza (ciclos y FPB) para garantizar la consecución de las competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que un profesor hace en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.


Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, hablaremos de una diversidad de adaptaciones curriculares.


Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que cómo docentes hacemos en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.


De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en este Módulo hacen referencia a:

I. “Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo”, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos: 

· De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el uso de distintos materiales del Gimnasio, profesorado de apoyo especializado,…

· De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos,… 

II. “Adaptaciones Curriculares Individualizadas”: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. Estas adaptaciones en nuestro caso serán no significativas. 

· Adaptaciones curriculares no significativas: adaptaciones que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación adaptados, tratan de conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados por el grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluación



*Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración de los equipos psicopedagógicos de la Administración. No necesitan ser aprobadas por la administración educativa.



Cuando en el centro se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al Centro de procedencia del alumno la documentación acerca de las adaptaciones que se han venido llevando a cabo a lo largo de su trayectoria educativa y se revisarán concretamente las características de dicha adaptación por parte del Equipo Educativo del Ciclo.

10. – PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


Cuando se prevea una ausencia con suficiente antelación, se comunicará a Jefatura de Estudios y se dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para qué el profesor correspondiente de guardia lo entregue al grupo de alumnos/as implicado en la ausencia.


Si no puede preverse la ausencia, se comunicará, cuanto antes a Jefatura de Estudios o al Miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejarla en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la sala de profesores.


En principio existirán 9 actividades (3 por trimestre), en las cuáles en su primera hoja se describe con detalle las instrucciones para su desarrollo. Una vez realizada por los alumnos dicha actividad se dejará en el casillero del profesor. La Actividad realizada será apartada y sustituida por una nueva.

11. – PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.


Al comienzo del curso académico, se dedicarán distintas sesiones para dar a conocer e informar al alumnado de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluación y Calificación, así como de la metodología y normas de funcionamiento del módulo. En relación a esto, a cada alumno/a se le entrega una copia de un documento “Resumen del funcionamiento académico del módulo” en el qué por escrito y tras ser comentado se enumeran las características de la Programación del módulo.


Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dosier de programaciones y al PC del ciclo, encontrándose éste en la Sala de Profesores para poder ser consultado en cualquier momento por cualquier miembro o representante del Consejo Social y por el delegado/a de Curso.


La Programación estará informatizada y guardada en el Ordenador tanto del jefe/a de Departamento, cómo en Jefatura de Estudios.

[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]



2
	2
	



[image: image6][image: image7.png]GOBIERNO
DE ARAGON



[image: image8.png]GOBIERNO
DE ARAGON



[image: image9.png]) cpifp

4 San Blas



_1080386310.bin

