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1. INTRODUCCIÓN.

Este Módulo profesional está regulado por:

· Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el “Título” de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> y se fijan los Aspectos básicos del currículo.
· Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el “Currículo” del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>>.

· ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el “Currículo” del título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> para la Comunidad Autónoma de Aragón.

· ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Resolución de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.

· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la Ordenación general de la FP en el Sistema educativo.
· Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos, que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.
2. COMPETENCIAS 
2.1. Competencia general.
La competencia general de este título consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.
2.2. Competencias específicas.
-Caracterizar proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de los colectivos destinatarios de los mismos.

-Organizar actividades lúdicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, así como la normativa en materia de prevención y seguridad

Desarrollar actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de animación y expresión.

-Desarrollar actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de conservación, sostenibilidad y mejora del medioambiente.

-Organizar actividades de campamento, respetando las medidas de prevención y seguridad y aplicando protocolos de atención en casos de situaciones de emergencia en las actividades desarrolladas en el medio natural.

-Desarrollar actividades de seguimiento y evaluación de las actividades de tiempo libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.
2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo. 
a) Diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las características de los participantes, el tipo de progresión y el entorno de realización.
b) Organizar las actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los trámites y asegurando los recursos necesarios para la realización de las mismas.
c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando las técnicas más adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.
e) Sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.
n) Organizar la pernoctación y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las características de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.
ñ) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.
o) Proporcionar la atención básica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuático, aplicando las técnicas de rescate y evacuación, utilizando los recursos y los métodos más adecuados a la situación.
q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación.

r) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todas las personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.
El módulo profesional de “Guía de media y baja montaña”, en el perfil profesional del título de Grado Medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”, está asociado a la Cualificación profesional:
· AFD159_2: Guía por itinerarios de baja y media montaña. (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales. 

Así mismo en este módulo formativo se desarrollan una serie de Unidades de competencia asociadas a la anteriormente mencionada Cualificación profesional:
· UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montaña.

· UC0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por terreno de baja y media montaña y terreno nevado de tipo nórdico.

· UC0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montaña y terreno nevado de tipo nórdico.

· UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

Dada la gran importancia que han adquirido las actividades físicas y deportivas en la sociedad actual en la mejora de la calidad de vida, se hace necesaria una mayor y mejor formación de los profesionales en este campo, por ello con este módulo se pretende que el alumno/a gracias a los conocimientos adquiridos y a la experiencia desarrollada sea capaz de guiar con seguridad a clientes por el medio natural en terrenos de media y baja montaña.
El módulo “Guía de media y baja montaña” es una materia de formación general dentro del Currículum de la Formación Profesional de grado medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”. 


Los elementos curriculares de este módulo van a incluir conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que concretará él <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión. Las Capacidades actitudinales van a tomar como referencia fundamental las “Capacidades terminales del módulo de Formación en centro de trabajo” y las “Capacidades profesionales del perfil”.


Los aprendizajes se basan en los Procedimientos que toman como referencia los procesos y métodos de producción o de prestación de servicios a los que remiten las Realizaciones y el Dominio profesional (expresados en las unidades de competencia). Para que este aprendizaje sea eficaz y preciso se establece una organización y secuenciación de contenidos referenciados a los resultados de aprendizaje del Módulo.

La enseñanza de este Módulo se desarrollará de forma coordinada con los módulos afines del ciclo como: Organización de Itinerarios, Atención a Grupos, Técnicas de tiempo Libre y Maniobras con Cuerdas.

· Marco físico donde se desarrolla el módulo:

Esta programación forma parte del Proyecto Curricular del ciclo antes mencionado, que se imparte en el CPIFP de San Blas. Centro público, ubicado en el Bº de San Blas, pedanía del municipio de Teruel y distante del mismo a ocho kilómetros.

El centro está situado en una finca de 280 ha, cuenta entre sus instalaciones, con una residencia, servicio de comedor y una pista polideportiva. Por su situación, enclavado en plena naturaleza (L.I.C. del sabinar de San Blas), a 14 kilómetros de la Sierra del Albarracín y a menos de una hora de las Sierras de Javalambre y de Gudar, ofrece múltiples alternativas y facilidades para la puesta en práctica del módulo de Guía de media y baja montaña.
·  Alumnado del ciclo:
El grupo está compuesto por veinte alumnos, cuya procedencia es fundamentalmente de pueblos de la provincia de Teruel, de la propia capital y en menor medida de Zaragoza, Huesca y la Comunidad Valenciana.

El nivel académico del alumnado es diverso, alumnos procedentes de E.S.O, con titulación de Graduado en Educación Secundaria, alumnos de Formación Profesional Básica, alumnos que compaginan sus estudios de ciclos formativos con los de Bachillerato, alumnos con titulación universitaria e incluso alumnos que permanecían fuera del ámbito escolar desarrollando labores profesionales y que han decidido incorporarse de nuevo al sistema educativo a través de este ciclo formativo.

· Justificación del módulo:
El módulo profesional de Guía de media y baja montaña en el perfil profesional del título  de Grado Medio “Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre”, además de ser la base y el eje vertebrador de la cualificación profesional a) Guía por itinerarios de baja y media montaña y sus correspondientes unidades de competencia, la existencia de este módulo se justifica por la creciente demanda social, hacia la realización de actividades en el medio natural y la necesidad de contar con profesionales para la conducción de grupos que realicen estas actividades. Las características del medio en el cual se va a desarrollar la labor profesional hacen necesaria la exigencia de una serie de conocimientos y capacidades que permitan satisfacer de manera adecuada y segura dicha demanda de actividades.

Todos estos conocimientos conformarán un perfil profesional que capacitará a los alumnos para conducir a los clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de media-baja montaña y terreno nevado nórdico (donde no se precisen técnicas de escalada y alpinismo), consiguiendo la satisfacción de los usuarios y un nivel de calidad en los límites de costes previstos.

Su labor profesional se podrá desempeñar en empresas turísticas, de servicios deportivos, agencias de viajes, entidades públicas de carácter social, deportivo y recreativo, así como clubes o asociaciones, colegios, empresas de gestión de parques naturales y clientes individuales.

4. OBJETIVOS:
4.1. Objetivos Generales:
a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la información necesaria sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para diseñar actividades físico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
c) Determinar las actuaciones previas a la realización de las actividades, especificando los trámites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales.
g) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio natural adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña.
ñ) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicación de las zonas y las condiciones para organizar la pernoctación de grupos en el medio natural.
o) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
p) Aplicar procedimientos básicos de intervención en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atención básica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.
q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuático, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.
 t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
 v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el medio ambiente.
 w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todas las personas», así como sobre trato adecuado a las personas con discapacidad.

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), f), g), ñ), o), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), f), n), ñ), p), t) y u) del título.
4.2. Objetivos específicos:

1) Planificar itinerarios a partir de datos obtenidos de mapas, de información sobre el medio y de las características del cliente o grupo.
2) Preparar equipos y recursos necesarios para el desarrollo de las rutas.
3) Aplicar el Método de Información de Excursiones MIDE.
4) Analizar y conocer las infraestructuras y equipamientos en el medio natural aragonés.
5) Orientarse en diferentes situaciones a partir de datos obtenidos de instrumentos, mapas y signos naturales.

6) Utilizar como método de orientación el sistema de posicionamiento global (G.P.S.)
7) Analizar las características del medio y las técnicas de progresión y desplazase en diferentes tipos de terreno utilizando el material adecuado.
8) Ponderar las condiciones meteorológicas y predecir la evolución del tiempo a corto plazo.
9) Recoger la información de boletines de nivología e interpretar el terreno nevado por el que se desarrollan posibles actividades gestionando el riesgo de posibles avalanchas.
10) Analizar las características geográficas, geológicas, socio-económicas y biológicas de una zona determinada.
11) Organizar pernoctas y elaborar el programa de actividades en función de las características del grupo y objetivos del mismo.
12) Analizar las normativas relacionadas con la práctica de actividades y la protección medioambiental.
13) Utilizar el material de seguridad con destreza, analizando sus características y aplicaciones.
14) Elaborar un plan de actuación que recoja las medidas necesarias para prevenir y resolver diferentes situaciones de peligro para la seguridad o la salud de las personas y realizar maniobras básicas de rescate, o aplicar las técnicas de recuperación más usuales.
15) Planificar la supervivencia y ejecutar las técnicas necesarias para resolver una situación de emergencia en condiciones de seguridad utilizando los recursos disponibles.

5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
La orden ECD/987/2021, de 5 de agosto del Departamento de Educación, Cultura y Deporte por el que se establece el currículo del título de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre para la Comunidad Autónoma de Aragón establece 6 contenidos para su desarrollo y trabajo:
1. Prepara los equipos y recursos para turas de baja y media montaña y terreno nevado, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos. 
2. Dirige la progresión de grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptando las técnicas a las características del terreno y de los participantes. 
3. Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencias por medio de instrumentos, mapas e indicios naturales. 
4. Organiza la pernoctación en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y construyendo refugios de fortuna. 
5. Reconoce los signos meteorológicos, aplicando las técnicas de interpretación de mapas meteorológicos y de detección de signos en el entorno natural. 
6. Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, aplicando técnicas de rescate y evacuación en rutas de baja y media montaña y montaña nevada. 
Los contenidos que a continuación se describen han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

La LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa, define los contenidos como: conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. De igual manera establece las Competencias Clave cómo aquellas capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de problemas complejos.
Estos contenidos concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión. La organización, secuenciación y temporalización de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo, en las que se tratarán este conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

A continuación, se exponen las unidades de trabajo que se obtienen de los grandes bloques de contenidos y con las que se pretende su desarrollo y adquisición.
5.1- Descripción de las Unidades de Trabajo:

Antes del desarrollo de éstas, es conveniente mencionar que a parte de los contenidos actitudinales de cada U.T., existen unos que son comunes para todas:

· Apreciación y conservación del medio natural tras la realización de actividades en él.
· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.
· Trabajo en equipo para la realización de actividades.
· Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad en la práctica de actividad física.
· Valoración de los aspectos higiénicos, de salud individual y colectiva y de mejora de la calidad de vida que tiene la práctica de actividad física controlada y correctamente realizada.
· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.
· Apreciación del valor de la práctica de actividad física, como medio de utilización del tiempo libre y como medio de recreación y ocio.
· Adquisición de hábitos higiénicos, antes, durante y después de la realización de actividad física.
U.T. 0. - PRESENTACIÓN DEL MÓDULO.
· Características del módulo de Guía de media y baja montaña. 
· Descripción de objetivos, contenidos y criterios de evaluación y calificación del módulo.
· Descripción de la metodología a utilizar.
· Conocimiento del entorno en el que se desarrollarán sus aprendizajes (aula, instalaciones deportivas, material disponible).
· Recogida de datos personales.
· Evaluación inicial.
U.T. 1. - MATERIAL Y EQUIPO.
1-  OBJETIVOS:

· Conocer y utilizar el equipo y material, individual y colectivo, adecuado para el desarrollo de las actividades de marcha a pie por media y baja montaña y terreno nevado, así como su mantenimiento y conservación.
· Conocer y utilizar el material de primeros auxilios y de seguridad para la progresión en lugares expuestos.
· Conocer y utilizar el material de las técnicas básicas de supervivencia.
2- CONTENIDOS



Conceptos:

· Protección de los pies: botas.
     -    Protección del cuerpo. Teoría de capas.

·   Mochila y materiales complementarios.
·   Material para excursiones: de un solo día y de varios.
·   Material de seguridad que debe llevar el guía.
·   Material de supervivencia que debe llevar el guía.
·   Mantenimiento y conservación del material.
Procedimientos:

· En colaboración con una tienda de montaña visionar y manipular el equipo y material explicado en clase.

· Adquirir y utilizar el material y equipo básico en los itinerarios que se realicen.
· Realizar acciones de mantenimiento y conservación del material, así como reparaciones de emergencia.
Actitudes: 

· Tomar conciencia de la importancia que tiene llevar el material adecuado en cada salida al monte y saberlo utilizar.
· Valorar la importancia del material de seguridad que debe llevar el guía.
· Cuidar y mantener tanto el material individual como el colectivo
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Explica las características del equipo y el material necesario para diferentes tipos de marcha y la distribución adecuada del material en la mochila.
· Elige adecuadamente su equipo y el material para las actividades que se realizan.
· Cuida y mantiene correctamente su equipo y material así como el de uso colectivo.
· Dispone siempre del equipo y material cuando se realizan las rutas y prácticas en el medio natural.
· Plantea posibles reparaciones de urgencia del material.
· Describe y conoce el material de seguridad que debe llevar el guía.
U.T. 2. MATERIAL DE SEGURIDAD. MANIOBRAS BÁSICAS CON CUERDA.
1- OBJETIVOS:
· Conocer y utilizar el material de seguridad con destreza, analizando sus características y aplicaciones.
· Conocer y aplicar las maniobras básicas de seguridad con cuerda.
· Dotar al alumno de la capacidad de auto rescate.
2- CONTENIDOS:


Conceptos:

· Material básico en la utilización de maniobras de seguridad: Cuerda, cordinos, cintas y mosquetones.
· Otros materiales a conocer provenientes de diferentes disciplinas: de la escalada, de la espeleología y del rescate.
· Principales nudos utilizados en las maniobras.
· Conocimiento de los anclajes: naturales y artificiales.
· Conocimiento de las maniobras básicas con cuerda: cuerdas fijas, pasamanos, tensados y tirolinas, arneses de fortuna, aseguramientos, ayuda con cuerda corta, rapel, ascenso por cuerda fija.
· Maniobras de autorrescate.
· Transporte de accidentados con medios de fortuna.

Procedimientos:

· Visualización y manipulación del material conocido.
· Realización de los diferentes nudos.
· En el medio natural diferenciación y elección de anclajes.
· Realización de las maniobras básicas con cuerda en el instituto (variedad de anclajes, comodidad en las maniobras, etc.)
· Realización de diferentes salidas al monte en las que predominará la aplicación en diferentes terrenos de las maniobras básicas.

Actitudes:

· Valorar al máximo la seguridad en el desarrollo de nuestra actividad en el medio natural.
· Ser conscientes de la necesidad de competencia en este apartado.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
· Explica la funcionalidad, características y condiciones de uso del material de seguridad.
· Reconocer signos de desgaste o anomalías en el material, valorando la oportunidad de reparación o sustitución.
· Realiza con destreza los nudos básicos que se utilizan en diferentes maniobras describiendo la funcionalidad y características de cada uno de ellos.
· Realiza las técnicas de aseguramiento más adecuadas en diferentes situaciones y circunstancias del medio y de las personas. 
· Realiza en condiciones de seguridad y utilizando el material adecuado: 
· La instalación de puntos de aseguramiento en anclajes naturales o artificiales.
· La instalación de cuerdas fijas, <<rápel>>,  pasamanos.
· El montaje de tensados y tirolinas.
· Selecciona el material necesario para realizar las técnicas de ascenso y descenso t realiza con destreza y seguridad dichas técnicas.
· Conoce y es capaz de realizar maniobras de auto rescate, seleccionando aquellas que sean más convenientes en cada situación.
· Es capaz de desarrollar medios de fortuna para el transporte de accidentados en casos de auto rescate.
U.T. 3. ORIENTACIÓN Y CARTOGRAFÍA.

1- OBJETIVOS:

· Adquirir el vocabulario básico relacionado con la orientación y la cartografía.

· Conocer el mapa topográfico.

· Localizar puntos en un mapa utilizando las coordenadas geográficas y las UTM.

· Orientarse en el medio natural mediante: mapa, instrumentos de orientación y elementos naturales.

· Planificar actividades de orientación.
2- CONTENIDOS:

Conceptos:

· Elementos geográficos: meridianos y paralelos.

· Proyecciones y coordenadas:  - coordenadas geográficas.

         - coordenadas UTM.

· El mapa topográfico: concepto y elementos.

· Elementos naturales y artificiales como medios de orientación.

· La brújula: declinación magnética, rumbo y navegación básica.

· Mapa y brújula: orientación del mapa, posicionamientos y azimuts.

· Nuevas técnicas y orientación, posicionamiento y navegación. El GPS y su tratamiento informático.

· Perfil topográfico.

· Juegos, pruebas y carreras de orientación.

Procedimientos:

· Realizar localizaciones en el mapa mediante las coordenadas geográficas: grados, minutos y segundos y las coordenadas UTM: X,Y

· Calcular distancias en el mapa mediante la escala.

· Interpretar mapas topográficos.

· Elaborar perfiles topográficos.

· Utilizar los elementos e indicios naturales para orientar el mapa.

· Combinar el manejo de la brújula y el mapa para realizar diferentes maniobras de orientación.

· Usar el altímetro como instrumento complementario al mapa y la brújula.

· Utilizar el GPS y su software informático, como instrumentos de máxima precisión, en la orientación.

· Realizar pruebas y carreras de orientación.
Actitudes:

· Valorar y asumir la importancia de la orientación, como elemento de seguridad, a la hora de planificar un itinerario y guiar a un grupo en el medio natural.

· Tomar conciencia de la importancia de respetar y transmitir valores medioambientales en las prácticas en el medio natural.

· Asimilar el valor y el respeto hacia las normas en los juegos y carreras de orientación.

· Valorar los aspectos higiénicos y de salud individual y colectiva que tienen las prácticas físicas en el medio natural.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Utiliza adecuadamente las coordenadas geográficas y UTM.

· Identifica los elementos geográficos en los mapas topográficos.

· Reconoce e interpreta diferentes signos naturales para orientarse.

· Maneja adecuadamente la brújula y otros instrumentos accesorios de orientación y describe su funcionamiento.

· Calcula el azimut para identificar puntos naturales y transcribirlos al mapa.

· Determina la propia posición en el mapa a partir de los accidentes geográficos y/o los datos de los instrumentos de orientación.

· Calcula rumbos sobre el mapa y los traslada al terreno.

· Elabora perfiles topográficos.

· Maneja adecuadamente el GPS y su software informático para localizar posiciones y realizar itinerarios en el medio natural.

· Planifica y desarrolla pruebas y carreras de orientación.

· Utiliza con propiedad el vocabulario relacionado con la orientación.

U.T. 4. TÉCNICAS DE PROGRESIÓN POR MEDIA Y BAJA MONTAÑA.

1- OBJETIVOS:

· Analizar las características del medio y emplear las técnicas de progresión más adecuadas para desplazarse por diferentes tipos de terrenos, estableciendo el control y las medidas de seguridad necesarias al grupo.
· Conseguir adaptaciones en las actividades y del material para realizar actividades con discapacitados en el medio natural.
2- CONTENIDOS:


Conceptos:

· La marcha.
· El ritmo.
· Técnicas generales de ascenso y de descenso.
· Principales técnicas de progresión en función del tipo de terreno: 
· Pendientes de hierba.

· Terrenos e vegetación espesa.

· Pedreras.

· Canchales.

· Ríos.

· Terreno nevado: progresar por neveros y terreno nevado con y sin raquetas.

· Terreno escarpado: trepe y destrepe.

· Pautas de progresión en grupo en función del terreno. La seguridad del grupo: normas de seguridad y control. Instalaciones de seguridad y aseguramientos. 

· Adaptaciones y pautas ante discapacidades. Materiales.

Procedimientos:

· Realización de salidas al monte en las que se tenga que progresar por diferentes terrenos buscando la aplicación y el desarrollo de las técnicas de progresión.
· Realizar ayudas e instalar montajes de seguridad para progresar con el grupo por diferentes terrenos.
· Desarrollo de una pequeña ruta y de juegos en el medio natural para un colegio de disminuidos.
Actitudes:

· Respeto a las normas de seguridad y prevención de riesgos asociados a la actividad.

· Desarrollo de actitudes de solidaridad y ayuda mutua en el desarrollo de marchas o travesías por senderos de baja montaña.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Mantiene el ritmo más adecuado para el grupo en función del terreno.
· Describir los indicadores y los procedimientos para detectar las condiciones del medio que puedan resultar peligrosas para el desarrollo de la actividad: posibilidad de desprendimientos, aludes, crecidas de río, etc...
· Progresa por diferentes terrenos en el medio natural con destreza y seguridad utilizando la técnica más adecuada.
· Plantea el control y las acciones de seguridad más adecuadas al grupo en función de los terrenos por los que se desarrolla la actividad.
· Explica con claridad la técnica de progresión y medidas de seguridad a tener en cuenta en los diferentes terrenos.
· Realiza marchas en diferentes condiciones del medio durante aproximadamente seis horas, con una mochila de 10 kg., a una velocidad de 4-5 km/h sobre llano, acumulando un desnivel total positivo variable de 1300 a 1600 metros a un ritmo de 400 a 500 metros por hora en ascenso.

U.T. 5. PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y SOCORRO EN MONTAÑA.

1- OBJETIVOS:

· Conocer los peligros en el medio natural, adoptando las medidas más adecuadas para minimizarlos y controlarlos, consiguiendo realizar la actividad lo más segura posible.
· Conocer la actuación en caso de accidente: de autorrescate o de rescate profesional (petición de ayuda).
2- CONTENIDOS:

Conceptos:

· Peligro. Riesgo. Seguridad.  Accidente. 

· Peligros en el desplazamiento por el medio natural: objetivos y subjetivos. Prevención y actuación.

· Normas de actuación y evacuación en caso de accidente. Autorrescate.

· Socorro profesional: solicitud de socorro. Legislación y responsabilidad civil.

· Rescate aéreo (helitransporte). Actuación del guía y su grupo.

Procedimientos:

· Realización con el GREIM de Mora de Rubielos de varias situaciones de accidente y socorro. 

· Prácticas de diferentes situaciones de autorrescate.

· Utilización de las principales señales de SOS

Actitudes:

· Toma de conciencia de la gran importancia de la SEGURIDAD en el guiado y desarrollo de actividades en el medio natural.
· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.

· Toma de conciencia del trabajo en equipo para resolver situaciones de riesgo y actuación en caso de emergencias.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
· Analiza las condiciones del medio, de los equipos y material y de las personas que pueden ser causa de peligro o emergencia y las medidas de prevención que se deben adoptar en cada caso.
· Describe las normas de comportamiento y de utilización de equipos y material de seguridad en diferentes situaciones de peligro en montaña: incendios, aludes, tormentas, niebla, caídas, desprendimientos, bloqueos, etc
· Describe los síntomas característicos de las alteraciones más comunes (fatiga, insolación, deshidratación, etc.) que pueden acarrear peligro para la salud del individuo o del grupo e indicar las medidas de recuperación que deben ser aplicadas.
· Ante un supuesto donde se determinen diferentes situaciones de emergencia:

· Valora las condiciones de la situación.

· Propone justificadamente las acciones para la resolución de la emergencia.

· Elabora un plan de evacuación o rescate.

·  Ejecuta las técnicas para acceder al accidentado, asegurarle y transportarle.

· Interpreta y realizar signos internacionales de socorro.

· Emite mensajes por radio, utilizando las frecuencias indicadas o teléfono móvil.

· Determina el tipo de información que debe ser transmitida a los servicios de rescate y asistencia.
· Explica los procedimientos de actuación del guía y del grupo en situaciones de rescate aéreo.

U.T. 6. EVALUACIÓN DE ITINERARIOS POR BAJA Y MEDIA MONTAÑA Y TERRENO NEVADO.
1- OBJETIVOS:

· Planificar y valorar itinerarios a partir de datos obtenidos de mapas, de información sobre el medio y de las características del cliente o grupo.
· Aplicar el Método de Información de Excursiones MIDE.
· Analizar equipo y material utilizado.
· Analizar y conocer las infraestructuras y equipamientos en el medio natural aragonés.
2- CONTENIDOS:
Conceptos:

· Planificación, organización y valoración de la actividad = Seguridad. Pasos a seguir y fichas de control.
· El método MIDE.
· Fuentes de información.
· El mapa como base de trabajo en la planificación de la ruta.
· Información del grupo.
· Reconocimiento de los factores a tener en cuenta en la planificación de itinerarios:

· Características, intereses de los participantes

· Presupuesto. Necesidades materiales y de infraestructura

· Duración

· Necesidades técnicas

· Geografía

· Clima

· Informes de actividad, medidas correctoras y de mejora en la planificación.
Procedimientos:

· Elaboración de un fichero de recorridos, teniendo en cuenta los factores citados anteriormente.

· Elaboración de las fichas correspondientes a las salidas que se realicen en la práctica.

· Planificar y organizar por grupos varias marchas.
Actitudes:

· Trabajo en equipo para la realización de itinerarios.

· Apreciación y conservación del medio natural antes, durante y después de la realización de actividades en él.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
· Compara diferentes tipos de mapas e interpretar su simbología.
· Calcula desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

· Determina el punto de estación en un mapa: coordenadas geográficas

· Elabora gráficos de itinerarios y croquis de un terreno determinado.

· Identifica la información previa necesaria para la planificación del itinerario: mapas, información turística, meteorológica, condiciones del medio, características del grupo.

· A partir de un supuesto donde se determine el medio de desplazamiento a utilizar y las características del grupo, confecciona tablas de itinerarios estableciendo: sector, acimut, distancia longitudinal, desnivel, pendiente y tiempos aproximados, etapas y descansos.

· Reconoce e interpreta señalizaciones de carácter local e internacional de senderos e itinerarios.

· Interpreta la dificultad de un itinerario a pie en función de los parámetros del Método de Información De Excursiones, MIDE.

· Determina la dificultad de un itinerario con el MIDE.
U.T. 7. METEOROLOGÍA.
1- OBJETIVOS:

· Evaluar las condiciones meteorológicas y predecir la evolución del tiempo a corto plazo.
· Actuar de forma correcta y con seguridad ante riesgos asociados a fenómenos meteorológicos.
2- CONTENIDOS:


Conceptos:

· La importancia de la predicción meteorológica en las actividades en el medio natural.
· Las temperaturas.
· Las precipitaciones.
· Evaporación y evapotranspiración.
· La presión y la dinámica atmosférica.
· Mapas del tiempo y previsión. Información meteorológica.
· Signos naturales de previsión.
· Comportamiento ante riesgos asociados a fenómenos meteorológicos.
Procedimientos:

· Buscar diferentes fuentes de información para la obtención de partes meteorológicos.

· Consultar y presentar la predicción meteorológica antes de cualquier salida al medio natural de las que se realizan.

· Interpretar mapas del tiempo y predicciones meteorológicas.

· Observar e interpretar signos naturales que ayuden a la predicción. Diferenciación de tipos de nubes.

· Realizar diferentes situaciones de actuación ante riesgos derivados de fenómenos meteorológicos.

· Buscar diferentes fuentes de información para la obtención de partes meteorológicos.

Actitudes:

· Valorar la importancia de la previsión meteorológica, como medida de seguridad, en el desarrollo de las actividades en el medio natural.
· Saber renunciar al desarrollo de la actividad por encima de otros intereses.
· No menospreciar los riesgos de los fenómenos meteorológicos.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· 
Relacionar la dinámica general y local atmosférica y explicar los conceptos y principios físicos de presión, temperatura y humedad.

· Interpretar la simbología de mapas meteorológicos.

· Identificar la localización y disponibilidad e interpretar diferentes fuentes documentales que aporten información sobre condiciones meteorológicas.

· Detectar, mediante la observación, signos naturales que permitan predecir cambios meteorológicos y confirmarlos con los instrumentos de medición.

· Construir un pequeño laboratorio meteorológico con medios alternativos y relacionar los datos obtenidos de los instrumentos con la evolución del tiempo.

· Explicar la formación de situaciones meteorológicas adversas o que puedan comportar peligro para la actividad, describiendo los signos para detectarlos o preverlos.

U.T. 8. INTERPRETACIÓN DEL MEDIO NATURAL. GEOGRAFÍA, FLORA Y FAUNA DE ARAGÓN.
1- OBJETIVOS:

· Conocer y analizar las características geográficas, geológicas, culturales, socioeconómicas y biológicas de una zona determinada.
· Interpretar el medio natural y aspectos culturales y socioeconómicos de una zona y comunicar la información de manera clara, sencilla y amena.
2- CONTENIDOS:

Conceptos:

· Noción de paisaje.
· Métodos de estudio:
· Las unidades de paisaje.

· La caracterización del paisaje.

· La dinámica del paisaje.

· La valoración del paisaje.

· Geología y geomorfología del territorio aragonés.

· Flora y fauna del territorio aragonés.

Procedimientos:

· Realización de un itinerario de interpretación en el Centro de Interpretación del Espacio Natural Protegido de los Pinares del Rodeno.
· Creación y señalización de un recorrido de interpretación en la finca del instituto.
· Realización de un fichero con la flora y fauna local que podremos encontrar en las marchas.
· Lectura de mapas geológicos y de vegetación de algunos de los itinerarios que realicemos.
Actitudes:

· Valorar la importancia de la interpretación del medio natural y su comunicación a     los grupos que se conducen.
· Ser conscientes del valor del Patrimonio Natural y Cultural local y regional.
· Transmitir valores de cuidado y protección del medio.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
· Describe las características geológicas y paisajísticas de la zona.

· Explica las características de la flora y la fauna de una zona determinada indicando los lugares donde se pueden localizar especies vegetales y animales representativos.

· Reconoce zonas con posibilidad de encontrar fósiles o indicios de animales.

· Explica las características de los métodos que se utilizan para el acondicionamiento de zonas de paso y observación del medio.

· Confecciona material informativo para establece itinerarios de naturaleza o senderos ecológicos.

· Elabora croquis, mapas y fichas descriptivas sobre zonas de interés.

· Analiza las repercusiones medioambientales de la actividad humana en una zona determinada.

· Describe los aspectos sociales y económicos más característicos de una zona determinada y la influencia que el sector turístico puede tener en el desarrollo rural.

· Identifica las manifestaciones culturales autóctonas y los productos artesanales y de alimentación de la zona.

·  Ante un supuesto práctico en el que se determina una zona característica, establecer una ruta que combine aspectos deportivos, de interpretación y turísticos.

U.T. 9.  CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL.
1-OBJETIVOS:

· Analizar las normativas relacionadas con la práctica de actividades físico-deportivas en el medio natural y la protección medioambiental.

· Conocer los Espacios Naturales Protegidos de Aragón.
2- CONTENIDOS:

Conceptos:

· Nociones de ecología y medio ambiente.

· Conocimiento de la legislación y normativa de espacios naturales y de la práctica de actividades.

· Categorías de protección de los espacios naturales.  

· Espacios Naturales protegidos en Aragón. Otros entornos del patrimonio natural y cultural de Aragón

· Impacto ambiental.

Procedimientos:

· Prevención del impacto medioambiental en la realización de marchas, acampadas u otras actividades a desarrollar en el medio natural durante el curso escolar.

· Realización de marchas por diferentes espacios naturales protegidos de Aragón.
Actitudes:

· Adquisición de actitudes de sensibilización, respeto, conservación y mejora del medio natural en la planificación y realización de prácticas físico-deportivas.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Enumera tipos de espacios naturales protegidos y explicar sus características.
· Interpreta la legislación en relación a los espacios naturales y las prácticas deportivas sujetas a regulación normativa.
· Analiza las condiciones de práctica de diferentes actividades no legisladas y su impacto medioambiental.
· Describe las normativas y el proceso de tramitación de permisos de acampada.
· Propone acciones personales y colectivas a realizar para sensibilizar el respeto a la naturaleza y minimizar el impacto medioambiental.

U.T. 10. ORGANIZACIÓN DE CAMPAMENTOS, TÉCNICAS DE ACAMPADA Y VIVAC.

1- OBJETIVOS:

· Conocer la normativa, estatal y autonómica, que regula la realización de acampadas y organización de campamentos.
· Conocer el material individual y colectivo necesario para realizar una acampada.
· Planificar y organizar una travesía de varios días desarrollando las técnicas de acampada en el medio natural minimizando al máximo el impacto sobre el mismo.
· Organizar un campamento y elaborar el programa de actividades en función de las características del grupo y objetivos del mismo.
2- CONTENIDOS:

Conceptos: 

· Planteamiento de objetivos para la realización de una acampada o campamento con un grupo de personas.

· Conocimiento de los elementos a tener en cuenta para la realización de acampadas:

· El terreno de acampada: infraestructura y adecuación de espacios.

· Ubicación segura.

· Plan de evacuación.

· Fases del campamento.

· Material de acampada individual y colectivo. Tiendas de campaña: características y montaje

· Normativa de acampada. Tramitación de permisos.
Procedimientos:

· Elaboración de una acampada itinerante y puesta en práctica de los conocimientos adquiridos.

· Realización de juegos recreativos complementarios a la actividad principal.

· Animación de veladas

Actitudes:

· Desarrollo de actitudes de respeto, mejora y conservación del medio natural.

· Valoración del trabajo en equipo y su trascendencia en el desarrollo de actividades de permanencia en el medio natural.

· Toma de conciencia de la función de relaciones interpersonales que tienen estas actividades en el medio natural.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Realiza de manera autónoma y correcta la elección del lugar de acampada, así como el montaje y desmontaje de las tiendas de campaña.
· Manifiesta autonomía a la hora de cocinar con el equipo propio de montaña.
· Respeta el medio natural creando el menor impacto en la actividad de acampada.
· Dinamiza y anima la velada.
· En un supuesto donde se determinen las características de un grupo de usuarios, los objetivos del campamento y la duración del mismo: Describe las condiciones del terreno, determina recursos humanos y materiales necesarios, establece grupos y asigna las diferentes tareas, indica horarios y ritmo general de trabajo, define actividades a realizar.

· En un espacio seleccionado para organizar un campamento, distribuye las zonas para realizar los servicios necesarios.

U.T. 11. SUPERVIVENCIA.
1- OBJETIVOS:

· Planificar la supervivencia y ejecutar las técnicas necesarias para resolver una situación de emergencia en condiciones de seguridad utilizando los recursos disponibles tanto del equipo personal como del medio natural.
2- CONTENIDOS:

Conceptos:

· Análisis de la situación y aspectos a tener en cuenta en la supervivencia.

· Conocimiento del material y equipo de supervivencia.

Procedimientos:

· Construcción de refugios improvisados: Vivacs, igloo, cabañas, etc...

· Utilización de diferentes procedimientos para la obtención de agua y alimentos en el medio natural.

· Realización de fuego.

· Forma de mantener la temperatura corporal.

· Mantenimiento de la actitud psicológica positiva ante diferentes situaciones adversas.

Actitudes:

· Valoración de los recursos disponibles en el medio natural para el desarrollo de las necesidades básicas del ser humano.

· Valorar la cohesión y necesidad del grupo.

· Valorar la actitud positiva ante las situaciones adversas.

· Desarrollo de actitudes de respeto, conservación y mejora del medio natural.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Construye vivacs y construcciones sencillas de refugio.

· Identifica recursos naturales para el aprovisionamiento de agua y alimentos.

· Distingue plantas usuales comestibles y/o de carácter medicinal.

· Describe diferentes procedimientos para la obtención de agua y la captura de animales comestibles.

· Obtiene fuego a partir de materiales o elementos inespecíficos.

· Determina los medios de fortuna útiles para cocinar.

· Describe los métodos de advertencia y localización que se utilizan en situaciones de peligro.

· En la presentación de diferentes casos o supuestos propone acciones de supervivencia que permiten atender a las necesidades de alimentación, hidratación y refugio. 

· Describe los aspectos psicológicos de la supervivencia y la forma de actuación más adecuada, en principio, en cada situación tipo.
Unidades de Trabajo que precisan desdobles por motivos de riesgo y otras circunstancias debidamente razonadas

Dentro del desarrollo de los contenidos del módulo en unidades de trabajo, existen algunas que por su contenido eminentemente práctico y su componente de riesgo necesitarían realizarse con el grupo desdoblado o bien con la ayuda de un profesor de apoyo, que sería lo más adecuado en nuestro caso, de manera que la seguridad de los alumnos estuviera garantizada y por otra parte obtuviéramos una mayor calidad de enseñanza.


Las unidades de trabajo son:

· U.T. 2:  Material de seguridad. Maniobras básicas con cuerda.

· U.T. 3: Orientación y cartografía.

· U.T. 4:  Técnicas de progresión por media y baja montaña.

· U.T. 5: Prevención, seguridad y socorro en montaña.

· U.T. 10: Organización de campamentos y técnicas de acampada.
· U.T. 11: Supervivencia
5.2- Organización y distribución de los Contenidos:

Los contenidos que se han descrito han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

Estos contenidos hacen referencia al <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.La organización y secuenciación de los contenidos se va a realizar en Unidades de trabajo.
La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

Distribución.

     BLOQUE 1

	PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y RECURSOS
	U.T. 1
	Material y equipo.

	
	U.T. 2
	Material de seguridad. Maniobras básicas con cuerda.

	
	U.T. 11
	Supervivencia.

	
	U.T. 8
	Interpretación del M.N. Geografía, flora y fauna de Aragón.

	
	U.T. 9
	Conservación del M. Ambiente y educación ambiental.


BLOQUE 2

	PROGRESIÓN DE GRUPOS POR BAJA Y MEDIA MONTAÑA
	U.T. 4
	Técnicas de progresión por media y baja montaña.


BLOQUE 3

	TÉCNICAS DE ORIENTACIÓN
	U.T. 3
	Orientación y cartografía.


BLOQUE 4

	ORGANIZACIÓN DE LA PERNOCTACIÓN
	U.T. 10
	Organización de campamentos, técnicas de acampada y vivac.


BLOQUE 5

	RECONOCIMIENTO DE SIGNOS METEOROLÓGICOS
	U.T. 7
	Meteorología.


BLOQUE 6

	PREVENCIÓN Y SOCORRO EN MONTAÑA
	U.T. 5
	Prevención, seguridad y socorro en montaña.


	EVALUACIÓN DE LAS RUTAS POR BAJA Y MEDIA MONTAÑAY TERRENO NEVADO
	U.T.6
	Evaluación de itinerarios por baja y media montaña y terrenos nevados.


Temporalización


La temporalización que a continuación se describe, proporciona las pautas para la distribución y/o ordenación de los contenidos y de las diferentes actividades que se van a trabajar en las Unidades de trabajo, es decir trata de ajustar la actividad de enseñanza aprendizaje al tiempo disponible.


Esta interpretada con la máxima flexibilidad y como algo susceptible de cambio y adaptación en función de los resultados de la evaluación formativa, la cual, regirá y regulará todo el proceso de enseñanza.


Adquiere una relevancia capital, pues se han de tener en cuenta los factores condicionantes del tiempo y de los distintos niveles de aprendizaje en los alumnos/as.


En esta distribución temporal se irán aumentando progresivamente, la intensidad de la acción y la dificultad, de forma que al inicio las actividades servirán de motivación para progresar hacia el logro de los objetivos previstos. Dicha adecuación temporal, está pensada para optimizar las distintas secuencias de aprendizaje. Así a la hora de temporalizar los contenidos se ha tenido en cuenta factores como:

· El desarrollo evolutivo de los alumnos/as.

· La lógica interna de las disciplinas de enseñanza.

· La delimitación de unas ideas-eje que organicen toda la temporalización.

· La continuidad y progresión en las actividades.

· Interrelación entre los diferentes contenidos, actividades y tareas.

· Priorización de un tipo de contenido que actúe de organizador de los demás.

· Aplicar unos contenidos u otros en función de la estación.

La lógica interna de los contenidos es la que ha determinado al resto de factores, en el momento de su temporalización, ya que ésta es la que teniendo en cuenta a los demás aspectos, establecerá la progresión en los aprendizajes.

La orientación para este curso, en función del calendario escolar, de la temporalización de las unidades de trabajo a lo largo de las tres evaluaciones queda de la siguiente manera:





	EVALUACIÓN
	UNIDADES DE TRABAJO

	1ª
	0,1, 2, 3,11,4

	2ª
	2,3,11,5,10,7,6

	3ª
	2,3,11,8,9


Carga horaria por Unidades de Trabajo: 0(1H), 1(4H.), 2(5H.), 3(44H.), 4(35H.),5(8H.), 6(7H.), 7(7H.), 8(9H.), 9(7H.), 10(6H.), 11(9H.), Prácticas y exámenes: 50. Horas totales 192.
Carga horaria por trimestre:

1ºTrimestre: 66h.              2º Trimestre: 72h.                3º Trimestre:54h.



Se hace necesario comentar que hay unidades de trabajo que para su correcta asimilación y desarrollo es necesario que se trabajen a lo largo de todo el curso, ya que precisan de muchas horas de práctica para que los alumnos/as consigan adquirir un mínimo de habilidades y de condición para poder realizar, con garantías de solvencia, su desempeño laboral. Estas son las: 3, 4, 11. 
6.  METODOLOGÍA
6.1- Principios metodológicos:

· Papel activo del alumno: no se concibe como un mero receptor de información, sino que es él mismo quién construye sus aprendizajes y debe ser capaz de observar, valorar y criticar la realidad de forma responsable.

· Lograr aprendizajes funcionales: los contenidos adquiridos deben servir para resolver problemas planteados y enfrentarse a nuevas ocasiones de aprendizaje.

· Memorización comprensiva: Los conceptos deben ser fijados en la memoria después de un proceso de construcción de los mismos.

·     Las actividades se ajustarán a los siguientes principios: 
· Deberán ser variadas para atender a los distintos ritmos de   aprendizaje que nos encontremos en clase.

· Buscarán un equilibrio entre el trabajo individual y grupal.

· Se plantearán atendiendo a la siguiente secuencia:
· Actividades de inicio: permitirán un primer acercamiento al tema y la detección de ideas previas. (lluvia de ideas, coloquio en gran grupo).  

· Actividades de desarrollo: para la adquisición de los diferentes contenidos.

· Actividades de síntesis: tienen una doble finalidad:

· Que el alumno ponga en práctica los nuevos conocimientos y pueda comprobar su utilidad.

· Que permitan desarrollar visiones globales y establecer relaciones con todo lo aprendido.                                                                    

· Se procurará que el alumno realice de forma individual y en grupo reducido tareas prácticas una vez desarrolladas éstas por el profesor, ya que la repetición de la tarea demostrará las habilidades y destrezas adquiridas.

· Se estimulará la motivación, concentración y participación del alumno a través de actividades individuales/grupales en las que el alumno podrá realizar una pequeña exposición de las actividades técnico – prácticas ante el resto de sus compañeros y en presencia del profesor.
· Empleo de las tecnologías de la información para seleccionar, analizar e intercambiar información.
6.2- Estrategias de enseñanza aprendizaje:
Se realizarán exposiciones magistrales de los contenidos teóricos, promoviendo en todo momento, la participación activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, facilitándole los recursos materiales y humanos disponibles que garanticen la consecución de los objetivos generales del módulo. Así mismo, debido al carácter eminentemente práctico del módulo éste contará con un gran número de sesiones prácticas donde se pondrán de manifiesto los contenidos conceptuales adquiridos y su desarrollo.

Se utilizarán las estrategias de:

· Enseñanza basada en la estrategia expositiva: adecuada para el desarrollo de los contenidos conceptuales de las unidades didácticas.

· Enseñanza basada en la instrucción directa para todos aquellos contenidos procedimentales que conlleven cierto grado de complejidad y riesgo en los que la seguridad es primordial.

· Enseñanza basada en la actuación práctica como futuro guía en el medio natural, asumiendo el papel y aprendiendo en el monte del día a día práctico.

6.3. Criterios para el agrupamiento del alumnado:

Fundamentalmente es en el desarrollo de los contenidos procedimentales, en las sesiones prácticas, donde se realizan más agrupamientos. No suelen tener más de 4 alumnos/as, preferiblemente por parejas.


Los criterios que se siguen a la hora de agrupar son dos:

1. En función de los intereses: las prácticas a realizar en ocasiones se endurecen por condiciones del medio, el agrupar en función de intereses comunes entre los alumnos hace que su desarrollo y aprendizaje salga favorecido.  

2. En función del nivel de conocimientos y destrezas: en aquellas prácticas en las que hay alumnos/as con mayor nivel de conocimientos o mayor destreza en el desarrollo de los mismos se realizan agrupaciones de alumnos/as con mayor nivel con los de menor nivel, para fomentar la ayuda de unos con otros, la atención más individualizada y el esfuerzo de enseñar. 
  6.4- Materiales y recursos didácticos:
· El centro aporta a aquellos alumnos que no tienen, materiales como:

· Brújula para cada alumno.

· Mochila para actividades de varios días (hasta para 12 alumnos).

· Tiendas de campaña para repartir a todo el grupo.

· Hornillos y lámparas con sus cargas.

· Fotocopias de mapas en color.

· 4 GPS y el software informático para tratar su información (Compe Land) así como cartografía digitalizada y georeferenciada.

· Mapas topográficos de la zona.

· Material para las maniobras básicas con cuerdas: cuerdas dinámicas y estáticas, cordinos y cintas, mosquetones, descensores, sum, poleas, tibloc, sunt, jumar, arneses y cascos. 2 emisoras.
· Botiquín de estancia y de actividad.

· Transporte del grupo en dos furgonetas del centro. Esto y la cercanía del medio hace posible que todas las semanas se salga a realizar práctica.

· Una finca de 280 hectáreas.

· Biblioteca con bibliografía específica del módulo.

· Sala de informática con conexión a Internet.

· Material multimedia: Cañón de luz en todas las clases y ordenadores portátiles, así como conexión a Internet wifi.

· Material audiovisual.

6.5- Bibliografía:

· COLORADO, J. (2001). Montañismo y trekking. Ed. Desnivel. Madrid.

· V.V.A.A (2000). Manual para sobrevivir en la naturaleza. Ed. Martínez roca. Barcelona.

· BLANDFORD, P.w. (2001). Manual de orientación. Ed. Martínez Roca. Barcelona.

· MARTÍNEZ UTRILLAS, L (1994). Rutas y paseos por sierra Albarracin. Ed. Sua Edizioak. Bilbao.

· MUÑOZ, K. (2001). Sobrevivir en casos extremos. Ed. Martínez roca. Barcelona

· V.V.A.A (2000). Guías temáticas. Paisajes naturales de la provincia de Teruel. CSIC Teruel.

· OWEN PETER (2000). Manual de nudos de acampada. Ed. Tutor. Madrid.

· LIZAMA. J.C. (1998). Los nudos. Técnicas y aplicaciones de aire libre. Ed. Desnivel. Madrid.

· PLAZOS QUÍLEZ, M. (2001). Juegos de aventura. Ed. Paidotribo. Barcelona.
7.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las necesidades e infraestructura de actividades que se ofertan en la provincia de Teruel, las actividades programadas van encaminadas a aumentar y perfeccionar el grado de formación que desde el centro se produce.


Así las actividades que las empresas del entorno del centro ofertan están determinadas básicamente con el deporte de la nieve y el deporte de aventura (rutas en bicicleta de montaña, descenso y circuitos de habilidad en BTT, rutas a caballo, senderismo, descenso de barrancos etc.).Por tanto desde el centro se intenta dar cabida a estas actividades, muchas de las cuales deben realizarse en un lugar específico y cualificado, para que el alumno/a tenga una cualificación lo más aproximada posible a la demanda del mundo productivo, actividades en las que la interacción grupal cobra una importancia vital.
Actividades complementarias y extraescolares:
1º trimestre:

· Charla de Telemark esquí adaptado. (14 diciembre)
· Jornadas de educación vial. (1º quincena noviembre)
· Actividad multidisciplinar AFD-SEA. (diciembre)
· Salida 2 días Rodeno San Blas Albarracín (Pernoctación).
2º trimestre:

· Curso de iniciación de esquí alpino. (1º quincena enero).

· Salida de 2 días sierra de Javalambre raquetas de nieve. (enero).

· Curso de perfeccionamiento de esquí alpino (campaña escolar de Esquí Valdelinares y Javalambre). (enero-febrero-marzo).
· Actividad multidisciplinar AFD-SEA. (febrero-marzo).

· Seminario de primeros auxilios seguridad y socorro en montaña AFD-SEA. (1º quincena mayo).
3º trimestre:
· Charla informativa: Trabajo conjunto con helicóptero. (1º quincena abril).
· Salida de 2 días Sierra de Albarracín Alto Tajo. (1º quincena de mayo).
· Salida de 2 días Sierra de Javalambre-Serranía de Albarracín. (2º Quincena de Mayo).
Justificación de las actividades complementarias y extraescolares

Dado el alto grado de contenidos prácticos que se desarrollan en este módulo, la manera más idónea para llegar a asimilar dichos conocimientos es mediante la realización de todas estas actividades. En un futuro, el lugar de trabajo de los alumnos del ciclo será el medio natural, por eso es el aula, donde mejor se puede desarrollar el aprendizaje y asimilación de sus competencias.

La no realización de cualquier actividad sea complementaria o extraescolar, supondrá al alumno/a la obligatoriedad de presentar un trabajo que será evaluado como apto o no apto.

8.  EVALUACIÓN.

8.1) DEL ALUMNADO:

Criterios de Evaluación.


Establecidos en el Real Decreto 402/2020, de 25 febrero a partir de los Resultados de Aprendizaje del módulo: Guía de baja y media montaña, asociado a la Cualificación Profesional: Guía por itinerarios de baja y media montaña AFD159_2. 

Del Resultado de Aprendizaje número 1: Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montaña y terreno nevado, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
Criterios de evaluación:

a) Se ha seguido el protocolo de verificación de la documentación, permisos y recursos para la realización de rutas por baja y media montaña y terreno nevado.

b) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos, tanto individuales como colectivos, para las rutas de baja y media montaña y terreno nevado.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos específicos de seguridad y prevención de riesgos relativos a su área de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportivo, así como de los aparatos de comunicación y de orientación de rutas de baja y media montaña y terreno nevado.

e) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emisión para los aparatos de comunicación.

f) Se ha seleccionado el transporte idóneo y el modo de almacenamiento de los equipos y materiales para asegurar su durabilidad y según la normativa.

g) Se han señalizado en lugares visibles las zonas conflictivas y las zonas de peligro para garantizar la orientación y la seguridad del recorrido en terreno variado de baja y media montaña y terreno nevado.
Del Resultado de Aprendizaje número 2: Dirige la progresión de grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptando las técnicas a las características del terreno y de los participantes. 
Criterios de evaluación:

a) Se han aplicado técnicas de obtención de información para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado información sobre las características y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuación relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.

c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresión que se deben realizar en pendientes y pedreras utilizando o no bastones.

d) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresión que se deben realizar en terreno nevado.

e) Se ha adecuado la técnica de progresión a las características personales, del terreno y de la actividad.

f) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de discapacidad, en la progresión por la ruta.

g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante síntomas de fatiga, insolación, deshidratación o conductas de riesgo de los participantes.
Del Resultado de Aprendizaje número 3: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos, mapas e indicios naturales.

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa.

b) Se han comprobado en el recorrido los valores de rumbo marcado en el itinerario.

c) Se ha realizado un circuito de orientación con balizas y utilizando brújula y mapa.

d) Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos de orientación. 

e) Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS.

f) Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS.
Del Resultado de Aprendizaje número 4: Organiza la pernoctación en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y construyendo refugios de fortuna.

Criterios de evaluación:

a) Se han argumentado los criterios de selección de los lugares de pernoctación.

b) Se han acondicionado las zonas de acampada.

c) Se han identificado los lugares de peligro.

d) Se han realizado y explicado los pasos del montaje de una tienda de campaña.

e) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio natural.

f) Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

Del Resultado de Aprendizaje número 5: Reconoce los signos meteorológicos, aplicando las técnicas de interpretación de mapas meteorológicos y de detección de signos en el entorno natural.

Criterios de evaluación:

a) Se han interpretado los mapas meteorológicos.

b) Se han identificado los signos naturales indicadores de cambios meteorológicos y su evolución.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medición de las variables meteorológicas. d) Se han identificado los diferentes estratos níveos.

e) Se ha recogido e interpretado la información para prever los riesgos de avalancha.
Del Resultado de Aprendizaje número 6: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuación en rutas de baja y media montaña y montaña nevada.

Criterios de evaluación:

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximación y evacuación en caso de accidente.

c) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fenómenos atmosféricos peligrosos.

d) Se han determinado las medidas de detección y rescate en casos de avalancha.

e) Se ha aplicado los procedimientos de extracción de un accidentado en caso de alud.

f) Se ha explicado la utilización de detectores y material en un rescate.
Del Resultado de Aprendizaje número 7: Valora las rutas por terrenos de baja y media montaña y terrenos nevados, analizando los datos disponibles.

Criterios de evaluación:

a) Se han recogido datos sobre la actuación del guía y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.

d) Se ha valorado la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

e) Se ha rellenado la ficha de valoración de la actividad según el programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.
Criterios mínimos de evaluación:
1. Comparar diferentes tipos de mapas e interpretar su simbología.

2. Calcular desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

3. Reconocer e interpretar señalizaciones de carácter local e internacional de senderos e itinerarios.

4. Manejar adecuadamente la brújula, el altímetro, el GPS y otros instrumentos accesorios de orientación y describir su funcionamiento.

5. Con brújula y mapa: Determinar la propia situación en el mapa, a partir de los accidentes geográficos y los instrumentos de orientación.

6. Realizar marchas y/o carreras de orientación diurnas y nocturnas.

7. Describir los indicadores y los procedimientos para detectar las condiciones del medio que puedan resultar peligrosas para el desarrollo de la actividad: desprendimientos, aludes, crecidas de ríos...

8. Realizar marchas en diferentes condiciones del medio durante aproximadamente seis horas, con una mochila de 10 kg., a una velocidad de 4-5 km/h sobre llano, acumulando un desnivel total positivo variable de 1300 a1600 m a un ritmo de 400 a 500 m por hora de ascenso.

9. Confeccionar un itinerario para realizar con un grupo: Seleccionando los trazados del camino. Detectando posibles zonas de peligro e indicar lugares de reagrupamiento. Calculando el ritmo adecuado de la marcha y determinando las indicaciones que debe recibir el grupo antes y durante la marcha.

10. Identificar la localización y disponibilidad e interpretar diferentes fuentes documentales que aporten información sobre condiciones meteorológicas.

11. Detectar y explicar la formación de situaciones meteorológicas adversas o que puedan comportar peligro para la actividad, describiendo los signos para detectarlos o preverlos.

12. Describir y explicar las características geológicas, paisajísticas, de la flora y de la fauna de una zona determinada, indicando especies vegetales y animales representativos.

13. Montar y desmontar diferentes tipos de tienda de campaña, así como ubicarlas de la forma más segura y cómoda en el medio natural.

14. Proponer acciones personales y colectivas a realizar para sensibilizar el respeto a la naturaleza y minimizar el impacto medioambiental.

15. Realizar las técnicas de aseguramiento más adecuadas a diferentes situaciones y circunstancias del medio y de las personas: Instalación de puntos de aseguramiento en anclajes naturales y artificiales. Rapel y pasamanos. Montaje de polipastos.

16. Ante una situación de emergencia: Valorar las condiciones de la situación. Proponer las acciones para la resolución de la emergencia. Elaborar un plan de evacuación o rescate. Ejecutar las técnicas para acceder al accidentado, asegurarle y transportarle.

17. Interpretar y realizar los signos internacionales de socorro.

18. Determinar el tipo de información que debe ser transmitida a los servicios de rescate y asistencia.

19. Construir vivacs y construcciones sencillas de refugio.

20. Identificar recursos naturales para el aprovisionamiento de agua y alimento.

21. Describir y poner en práctica diferentes procedimientos para la obtención y potabilización de agua.

22. Obtener fuego a partir de materiales o elementos inespecíficos.

23. Realizar peticiones de auxilio eficaces. Describir y poner en práctica los métodos de advertencia y localización que se utilizan en situaciones de peligro, incidente o accidente.
24. Conocimiento y utilización de los materiales mínimos necesarios para para realizar las actividades con seguridad. 
Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo:
· TÉCNICAS DE ORIENTACIÓN. (C.M.E.: 4,5,6/ R.A.: 3)
1. Medios e instrumentos de orientación: medios naturales, la brújula y otros instrumentos accesorios.

2. Cartografía y tipos de mapas.

3. Interpretación de mapas y apreciación de distancias.

4. Orientación con mapa y brújula.

5. Manejo de GPS y cartografía digital.

· ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE ITINERARIOS Y ACTIVIDAD. (CME:1,2,3,9 / R.A.: 7)
1. Factores a tener en cuenta en la planificación de itinerarios.

2. Confección de itinerarios.

3. Elaboración de fichas y recorridos.

4. Instrucciones al grupo.

5. Distribución, organización y control del grupo.

· TÉCNICAS DE MARCHA Y TRAVESÍA. (CME: 7,8,9/ R.A.: 2)
1. Material y equipo

2. Consejos sobre la marcha durante la progresión.

3. Técnicas de progresión en diferentes terrenos.

4. Prevención y seguridad al grupo en la progresión por diferentes terrenos.

· METEOROLOGÍA. (CME: 10,11/ R.A.: 5)
1. Principios físicos en la formación de fenómenos atmosféricos.

2. Fenómenos atmosféricos generales y locales.

3. Interpretación de mapas meteorológicos y signos observables.

4. Riesgos asociados a los fenómenos meteorológicos y medidas preventivas.
· GEOGRAFÍA, CLIMA, FLORAY FAUNA DE LA ZONA. (CME:12/R.A.:1)
· MATERIAL NECESARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS    ACTIVIDADES. (CME 24/R.A.:1)
1. Rutas de un día.

2. Rutas de más de un día.

3. Terreno nevado.

4. Situaciones de supervivencia.

· ECOLOGÍA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. (CME:14/R.A.:1)
1. Legislación y normativa de espacios naturales y de la práctica de actividades.
2. Impacto medioambiental de las prácticas y fomento de actitudes sensibilizadoras.

· ORGANIZACIÓN DE CAMPAMENTOS Y TÉCNICAS DE ACAMPADA. (CME:13/R.A.:4)
1. El terreno de acampada: infraestructura y adecuación de espacios.

2. Tiendas de campaña y material: características y montaje.

3. Normativa de acampada. Tramitación de permisos.

4. Construcciones de vivac

· SEGURIDAD Y SALVAMENTO EN MONTAÑA. (CME:15,16,17,18/R.A.:1)
1. Principales riesgos en la montaña y prevención de accidentes.

2. Accidentes y petición de auxilio: normas de actuación y evacuación.

3. Señales de SOS.

4. Legislación.

5. Material y equipo básico de seguridad en montaña.

6. Técnicas de aseguramiento, remonte y transporte de accidentados.

· TÉCNICAS DE SUPERVIVENCIA. (CME:19,20,21,22,23/R. A:1)
1. Análisis de la situación y aspectos psicológicos de la supervivencia.

2. Material y equipo de supervivencia.

3. Construcción de refugios improvisados. Vivacs.

4. Útiles y procedimientos para la obtención de agua, fuego y alimentos.

5. Petición de auxilio.
*CME = CRITERIOS MÍNIMOS DE EVALUACIÓN.

*R.A. = RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

 Instrumentos y Procedimientos para la evaluación de los aprendizajes.


La evaluación será continua y utilizará los siguientes instrumentos para llevarse a término:

· Pruebas escritas: Estarán compuestas por preguntas:
· Tipo test.
· Preguntas verdadero-falso.
· Preguntas de respuesta breve.
· Pruebas prácticas:

· Realizar una ruta en el medio natural con una longitud y desnivel determinado progresando por diferentes terrenos en un tiempo establecido.
· Realizar diferentes maniobras de seguridad con cuerdas, cordinos y mosquetones.

· Realizar diferentes pruebas de supervivencia.

· Realizar recorridos de orientación en el medio natural en los que habrá que conseguir un número mínimo de balizas en un tiempo establecido.

· Por grupos realizar la planificación, organización y conducción de diferentes rutas teniendo que realizar interpretación del medio.

· Pruebas orales de reconocimiento de:
· Flora y fauna local y regional.
· Macizos geológicos.
· Participación en carreras o rutas senderistas por montaña en tiempo extraescolar: 0.1 por evento hasta un máximo de 10 por trimestre. Puntuación que se sumará directa a la media teórica.
· Participación en trabajos de mantenimiento y creación de senderos dentro del instituto. Puntuación que se sumará directa a la media teórica.
 Criterios de calificación.

Los criterios que se aplicarán para obtener la nota final de la evaluación en cada uno de los trimestres serán los siguientes: 

· Pruebas escritas y orales: 50% 

La nota de este apartado se obtendrá haciendo la media aritmética de las diferentes pruebas realizadas y supondrá un 50% de la nota final de la evaluación.

· Pruebas prácticas: 50%
Se realizará una ruta en el medio natural con una longitud y desnivel determinado progresando por diferentes terrenos en un tiempo establecido. En el primer trimestre se realizarán la siguiente prueba: 


           Chicos:4 km. 24 minutos nota de 5.



Chicas:4 km. 28 minutos nota de 5

Si se superan esos tiempos será un no apto. Si se consigue hacer esas distancias en la mitad de tiempo será un 10. 

En el segundo trimestre, se realizarán la siguiente prueba:

Chicos:6 km. 36 minutos nota de 5

Chicas:6 km. 42 minutos nota de 5
Si se superan esos tiempos será un no apto. Si se consigue hacer esas distancias en la mitad de tiempo será un 10. 

En el tercer trimestre, se realizará la siguiente prueba: 



Chicos: 8 km. 48 minutos nota de 5

                Chicas:8 km. 56 minutos nota de 5

Si se superan esos tiempos será un no apto. Si se consigue hacer esas distancias en la mitad de tiempo será un 10. 

Podrá establecerse una prueba alternativa a la definida anteriormente que consistirá en la realización de una ruta por el medio natural en la que se superará un desnivel determinado en cada evaluación, en una jornada matinal de clase, pero sin tiempo determinado. El alumnado que la complete sin retratarse tendrá un 10, el que en algún momento se retrase tendrá 5 y el que no la complete tendrá un 1.





1ª Eva 500m +





2ª Eva 1000m +





3ª Eva 1500m +

La nota de este apartado se obtendrá haciendo la media aritmética de de las diferentes pruebas realizadas y supondrá un 50% de la nota final 
de la evaluación.


Será requisito indispensable para poder promediar las diferentes pruebas obtener una puntuación mínima de 5 en cada una de ellas.
En el caso de las salidas a monte prácticas es requisito indispensable para su superación no faltar a más de una. Además cuando se falte a una práctica se deberá realizar un trabajo que propondrá el profesor en su momento en cuanto extensión, tema y formato. 

1. Faltas de Asistencia (en función de las permitidas en el PC): distribuidas trimestralmente. Con 5 faltas no justificadas el parámetro será considerado negativo.

2. Puntualidad (más de 5 impuntualidades, el parámetro será considerado negativo)

3. Comportamiento (relación y respeto con los compañeros y el profesor): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada trimestre.

4. Esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada trimestre.


La aplicación de estos criterios está condicionada a los siguientes 
requisitos:

1. La nota final de la evaluación será la suma de los porcentajes de cada uno de los apartados anteriores, cumpliendo como requisito indispensable para   aplicar el porcentaje y aprobar la evaluación tener aprobados con una puntuación mínima de 5 tanto el apartado de las pruebas escritas y orales como el de las pruebas prácticas. 

2. Para superar cada módulo el alumnado además de cumplir todos los requisitos mencionados anteriormente, deberá superar tanto la parte teórica como la práctica.
3. La reiteración de faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:
a. El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no. De este porcentaje podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que será valorada por el equipo docente del ciclo.

b. No obstante lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:

	CARGA HORARIA SEMANAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	Módulos de 6 horas.
	14


*De estos porcentajes podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de Octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.


Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la conciliación laboral(c.l.), que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.


El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud.


Con carácter orientativo no se concederá la c.l. cuando coincida alguna de estas circunstancias:

1.- Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2.- Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.

Cuando la ausencia afecte exclusivamente al horario de tarde la c.l. se podrá conceder por todo el tiempo solicitado.


Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral indefinidamente, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6 punto 1 de la citada Orden.


El procedimiento la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.

Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le arbitrará una prueba final (escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las unidades temáticas de cada módulo, si bien, esta prueba se desarrollará sobre los mínimos que se establezcan en la programación) en el mes de Junio (al terminar el período lectivo). Deberá evaluarse de la totalidad del módulo o de forma excepcional desde la evaluación en la que se pierda esta condición. La calificación máxima será de 5 puntos.


Cuando el alumno no realice alguna prueba de una evaluación no se repetirá, a no ser qué esté justificado por causas de fuerza mayor, siendo calificado con un 0. Un alumno aun encontrándose en período de Expulsión deberá presentarse a las distintas pruebas qué acontezcan en dicho período, perdiendo el derecho a la recuperación en caso contrario.
Al mismo tiempo, el alumno deberá cumplir los requisitos mínimos específicos del módulo, establecidos en el apartado de criterios de calificación.

Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos. La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.

A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.
LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO SERÁ LA NOTA MEDIA DE LAS TRES EVALUACIONES CUMPLIENDO EL REQUISITO DE NO TENER NINGUNA SUSPENSA PARA PODER PROMEDIAR Y DEBERÁ SER MÍNIMA DE 5 PARA CONSIDERLO APROBADO.
Criterios de Recuperación.
· Aquellos alumnos que no alcancen los objetivos programados en una evaluación podrán recuperarla mediante la realización de un examen.
La calificación máxima de las pruebas de recuperación, sobre los contenidos no valorados positivamente, será de 5.
· Si terminado el proceso de evaluación Ordinaria el alumno/a ha obtenido una valoración final negativa en alguna Evaluación del módulo, deberá realizar una prueba de evaluación el mes de Junio, en la que se demuestre la consecución de los objetivos mínimos establecidos. En la prueba ordinaria de junio el alumno se examinará únicamente del/los trimestres pendientes. En dicha prueba el profesor previamente habrá orientado y reforzado al alumno/a en la preparación (objetivos mínimos exigidos y actividades a realizar).
Perdida de la evaluación continua.
1. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración conceptual.
2. Deberá presentar todos los trabajos/actividades realizadas a lo largo del curso.
3. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración práctica.
Si en alguno de los puntos anteriores la nota obtenida es inferior a 5 el módulo estará suspenso.

Convalidaciones y exenciones.
Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre, al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
	Formación aportada
	Formación a convalidar

	• Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio natural terrestre.
	1329. Organización de itinerarios.

1333. Guía de baja y media montaña.


Promoción del Alumnado:

En la sesión de la segunda convocatoria de evaluación final, en caso de que el alumno/a siga con calificación negativa del módulo, el equipo docente recomendará al alumnado que no haya superado todos los módulos profesionales:

· opción de matricularse en el mismo curso como repetidor.

· continuar en el segundo curso con módulos profesionales pendientes.

El equipo docente elaborará un consejo orientador para el alumnado que tenga módulos profesionales pendientes en el que se indicará la recomendación de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente con módulos profesionales pendientes. La recomendación del equipo docente se hará constar en la columna establecida en el acta de evaluación final. Esta recomendación se adoptará teniendo en cuenta las circunstancias personales y académicas del alumnado y las características de los módulos profesionales pendientes. En el consejo orientador se incluirá la relación de módulos profesionales que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las enseñanzas con garantía de éxito.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los módulos profesionales deberán matricularse de los módulos profesionales pendientes del curso anterior. Los centros proporcionarán a estos alumnos las orientaciones precisas y organizarán las consiguientes actividades de recuperación de aprendizajes y la evaluación de los módulos profesionales pendientes. Corresponde a los Departamentos didácticos u órganos de coordinación didáctica equivalentes la elaboración, organización y seguimiento de las actividades y la evaluación. 3. El alumno/a que no supere todos los módulos profesionales del primer curso, y opte por la no promoción al segundo curso, podrá matricularse de los módulos pendientes del primer curso como alumno repetidor, lo que conllevará la reserva de puesto escolar en el proceso de admisión de alumnos.

En el contexto de la evaluación continua, cuando los alumnos/as promocionen con evaluación negativa en alguno de los módulos profesionales, el seguimiento y evaluación de los mismos corresponderá al profesor designado por el Departamento didáctico correspondiente u órganos de coordinación didáctica equivalentes.

Los criterios para la atención al alumnado con módulos profesionales no superados del primer curso del ciclo formativo, así como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperación, deberán recogerse, respectivamente, en el Proyecto curricular del ciclo y en las Programaciones didácticas, tal como se establece en el artículo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura básica de los currículos de los ciclos formativos de formación profesional y su aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón.

Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:

Para el alumnado que no haya superado los módulos y sea propuesto para Evaluación Extraordinaria, podrá realizarla en el mes de junio. Para ella, se orientará a los alumnos sobre los contenidos mínimos qué versará la prueba y se organizarán actividades, trabajos y refuerzos que se llevarán a término en el periodo estipulado de refuerzo de junio.


Las Actividades y trabajos pendientes, así como las actividades y trabajos que se puedan mandar, cómo refuerzo de los contenidos abordados a lo largo del curso académico deberán ser presentados en el momento de realizar la prueba extraordinaria. Los Trabajos y Actividades deberán cumplir todos los requisitos exigidos para el desarrollo de los mismos.

8.2- DE LA PRÁCTICA DOCENTE.
· Del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.
Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios.

Así evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Características de las Instalaciones deportivas (deficiencias y carencias).


+  Características del alumnado (procedencia, nivel socio – económico, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses, etc.): determinará la elección de contenidos a programar.

+ Proyecto curricular del módulo.

+ Recursos materiales: se evaluará su suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.


+ Recursos económicos: se evaluará su suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

+ Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos/as, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evacuación.


+ Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno/a.

+ La Temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

+ Estrategias pedagógicas: ¿cómo vamos a utilizar los recursos que se tienen para desarrollar la acción pedagógica? (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

+ Recursos didácticos: evaluaremos los medios que facilitan la interacción profesor–alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· idoneidad de las actividades de enseñanza – aprendizaje.

· formas de motivación y refuerzo.

· formas de expresión del esfuerzo.

· utilización del material disponible.

+ Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (Metaevaluación).

+ Resultado final de todo el proceso:

· verificación del logro de los objetivos y hasta que punto.

· valoración de los resultados (esperados y no esperados).

 

+ Desarrollo de la programación del módulo.

· Del Profesor.

Se concebirá siempre con criterios positivos en el sentido de “Estimulación” y “Orientación”, siendo una parte fundamental en la formación permanente del propio profesor.


Evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica,

+ Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· planificación de la enseñanza.

· diseño de actividades de enseñanza – aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

+ Perfil humano:

· carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.
9.  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

El Centro educativo, en el ejercicio de su autonomía y singularidad, debe establecer las medidas organizativas y curriculares según su realidad concreta y de tal manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus características, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias básicas.

Nuestra programación debe atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación a las condiciones específicas de cada alumno. Debemos tener en cuenta las necesidades educativas al objeto de prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje, facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos, asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa y fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En este sentido, es necesaria la graduación de la complejidad con actividades de distinto tipo:

1. Individuales sencillas: p.ej. conceptuales

2. Individuales o de grupo más complejas: p.ej. comentarios, debates...

3. Actividades de recuperación: p.ej. repaso de conocimientos.

4. Actividades complementarias de refuerzo y de ampliación: p.ej. trabajos de investigación.

Con ellas podremos atender y adaptarnos a las diversas necesidades de aprendizaje y apoyar o profundizar en los conocimientos según el nivel de los alumnos. Permitirá una respuesta más eficaz a los distintos niveles del alumnado.

Se procurará detectar problemas de aprendizaje mediante, entrevistas, ejercicios con el grupo-clase y observando:

- El grado de integración de los alumnos con sus compañeros.

- La participación en los trabajos de grupo.

- La colaboración activa en tareas comunes.

- El respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas.

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, hablaremos de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que cómo docentes hacemos en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.

De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en este Módulo hacen referencia a:

I. “Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo”, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos: 

· De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el uso de distintos materiales del Gimnasio, profesorado de apoyo especializado, etc.
· De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos, etc.
II. “Adaptaciones Curriculares Individualizadas”: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. Estas adaptaciones en nuestro caso serán no significativas. 

· Adaptaciones curriculares no significativas: adaptaciones que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación adaptados, tratan de conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados por el grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluación



*Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración de los equipos psicopedagógicos de la Administración. No necesitan ser aprobadas por la administración educativa.



Cuando en el centro se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al Centro de procedencia del alumno la documentación acerca de las adaptaciones que se han venido llevando a cabo a lo largo de su trayectoria educativa y se revisarán concretamente las características de dicha adaptación por parte del Equipo Educativo del Ciclo.
10.   PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


Cuando se prevea una ausencia con suficiente antelación, se comunicará a Jefatura de Estudios y se dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para qué el profesor correspondiente de guardia lo entregue al grupo de alumnos implicado en la ausencia.


Si no puede preverse la ausencia, se comunicará, cuanto antes al Jefe de Estudios o al Miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejarla en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la sala de profesores.


En principio existirán 3 actividades por evaluación, en las cuáles en su primera hoja se describe con detalle las instrucciones para su desarrollo. Una vez realizada por los alumnos dicha actividad se dejará en el casillero del profesor. La Actividad realizada será apartada y sustituida por una nueva.

11.   PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.


Al comienzo del curso académico, se dedicarán distintas sesiones para dar a conocer e informar al alumnado de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluación y Calificación, así como de la metodología y normas de funcionamiento del módulo. En relación con esto, a cada alumno se le entrega una copia de un documento “Resumen del funcionamiento académico del módulo” en el qué por escrito y tras ser comentado se enumeran las características de la Programación del módulo.


Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dosier de programaciones y P.A.T. del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores para poder ser consultada en cualquier momento por cualquier miembro o representante del Consejo Social y por el Delegado de Curso.


La Programación estará informatizada y guardada en el Ordenador tanto del Jefe de Departamento, cómo del Jefe de Estudios.[image: image2.png]
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