	
	Programaciones didácticas de los Módulos de Formación Profesional

AFD-201

“GUÍA ECUESTRE”
	[image: image7.png]) cpifp

4 San Blas





	
	Fecha 22 oct. 22
	Página 1 de 48


	
	Programaciones didácticas de los Módulos de Formación Profesional

AFD-201

“GUÍA ECUESTRE”
	[image: image6.png]) cpifp

4 San Blas





	
	Fecha 22 oct. 22
	Página 2 de 48



PROGRAMACIÓN DEL CURSO

2022– 2023
FAMILIA PROFESIONAL:
[image: image10.jpg]cpv 1p

San Blas




C. F. DE GRADO MEDIO:

TÉCNICO EN GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE
MODULO: Código 1327
GUÍA ECUESTRE
PROFESORA: TAMARA TRABA MARTÍNEZ

ÍNDICE:

	1. INTRODUCCIÓN.
	4

	2. COMPETENCIAS

           2.1. Competencia general

           2.2. Competencia específica.

           2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo.
	6

	3. CUALIFICACIONES FPROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIAS.
	9

	4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

4.1. Objetivos Generales.

4.2. Objetivos Específicos.

4.3 Resultados de Aprendizaje
	10


	5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO (UdT):

5.1.- Descripción de las Unidades de trabajo (UdT).

5.2.- Distribución temporal de los Contenidos.

5.3.- Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo (si las hubiese).
	12
  

	6. METODOLOGÍA:                                                                                                                                                                                          

6.1.- Principios metodológicos generales.

6.2.- Orientaciones pedagógicas.

6.3.- Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje

6.4.- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

6.5.- Organización del tiempo y utilización de espacios.

6.6.- Selección de Materiales y otros Recursos didácticos.

6.7.- Recursos humanos.

6.8.- La Seguridad en la realización de actividades.

6.9.- Pautas de actuación en la realización de la práctica de natación (salidas/ excursiones)

6.10. Referencias bibliográficas y enlaces webs.

7.- EVALUACIÓN:

7.1.- Del Alumnado:


· Criterios de Evaluación.

· Criterios mínimos de Evaluación.

· Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo.

· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

· Criterios de Calificación.

· Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo.

· Criterios de Recuperación.

· Pérdida de la Evaluación continua.

· Convalidaciones y Exenciones.

· Promoción del alumnado.

· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes.

7.2.- De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
9.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
10.- PLAN DE CONTIGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


11.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.
	30
35
48
49
52
53


1. INTRODUCCIÓN.
Este Módulo profesional está regulado por:
· Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el “Título” de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> y se fijan los Aspectos básicos del currículo.
· Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el “Currículo” del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>>.
· ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el “Currículo” del título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> para la Comunidad Autónoma de Aragón.
· ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
· Resolución de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.
· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la Ordenación general de la FP en el Sistema educativo.
Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas): 

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. UC1080_2: Dominar las técnicas básicas de monta a caballo. 

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo

Dada la gran importancia que han adquirido las actividades físicas y deportivas en la sociedad actual en la mejora de la calidad de vida, se hace necesaria una mayor y mejor formación de los profesionales en este campo, por ello con este módulo se pretende que el alumno/a gracias a los conocimientos adquiridos y a la experiencia desarrollada sea capaz de dominar las técnicas de equitación pudiendo montar a caballo de manera segura cuando realice el guiado de grupos en el medio natural.

El módulo “Guía ecuestre” es una materia llave dentro de la formación general del Currículum de la Formación Profesional de grado medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”.
Los elementos curriculares de este módulo van a incluir conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que concretará él <<saber hacer>> técnico relativo al dominio de las diferentes técnicas de equitación que den al alumno la destreza y conocimientos necesarios para montar a caballo y poder desarrollar el módulo de segundo curso que hace referencia al guiado de personas en itinerarios ecuestres. Las Capacidades actitudinales van a tomar como referencia fundamental las “Capacidades terminales del módulo de Formación en centro de trabajo” y las “Capacidades profesionales del perfil”.


Los aprendizajes se basan en los Procedimientos que toman como referencia los procesos y métodos de producción o de prestación de servicios a los que remiten las Realizaciones y el Dominio profesional (expresados en las unidades de competencia). Para que este aprendizaje sea eficaz y preciso se establece una organización y secuenciación de contenidos referenciados en los resultados de aprendizaje del Módulo.

· Marco físico donde se desarrolla el módulo:

Esta programación forma parte del Proyecto Curricular del ciclo antes mencionado, que se imparte en el CPIFP de San Blas. Centro público, ubicado en el Bº de San Blas, pedanía del municipio de Teruel y distante del mismo a ocho kilómetros.

El centro está situado en una finca de 280 ha, cuenta entre sus instalaciones, con una residencia, servicio de comedor y una pista polideportiva. Por su situación, enclavado en plena naturaleza (L.I.C. del sabinar de San Blas), a 14 kilómetros de la Sierra del Albarracín y a menos de una hora de las Sierras de Javalambre y de Gudari, ofrece múltiples alternativas y facilidades para la puesta en práctica del módulo de Guía de media y baja montaña.

EL alto coste que tendría que asumir el centro si tuviera que disponer de los caballos y de las instalaciones hípicas para desarrollar los módulos de “Técnicas de equitación” en primer curso y “Guía ecuestre” en segundo, hace que la optáramos por contratar los servicios de un centro hípico donde se desarrollan dichos módulos.  

·  Alumnado del ciclo:
El grupo está compuesto por veinte alumnos, cuya procedencia es fundamentalmente de pueblos de la provincia de Teruel, de la propia capital y en menor medida de Zaragoza, Huesca y la Comunidad Valenciana.

El nivel académico del alumnado es diverso, alumnos procedentes de E.S.O, con titulación de Graduado en Educación Secundaria, alumnos de Formación Profesional Básica, alumnos que compaginan sus estudios de ciclos formativos con los de Bachillerato, alumnos con titulación universitaria e incluso alumnos que permanecían fuera del ámbito escolar desarrollando labores profesionales y que han decidido incorporarse de nuevo al sistema educativo a través de este ciclo formativo.

· Justificación del módulo:
El módulo profesional de segundo curso de Guía ecuestre está en el perfil profesional del título de Grado Medio “Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre”, tiene como base el módulo de primero “Técnicas de equitación” y los dos son el eje vertebrador de la cualificación profesional: Guía por itinerarios ecuestres y sus correspondientes unidades de competencia. La existencia de este módulo se justifica por la creciente demanda social, hacia la realización de actividades en el medio natural y la necesidad de contar con profesionales para la conducción de grupos que realicen estas actividades. Las características del medio en el cual se va a desarrollar la labor profesional hacen necesaria la exigencia de una serie de conocimientos y capacidades que permitan satisfacer de manera adecuada y segura dicha demanda de actividades.

Todos estos conocimientos conformarán un perfil profesional que capacitará a los alumnos para conducir a los clientes en condiciones de seguridad por itinerarios ecuestres, consiguiendo la satisfacción de los usuarios y un nivel de calidad en los límites de costes previstos.

Su labor profesional se podrá desempeñar en: centros hípicos, empresas turísticas, de servicios deportivos, agencias de viajes, entidades públicas de carácter social, deportivo y recreativo, así como clubes o asociaciones, colegios, empresas de gestión de parques naturales y clientes individuales.
2. COMPETENCIAS

2.1 Competencia general

La competencia general de este título consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

2.2. Competencia específica.

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar

las funciones de auto preparación para el desempeño de las labores de guía ecuestre.

La guía de actividades ecuestres incluye aspectos como: 

− Las tareas de preparación de rutas ecuestres. 

− La adaptación de itinerarios ecuestres. 

− Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres. 

− La colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas. 

− La realización de actividades ecuestres recreativas. 

− Las tareas de valoración de las actividades realizadas
2.3 Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo.

a) Diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las características de los participantes, el tipo de progresión y el entorno de realización. cve: BOE-A-2020-2738 Verificable en https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Núm. 50 jueves 27 de febrero de 2020 Sec. I. Pág. 17704

 b) Organizar las actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los trámites y asegurando los recursos necesarios para la realización de las mismas. 

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando las técnicas más adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos. 
e) Sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental. 
i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes. 

j) Montar a caballo dominando las técnicas básicas de equitación.

ñ) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad. 
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas): 

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. UC1080_2: Dominar las técnicas básicas de monta a caballo. 

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo.
4. OBJETIVOS:

4.1) Objetivos Generales:
a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la información necesaria sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para diseñar actividades físico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.


c) Determinar las actuaciones previas a la realización de las actividades, especificando los trámites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales.

 j) Dominar las técnicas de conducción de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para dirigir la realización de actividades ecuestres guiadas. 

k) Dominar las técnicas básicas de equitación aplicándolas para montar a caballo. 

o) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad. 

u) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el medio ambiente.

4.2) Objetivos específicos:

1. Revisión, preparación y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta.
2. Verificación y adaptación de itinerarios ecuestres.

3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres.

4. Colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas.

5. Realización de actividades ecuestres recreativas.

4.3) Resultados de aprendizaje:

1. Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta interpretando su uso y el procedimiento establecido.

2. Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las características de los participantes y las condiciones de realización de la actividad.
3. Guía grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresión con el programa establecido y con las condiciones del medio.

4. Colabora en la organización de actividades ecuestres recreativas interpretando el procedimiento establecido.

5. Realiza actividades ecuestres recreativas, según protocolo establecido, relacionando las características de los y las participantes con los procedimientos de actuación.

6. Valora las actividades ecuestres recreativas y de conducción de grupos a caballo analizando los datos recopilados.
5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Los Contenidos de este módulo se van a estructurar en torno a cinco bloques genéricos:
1. Revisión, preparación y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta.
2. Verificación y adaptación de itinerarios ecuestres.

3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres.

4. Colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas.

5. Realización de actividades ecuestres recreativas.

6. Valoración de las actividades ecuestres recreativas y de conducción de grupos a caballo.

Los contenidos que a continuación se describen han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona y han tenido en cuenta las necesidades formativas de los contenidos del módulo de segundo curso “Guía ecuestre” para dar la base necesaria de conocimientos teóricos y prácticos hacia los mismos.

La LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa, define los contenidos como: conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. De igual manera establece las Competencias Clave cómo aquellas capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de problemas complejos.
Estos contenidos concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización, secuenciación y temporalización de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo, en las que se tratarán este conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

A continuación, se exponen las unidades de trabajo que se obtienen de los grandes bloques de contenidos y con las que se pretende su desarrollo y adquisición.
5.1) Descripción de las Unidades de Trabajo:
Antes del desarrollo de éstas, es conveniente mencionar que a parte de los contenidos actitudinales de cada U.T., existen unos que son comunes para todas:

· Apreciación y conservación del medio natural tras la realización de actividades en él.

· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.

· Trabajo en equipo para la realización de actividades.

· Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad en la práctica de actividad física.

· Valoración de los aspectos higiénicos, de salud individual y colectiva y de mejora de la calidad de vida que tiene la práctica de actividad física controlada y correctamente realizada.

· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.

· Apreciación del valor de la práctica de actividad física, como medio de utilización del tiempo libre y como medio de recreación y ocio.

· Adquisición de hábitos higiénicos, antes, durante y después de la realización de actividad física.
U.T. 0. - PRESENTACIÓN DEL MÓDULO.

· Características del módulo.

· Descripción de objetivos, contenidos y criterios de evaluación y calificación.

· Descripción de la metodología a utilizar.

· Conocimiento del entorno en el que se desarrollarán sus aprendizajes (aula, instalaciones deportivas, material disponible).

· Conocimiento de los caballos con los que trabajaremos durante el curso.

· Recogida de datos personales.

· Evaluación inicial.
U.T. 1. -. 1.
REVISIÓN, PREPARACIÓN Y RECOGIDA DE MATERIALES, CABALLOS Y MEDIOS PARA LA RUTA. RA.1,2 / O.G. C,D,F
1-  OBJETIVOS:
· Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta interpretando su uso y el procedimiento establecido.

2- CONTENIDOS



Conceptos:

· Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo ecuestre: 
( Equipo y material ecuestre del caballo en ruta (de monta y manejo, de transporte del material, de cuidados y manutención). 

( Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona en ruta (indumentaria, calzado, complementos, elementos de seguridad). 

( Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta (de pernoctación, de hidratación y alimentación, aparatos de comunicación, de herraje de emergencia, de guarnicionería y reparaciones, botiquín, seguridad). 

( Equipos y materiales específicos para personas con discapacidad y/ o necesidades especiales. 

( Colocación y transporte seguro de estos equipos y materiales en vehículos apropiados de apoyo a la ruta ecuestre. 

- Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos: 

( Procedimientos de revisión de equipos y materiales individuales y colectivos (inspección visual y comprobación del estado). 

( Mantenimiento básico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento (reparaciones de equipo y guarnicionería). 

( Limpieza, cuidados, almacenaje y protección del equipo de ruta. Inventarios. 

( Productos de limpieza y mantenimiento, soportes, fundas. 

( Retirada del equipo y del material a los caballos. 

( Transporte de materiales y equipos. Revisión del medio de transporte y colocación de los materiales y medios para su protección. Transporte de los alimentos.

( Almacenaje de equipos y materiales usando medidas de protección como fundas y soportes. 
- Caballos para la ruta ecuestre. Estado físico-temperamental y aptitud del caballo para la ruta:
 ( Valoración de aptitudes necesarias para cada itinerario ecuestre, condición física, temperamento y actitudes. 
( Procedimientos de revisión del estado del caballo. Detección de problemas de salud, signos de salud y de situación anormal, curas, medicación. 
( Comprobación de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros. 
( Preparación del caballo para la ruta. Adaptación del equipo y del material a los caballos y a los y las participantes. Colocación del material en los caballos. Distribución en alforjas. Criterios de seguridad de equilibrio y estabilidad. 

( Comportamiento del caballo en ruta. Comportamiento del caballo solo y en compañía de otros caballos y yeguas.

- Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta: 

( Higiene y aplicación de primeros auxilios al caballo. Cepillado, ducha, limpieza de cascos o Reparaciones básicas de herraje. Resolución de problema de herraje por desremachado y clavado de clavos, sustitución o colocación de herradura, utilización de hiposandalia, otros. Mantenimiento, limpieza y almacenaje y protección. 

( Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocación de los animales y permanencia en el vehículo. Necesidades básicas del caballo durante el viaje. 

( Planificación de los vehículos de transporte necesario de personas y animal, técnico de conducción. 

( Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. 

( Normativa, requisitos y documentación. Planificación del transporte y técnicas de conducción. 

( Estabulación o suelta del caballo. Utilización de boxes individuales, cuadras corridas, cercados exteriores y otros.

- Alimentación e hidratación de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre: 

( Avituallamiento durante la ruta. 

( Planificación de los lugares de avituallamiento. 

( Cálculo de cantidad de alimentos sólidos y líquidos para caballos en ruta. 

( Cálculo de cantidad de alimentos sólidos y líquidos para las personas participantes. Cálculo por etapas. 

( Supervisión de la cantidad y estado de alimentos sólidos y líquidos. 

( Alimentación e hidratación en ruta. Aporte de agua, alimentos concentrados, de volumen y complementos. 

( Seguimiento de dietas equilibradas, ajustadas al esfuerzo y a la climatología. 

- Personal, documentación y permisos para las rutas ecuestres. 

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales. 

- Demostración de actitudes de responsabilidad, organización, iniciativa, autonomía y trabajo en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.
Procedimientos:

· Exposición del equipamiento necesario del jinete, para la realización de las actividades con los caballos.

· Seleccionar el material necesario para la realización de excursiones y acampadas, así como el botiquín y material de primeros auxilios.

· Preparar todo lo necesario para un avituallamiento.
· Planificación medios de transporte para ruta.
Actitudes: 

· Tomar conciencia de la importancia que tiene llevar el material adecuado en la monta a caballo.

· Valorar la importancia del material de seguridad que debe llevar el jinete.

· Cuidar y mantener tanto el material individual como el colectivo.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales necesarios para la ruta. 

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado los cuidados básicos antes, durante y después de la etapa.

c) Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y desembarque durante las rutas.

 d) Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las funciones de los mismos.

e) Se han preparado los caballos adaptando la colocación de los equipos para la etapa a las características de los participantes en la ruta. 

f) Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los materiales y equipos antes, durante y después de la ruta. 

g) Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha asegurado el avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta. 

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales en las tareas de revisión y cuidado realizadas.
U.T. 2. VERIFICACIÓN Y ADAPTACIÓN DE ITINERARIOS ECUESTRES. RA.1,2 Y 4/ O.G. C,D,F Y O
1- OBJETIVOS:
· Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las características de los participantes y las condiciones de realización de la actividad.
2- CONTENIDOS:


Conceptos:

· Examen del terreno a caballo. Comprobación de características aportadas por la cartografía (distancias, pendientes, accidentes paisajísticos e hitos de orientación).

· Variedad paisajística y de carga de trabajo. 
· Localización y condiciones de los espacios para la realización de actividades lúdicas y de sensibilización sobre los valores naturales, culturales y recursos de la zona. 
· Espacios para la observación, la parada, la explicación y las actividades recreativas. 
· Verificación del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:

( Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo. 

( Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: arboledas, cuestas pronunciadas, extensiones de agua, terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros. - Verificación de condiciones del itinerario:

 ( Duración. Distribución del esfuerzo y necesidades de avituallamiento.

 ( Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido. Zonas de evacuación del grupo a caballo. 

( Alternativas del itinerario en función del estado del terreno, climatología y horario previsto, entre otros. 
- Factores a tener en cuenta en el diseño o seguimiento de itinerarios ecuestres, tipos de itinerarios, fases del itinerario, estimación temporal y planes alternativos. 
- Elaboración de perfiles de ruta sobre mapas, en aplicaciones y programas digitales y en aparatos de geoposicionamiento y radionavegación. 
- Tipos de itinerarios y clasificación en longitud, duración, dificultad técnica o actividad (Turismo ecuestre, paseos a caballo, rutas deportivas). 
- Manual de homologación de rutas ecuestres de la RFHE.
- Obtención, selección, tratamiento y archivo de información necesaria para la adaptación y diseño de itinerarios ecuestres, localización de fuentes de información veraces de la población local, entidades públicas o privadas, fondos bibliográficos e internet. 
- Información necesaria para definir la oferta en itinerarios ecuestre (de iniciación, perfeccionamiento y tecnificación). 
- Aplicación de técnicas básicas de control presupuestario. 
- Recopilación de la normativa que regula el espacio y las actividades de turismo activo o las actividades de ocio y recreo en terrenos forestales y áreas de conservación del medio natural, implicados en el trazado y actividades a realizar del itinerario ecuestre.
- Procedimientos de gestión de permisos y autorizaciones necesarias para el itinerario. - Valoración teórica del itinerario en dificultad y peligrosidad, previsión de riesgos. Zonas con cobertura en telecomunicaciones y alternativas a las zonas sin cobertura para la comunicación. 
- Representación gráfica de itinerarios. Elaboración de informes, fichas, cuadernos de ruta de itinerarios. Simbología internacional de señalización de senderos. Gráficas de distancias y desniveles, manejo de escalas y cartografía. 
- Adaptación de la actividad programada al tipo de participantes:


 ( Pruebas de nivel técnico previas a la actividad. 



( Supervisión del manejo básico del caballo realizado por los y las participantes. 



( Supervisión y puesta de la cabezada, guiado del cabestro, atado del caballo, preparación del caballo, entre otros. Expectativas y necesidades de las personas del grupo. Conocimientos y experiencia previa. 



( Alternativas del itinerario en función del nivel de los y las participantes. 



( Variantes en función de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las participantes. 



( Niveles del itinerario. Adecuación a intereses y niveles de competencia motriz. 



( Adaptación de las actividades a la participación de personas con discapacidad (espacio, instalaciones, material, transmisión de la información y actividades). 



( Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos. 

- Señales de fatiga o posibles conductas de riesgo. Identificación temprana y actuación anticipada. 

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales.

Procedimientos:

· Visualización y manipulación del material conocido.
· Supervisar la preparación y ejecución de la ruta.
· Prestar atención a todo lo necesario en cuanto a normativa.
· Saber adaptar la actividad al nivel del grupo.
Actitudes:

· Tener predisposición para hacer bien la ruta.
· Mostrar empatía ante los posibles clientes.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han definido criterios para recopilar información sobre el nivel individual y colectivo del grupo y para identificar señales de fatiga o de posibles conductas de riesgo. 

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificación del esfuerzo y de los descansos atendiendo a las distancias y a los desniveles por el que se realizará la ruta ecuestre. 

c) Se han preparado vías alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre. 

d) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientación y los accidentes geológicos y ecosistemas que son de interés para la ruta ecuestre. 

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de condiciones ambientales. 

f) Se han localizado los puntos de pernoctación y de evacuación. 

g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro.
U.T. 3. GUIADO DEL GRUPO POR ITINERARIOS ECUESTRES RA.3/ O.G. J Y K
1- OBJETIVOS:

Guía grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresión con el programa establecido y con las condiciones del medio.
        2- CONTENIDOS:

Conceptos: 
- Legislación vigente. Espacios protegidos, características de los ecosistemas y especies de la zona e impacto ambiental.

- Información a los y las participantes. Experimentación de fórmulas y situaciones. Tipo de lenguaje. 

- Información sobre la ruta ecuestre (horarios previstos, etapas, previsión climatológica, nivel de dificultad, equipo y material, lugares de especial interés).

- Información sobre el caballo de marcha. Características y costumbres de los caballos que se utilizan o Normas de la actividad y de seguridad: utilización del equipo y del material, organización del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en una ruta ecuestre. 

- Comunicación de errores de ejecución de la técnica ecuestre y motivación con las técnicas y conductas correctas.
 - Técnicas de equitación y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicación, demostración y ayuda. 
- Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta. - Preparación del caballo en ruta.
 - Problemas de los usuarios en la preparación y utilización del equipo y material y en el manejo para la preparación del caballo.
- Montar y echar pie a tierra en ruta.
- Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitación en ruta. Descripción y aplicación de las técnicas. Identificación de errores de ejecución. 

- Dificultades de los usuarios en la aplicación de las técnicas de equitación montados. 

- Motivación en la superación de dificultades y en la ejecución de las técnicas, conductas correctas. 

- Aplicación de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta. 

- Aplicación de protocolos de actuación en pasos de relativa dificultad. 

- Vías, cruces, retrasos, obstáculos, entre otros, y posibles incidentes. 

- Ayuda y apoyo individualizado en pasajes difíciles. 

- Técnicas específicas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades especiales. 

- Organización del grupo y seguridad. Distribución del personal y los y las participantes dentro del grupo. Asignación de funciones en el grupo: 

( Situaciones comprometidas y formas de actuación: descontrol del caballo, caídas y otros. 

( Previsión de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre o Situación respecto al grupo y control del mismo. 

( Revisión del material del grupo y del equipo de cada usuario. 

( Protocolo de solución de dificultades en ruta. 

( Protocolo de situación de emergencia y primeros auxilios. 

( Reorganización del grupo ante dificultades. 

( Colaboración del auxiliar de guía y de los y las participantes. 

- Códigos de señales para la conducción de un grupo a caballo. Avance, parada, aceleración o deceleración y cambio de dirección en ruta, entre otros. Transmisión de información en ruta. Aparatos de comunicación interna y externa. 

- Protocolos de final de etapa y ruta, asignación y distribución de funciones específicas del momento, al personal auxiliar, a los participantes en la ruta. 

- Espacio para los caballos en paradas: 

( Preparación para la pernoctación. 

( Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico, atado (estacas de amarre, trabado en prado cuerda larga con nudos para atar varios caballos entre dos puntos y otros). 

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales. 

- Demostración de actitudes de responsabilidad, organización, iniciativa, autonomía y trabajo en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

Procedimientos:

· Conocer la legislación.
· Tener y analizar la información sobre los participantes.
· Tener información detallada de la ruta.
· Controlar el medio natural y el avituallamiento.
· Técnicas de manejo del caballo, conocerlas y dominarlas para enseñar a otras personas.
Actitudes:

· Manifiesta interés por preparar rutas y conocer sus necesidades.
· Hay interés por perfeccionar en todo lo referente a los équidos.
3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se ha proporcionado información a los participantes sobre el itinerario, las características del caballo y el uso del equipo y del material para garantizar la seguridad.

b) Se han descrito y demostrado las técnicas de equitación para una ruta ecuestre y se ha corregido la ejecución de las mismas a los participantes.

c) Se ha adoptado una organización y situación en el grupo que permite el control del mismo y de las dificultades de los participantes antes y durante la actividad. 

d) Se han utilizado códigos de señales y aparatos de comunicación para transmitir durante la ruta información al grupo y, en su caso, a agentes externos. e) Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades en la progresión por la ruta. 

f) Se han aplicado los protocolos de actuación en las incidencias producidas. 

g) Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y la pernoctación. 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales en las tareas realizadas.
U.T. 4. COLABORACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS. RA.4 / O.G. J Y K
1- OBJETIVOS:

· Colabora en la organización de actividades ecuestres recreativas interpretando el procedimiento establecido.
2- CONTENIDOS:


Conceptos:

- Actividades ecuestres. Tipos (hípicas y deportivas; recreativas; culturales y espectáculos; con personas con discapacidad y otras). 

- Actividades ecuestres recreativas. Tipos y características. Enfoque formativo, turístico, de ocupación del tiempo de ocio, de realización de actividad físico deportiva y otros. Estudio de las ofertas de mercado y posibilidades de la empresa. Clases de equitación, juegos con caballos, paseos a caballo y en coche de caballos. 

- Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Aula, picadero, pistas de diversos tipos, alrededores de la instalación y otros. Equipos para actividades ecuestres recreativas. Utilización del equipo en actividades ecuestres recreativas. 

- Realización de las actividades previa a la real con participantes. Respuesta de los animales, equipos, materiales, instalaciones, espacios, entre otros. Resolución de problemas detectados. 

- Criterios de asignación de los animales: 



( Características del equino para actividades ecuestres recreativas. Características del equino para actividades de hipoterapia.



 ( Binomio jinete-caballo compensado. Experiencia, carácter y morfología del jinete y del caballo. 



( Planificación del trabajo del animal.

 - Técnicas ecuestres específicas: 



( Trabajo técnico con los y las participantes. Guiado del diestro del caballo con jinete novel, guiado de tanda pie a tierra o montado y otros. 



( Transmisión de las técnicas de equitación. o Adaptación de las técnicas al nivel de los y las participantes. Aplicación con distintos materiales y equipos. 



( Adaptación de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades especiales. 

- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.

- Normativa y reglamentos que condicionan la participación del ganado equino en las diferentes actividades recreativas, lúdico-deportivas: conceptos fundamentales.

Procedimientos:
· Organizarlas y preparar

· Conocer los criterios para elegir un caballo para estas actividades.
· Conocer el material necesario para las distintas actividades.

· Saber y conocer y poner en práctica la normativa vigente para cada una de las diferentes actividades.

Actitudes:

· Presta máxima atención a la correcta realización de las actividades luctatorias sobre caballo.
· Respeto a las normas de seguridad y prevención de riesgos asociados a la actividad.

· Desarrollo de actitudes de solidaridad y ayuda mutua en el desarrollo de las actividades.
 CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa. 

b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades ecuestres recreativas. 

c) Se han establecido criterios de asignación de animales a los distintos perfiles de participantes. 

d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos, materiales, instalaciones y espacios. 

e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las actividades. 

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.
U.T. 5.  REALIZAR ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS. RA.5/ O.G. J Y U
     1- OBJETIVOS:
· Realiza actividades ecuestres recreativas, según protocolo establecido, relacionando las características de los y las participantes con los procedimientos de actuación.

2. CONTENIDOS:


Conceptos:

Realización de actividades ecuestres recreativas: 

- Técnicas de dirección y organización de eventos ecuestres y actividades ecuestres recreativas. 

- Supervisión de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas: 



( Preparación de espacios. Terrenos, vallados, otros. 



( Selección y preparación de animales en función de actividad y participantes. 



( Revisión de materiales para actividades (conos, barras de tranqueo, cavaletti, ramales, material de actividad física, y otros). 



( Colocación del equipo y del material para las actividades ecuestres recreativas. - Información a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones para facilitar el proceso a personas con discapacidad: 



( Normativa de la empresa y de las actividades. 



( Normas de seguridad. 



( Comportamiento entre équidos. 



( Utilización de las instalaciones, materiales y equipos por parte de los usuarios. Normativa específica de cada actividad. 



( Instrucciones al usuario en equitación de ocio. ( Ejercicios de asimilación técnica. 



( Trabajo individualizado y en grupo. Ejercicios en tanda, ejercicios de aplicación y otros. 



( Datos de interés (patrimonio cultural y natural).

 - Intervención en actividades:



 ( Criterios de adaptación de las actividades ecuestres (espacio, instalaciones, material, transmisión de la información, actividades). Tipos de actividades ecuestres para personas con discapacidad: circuitos psicopedagógicos, juegos ecuestres adaptados, terapias ecuestres, equitación adaptada, ocio y otras. 



( Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades. Individual o por equipos. Uso del material. Juegos populares a caballo. Pruebas pie a tierra o montado. Actividades conjuntas, en circuito, por grupos y otras. Juegos de velocidad y precisión. 



( Paseos en poni. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de seguridad. Paseo en grupo. Animación infantil. Estimulación infantil. Canciones, gestos, ejercicios, otros. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo. 



( Paseo a caballo. Guía personalizado o de grupo. Adecuación al nivel del grupo. Distribución y organización del grupo. Control del grupo. Monta de exterior. Recorridos próximos. Querencias del caballo. 



( Paseo en coche de caballos. Selección del equipo de enganche y colocación. (anteojera, tiros, collerón, retranca y otros). Enganche. Conducción por carretera y medio natural (código de circulación vial y normas de conducta y legislación en el medio natural).

 - Demostración de actitudes de responsabilidad, organización, iniciativa, autonomía y trabajo en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio. 

- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.

Procedimientos:

· Realización de actividades recreativas con los équidos.

· Conocer el material necesario para las distintas actividades.

· Saber y conocer y poner en práctica la normativa vigente para cada una de las diferentes actividades.

Actitudes:

· Presta máxima atención a la correcta realización de las actividades luctatorias sobre caballo.

· Respeto a las normas de seguridad y prevención de riesgos asociados a la actividad.

· Desarrollo de actitudes de solidaridad y ayuda mutua en el desarrollo de las actividades.

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades ecuestres recreativas. 

b) Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse en las actividades ecuestres recreativas. 

c) Se ha instruido a los y las participantes en equitación con objetivo recreativo. d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo establecido. 

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

 f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de participantes en coche de caballos. 

g) Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad siguiendo el protocolo establecido. 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.

U.T. 6. VALORACIÓN DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CONDUCCIÓN DE GRUPOS A CABALLO RA.6/ O.G. U Y V
      1.  OBJETIVOS:
Valora las actividades ecuestres recreativas y de conducción de grupos a caballo analizando los datos recopilados.
2. CONTENIDOS:

Conceptos:

. Valoración de las actividades ecuestres recreativas y de conducción de grupos a caballo:
- Fichas de control de valoración de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad Recopilación de información. Evaluación interna o autoevaluación y evaluación externa. Encuestas. Análisis de la actividad, del grupo y del técnico, entre otros. Valoración respecto al programa. Documentos de evaluación. Elaboración. Fichas de seguimiento. Utilización de las TIC. 

- Recogida de información: 



( Registros acerca de los comportamientos del grupo. Progresión de los participantes en la actividad. Ejecución técnica, efectividad y seguridad. 



( Registros sobre las actuaciones del técnico o guía. Situación, efectividad de la comunicación. 



( Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Fases de la actividad, tiempos de las intervenciones. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimación del grado de seguridad de la actividad. 



( Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los animales en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al galope. Adaptación entre animales y participantes. - Adecuación de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre. Valoración de la adaptación a los animales y a los y las participantes. Análisis de la posibilidad de utilización en distintas actividades. Ligereza, comodidad, solidez, posibilidad de reparación, funcionalidad, estética y otros. 
- Elaboración de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la programación Posibles mejoras y creación de nuevas actividades. 
- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.

Procedimientos:

· Elaborar fichas para poder evaluar.
· Elaborar fichas de incidencias.
· Elaborar informes sobre la actividad.
Actitudes:

· Toma de conciencia de la gran importancia de la seguridad y el bienestar del caballo en la carga, transporte y descarga.

· Cumplimiento de la normativa.
· Saber que nuestra actitud tiene consecuencias a la hora de este tipo de actividades.
3- CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han recogido datos sobre la propia actuación y sobre las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos previstos. 

c) Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actividad ecuestre en la que están implicados. 

d) Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las actividades. 

e) Se ha valorado la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad ecuestre. 

f) Se ha rellenado la ficha de valoración de la actividad según el programa de la misma. 

g) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha elaborado un informe sobre la actividad ecuestre realizada. 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.
4.2) Organización y distribución de los Contenidos:
Los contenidos que se han descrito han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

Estos contenidos hacen referencia al <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización y secuenciación de los contenidos se va a realizar en Unidades de trabajo.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

Distribución.

	1º TRIM.
	UdT. 0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO

	
	UdT. 1
	REVISIÓN, PREPARACIÓN Y RECOGIDA DE MATERIALES, CABALLOS Y MEDIOS PARA LA RUTA

	
	UdT. 2
	VERIFICACIÓN Y ADAPTACIÓN DE ITINERARIOS ECUESTRES

	
	UdT. 3
	GUIADO DEL GRUPO POR ITINERARIOS ECUESTRES

	2º TRIM.
	UdT. 4
	COLABORACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS

	
	UdT. 5
	REALIZAR ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS

	
	UdT. 6
	VALORACIÓN DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CONDUCCIÓN DE GRUPOS A CABALLO


Temporalización


La temporalización que a continuación se describe, proporciona las pautas para la distribución y/o ordenación de los contenidos y de las diferentes actividades que se van a trabajar en las Unidades de trabajo, es decir trata de ajustar la actividad de enseñanza aprendizaje al tiempo disponible.


Esta interpretada con la máxima flexibilidad y como algo susceptible de cambio y adaptación en función de los resultados de la evaluación formativa, la cual, regirá y regulará todo el proceso de enseñanza.


Adquiere una relevancia capital, pues se han de tener en cuenta los factores condicionantes del tiempo y de los distintos niveles de aprendizaje en los alumnos/as.


En esta distribución temporal se irán aumentando progresivamente, la intensidad de la acción y la dificultad, de forma que al inicio las actividades servirán de motivación para progresar hacia el logro de los objetivos previstos. Dicha adecuación temporal, está pensada para optimizar las distintas secuencias de aprendizaje. Así a la hora de temporalizar los contenidos se ha tenido en cuenta factores como:

· El desarrollo evolutivo de los alumnos/as.

· La lógica interna de las disciplinas de enseñanza.

· La delimitación de unas ideas-eje que organicen toda la temporalización.

· La continuidad y progresión en las actividades.

· Interrelación entre los diferentes contenidos, actividades y tareas.

· Priorización de un tipo de contenido que actúe de organizador de los demás.

· Aplicar unos contenidos u otros en función de la estación.

La lógica interna de los contenidos es la que ha determinado al resto de factores, en el momento de su temporalización, ya que ésta es la que, teniendo en cuenta a los demás aspectos, establecerá la progresión en los aprendizajes.

La orientación para este curso, en función del calendario escolar, de la temporalización de las unidades de trabajo a lo largo de las tres evaluaciones queda de la siguiente manera:

	UdT.
	CONTENIDO
	HORAS TEORÍA
	HORAS PRÁCTICA
	EV.

	0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
	1
	0
	1ª

	1
	REVISIÓN, PREPARACIÓN Y RECOGIDA DE MATERIALES, CABALLOS Y MEDIOS PARA LA RUTA
	1
	7
	1ª

	2
	VERIFICACIÓN Y ADAPTACIÓN DE ITINERARIOS ECUESTRES
	1
	7
	1ª

	3
	GUIADO DEL GRUPO POR ITINERARIOS ECUESTRES
	1
	15
	1ª

	4
	COLABORACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS
	1
	14
	2ª

	5
	REALIZAR ACTIVIDADES ECUESTRES RECREATIVAS
	1
	11
	2ª

	6
	VALORACIÓN DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CONDUCCIÓN DE GRUPOS A CABALLO
	3
	3
	2ª

	TOTALES
	9
	57
	66


	EVALUACIÓN
	UNIDADES DE TRABAJO

	1ª
	0,1, 2, 3

	2ª
	           4,5,6

	3ª
	PRÁCTICAS DEL MÓDULO


CARGA HORARIA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Viernes 8:30-11:10 

6 - METODOLOGÍA.

6.1- Principios metodológicos:

· Papel activo del alumno: no se concibe como un mero receptor de información, sino que es él mismo quién construye sus aprendizajes y debe ser capaz de observar, valorar y criticar la realidad de forma responsable.
· Lograr aprendizajes funcionales: los contenidos adquiridos deben servir para resolver problemas planteados y enfrentarse a nuevas ocasiones de aprendizaje.
· Memorización comprensiva: Los conceptos deben ser fijados en la memoria después de un proceso de construcción de los mismos.

·     Las actividades se ajustarán a los siguientes principios: 

· Deberán ser variadas para atender a los distintos ritmos de   aprendizaje que nos encontremos en clase.

· Buscarán un equilibrio entre el trabajo individual y grupal.

· Se plantearán atendiendo a la siguiente secuencia:
· Actividades de inicio: permitirán un primer acercamiento al tema y la detección de ideas previas. (lluvia de ideas, coloquio en gran grupo).  

· Actividades de desarrollo: para la adquisición de los diferentes contenidos.

· Actividades de síntesis: tienen una doble finalidad:

· Que el alumno ponga en práctica los nuevos conocimientos y pueda comprobar su utilidad.

· Que permitan desarrollar visiones globales y establecer relaciones con todo lo aprendido.                                                                    
· Se procurará que el alumno realice de forma individual y en grupo reducido tareas prácticas una vez desarrolladas éstas por el profesor, ya que la repetición de la tarea demostrará las habilidades y destrezas adquiridas.
· Se estimulará la motivación, concentración y participación del alumno a través de actividades individuales/grupales en las que el alumno podrá realizar una pequeña exposición de las actividades técnico – prácticas ante el resto de sus compañeros y en presencia del profesor.
· Empleo de las tecnologías de la información para seleccionar, analizar e intercambiar información.
6.2- Orientaciones pedagógicas:

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de guía de actividades ecuestres. La guía de actividades ecuestres incluye aspectos como: 

− Las tareas de preparación de rutas ecuestres. 

− La adaptación de itinerarios ecuestres. 

− Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres. 

− La colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas. 

− La realización de actividades ecuestres recreativas. 

− Las tareas de valoración de las actividades realizadas. Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

− Explotaciones de ganado de équidos. 

− Empresas y entidades asociadas a eventos, espectáculos, demostraciones ecuestres, actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad. 
− Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos. 
− Centros de pupilaje, descanso y recuperación de ganado de équidos. 
− Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.
 La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), f), j), k), o), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), i), j), ñ), t) y u) del título.

6.3- Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje
Se realizarán exposiciones magistrales de los contenidos teóricos, promoviendo en todo momento, la participación activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, facilitándole los recursos materiales y humanos disponibles que garanticen la consecución de los objetivos generales del módulo. Así mismo, debido al carácter eminentemente práctico del módulo éste contará con un gran número de sesiones prácticas donde se pondrán de manifiesto los contenidos conceptuales adquiridos y su desarrollo.

Se utilizarán las estrategias de:
· Enseñanza basada en la estrategia expositiva: adecuada para el desarrollo de los contenidos conceptuales de las unidades didácticas.

· Enseñanza basada en la instrucción directa para todos aquellos contenidos procedimentales que conlleven cierto grado de complejidad y riesgo en los que la seguridad es primordial.

· Enseñanza basada en la actuación práctica como futuro guía en el medio natural, asumiendo el papel y aprendiendo en el monte del día a día práctico.

6.4. Criterios para el agrupamiento del alumnado:


Fundamentalmente es en el desarrollo de los contenidos procedimentales, en las sesiones prácticas, donde se realizan más agrupamientos. No suelen tener más de 4 alumnos/as, preferiblemente por parejas.


Los criterios que se siguen a la hora de agrupar son dos:
1. En función de los intereses: las prácticas a realizar en ocasiones se endurecen por condiciones del medio, el agrupar en función de intereses comunes entre los alumnos hace que su desarrollo y aprendizaje salga favorecido.  
2. En función del nivel de conocimientos y destrezas: en aquellas prácticas en las que hay alumnos/as con mayor nivel de conocimientos o mayor destreza en el desarrollo de los mismos se realizan agrupaciones de alumnos/as con mayor nivel con los de menor nivel, para fomentar la ayuda de unos con otros, la atención más individualizada y el esfuerzo de enseñar. 
6.5 Organización del tiempo y utilización de espacios:


Se ha procurado no coincidir en el uso de instalaciones, racionalizando y repartiendo el uso de las mismas.


Así mismo se ha llegado a acuerdos de departamentos en los que se pueden unir varias clases para realizar actividades que requieran de la disponibilidad de más tiempo para llevar a cabo los objetivos programados.


Teniendo en cuenta que disponemos de 3 horas semanales, iremos a la Hípica

 

· Viernes: 8:30- 11:10 

Clase en el Aula: los contenidos conceptuales se darán, tanto por parte del profesor como del alumno/a, los cuales realizarán su trabajo mediante materiales que el profesor les proporcionará, para a continuación realizar una exposición del tema desarrollado. Los contenidos irán acompañados con material de apoyo (transparencias, diapositivas y vídeo).


Prácticas: se basarán tras las indicaciones del profesor en la propia actividad del alumno/a, para lo cual el colectivo se dividirá en grupos de 3/4 personas (5 grupos) y más adelante en 2 grupos de 10 personas, para poder ver la diferencia en el trabajo en función del número de elementos del grupo. 

  6.6- Selección de Materiales y otros recursos didácticos:



El desarrollo del módulo se realiza en el Centro Hípico de Valdelobos donde disponemos de:

· Diferentes infraestructuras como son 3 pistas de equitación. 

· Una cuadra de caballos para realizar los aprendizajes.

· Material de monta para equipar a los caballos.

· Vestuarios.

· Sala para impartir contenidos teóricos

6.7. Recursos humanos

Los recursos humanos que se van a utilizar en este módulo es exclusivamente la profesora con lo imparte junto con la profesora de la hípica.

6.8. La seguridad en la realización de actividades.

Las clases prácticas siempre se impartirán bajo vigilancia del profesor, de la otra profesora de la hípica y de sus compañeros.

6.9. Pautas de actuación en la realización de la práctica de socorrismo en el medio natural.

· Los alumnos irán en furgonetas a la hípica.

· Realizan la actividad y recogen todo.

· Cuando terminan la clase, van en autobús hasta el centro.

6.10. Referencias bibliográficas y enlaces webs.

· Enciclopedia del caballo; editorial BLUME.

· El gran libro ilustrado de los caballos; editorial VECHI.

· Cuidados del caballo – nociones prácticas de higiene; compañía editorial continental S.A. MEXICO.

· El caballo de salto; editorial ALBATROS.

· Equitación – técnica, entrenamiento, competición; editorial HISPANO EUROPEA S. A. Barcelona.

· Prontuario de clínica caballar (Peter Rossdale); editorial ACRIBIA (Zaragoza – España).

· El caballo y su doma; (Alfonso Porras Maestre).

· El caballo; B.B.V.

· Revistas:

· Ecuestre (La revista del mundo del caballo); publicaciones hípicas S.L.

· Trofeo todo caballo; editorial AMERICA IBERICA S.A.

· Galope; (La cultura del caballo).
7. - EVALUACIÓN.

7.1.  Del Alumnado:

· Criterios de Evaluación:

Nos vamos a referir al tipo y grado de aprendizaje que los alumnos/as deben alcanzar respecto a las Capacidades indicadas en los Objetivos generales.

Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas): 

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. UC1080_2: Dominar las técnicas básicas de monta a caballo. 

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo
− Las tareas de preparación de rutas ecuestres. 

− La adaptación de itinerarios ecuestres. 

− Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres. 

− La colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas. 

− La realización de actividades ecuestres recreativas. 

− Las tareas de valoración de las actividades realizadas.

Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo:

TEMA 1

· Revisión, preparación y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta: 

− Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos

− Caballos para la ruta ecuestre. Estado físico-temperamental y aptitud del caballo para la ruta: 


• Procedimientos de revisión del estado del caballo. Detección de problemas de salud. Comprobación de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros. • Preparación del caballo para la ruta. Adaptación del equipo y del material a los caballos y a los y las participantes. Criterios de seguridad. 


• Comportamiento del caballo en ruta. − Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta: 


• Higiene y aplicación de primeros auxilios al caballo. • Reparaciones básicas de herraje. 


• Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocación de los animales y permanencia en el vehículo. Necesidades básicas del caballo durante el viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. Normativa, requisitos y documentación. 


• Estabulación o suelta del caballo. 

− Alimentación e hidratación de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre: 


• Avituallamiento durante la ruta. 


• Cálculo de cantidad de alimentos sólidos y líquidos para caballos en ruta. 



• Cálculo de cantidad de alimentos sólidos y líquidos para las personas participantes. 


• Alimentación e hidratación en ruta. 

− Personal, documentación y permisos para las rutas ecuestres. 

− Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevención de riesgos laborales

TEMA 2 

Verificación y adaptación de itinerarios ecuestres: 

− Examen del terreno a caballo. Comprobación de características aportadas por la cartografía. 

− Variedad paisajística y de carga de trabajo. Localización y condiciones de los espacios para la realización de actividades lúdicas y de sensibilización sobre los valores naturales, culturales y recursos de la zona. 

− Verificación del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. 

− Verificación de condiciones del itinerario

− Adaptación de la actividad programada al tipo de participantes

TEMA 3

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres: 

− Legislación vigente. Espacios protegidos. 

− Información a los y las participantes 

_Técnicas de equitación y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicación, demostración y ayuda

TEMA 4

Colaboración en la organización de actividades ecuestres recreativas: 

− Actividades ecuestres recreativas. Tipos y características. Estudio de las ofertas de mercado y posibilidades de la empresa. 

− Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Equipos para actividades ecuestres recreativas. 

− Criterios de asignación de los animales.

TEMA 5

Realización de actividades ecuestres recreativas: 

− Supervisión de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:

− Información a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones para facilitar el proceso a personas con discapacidad:

TEMA 6

Valoración de las actividades ecuestres recreativas y de conducción de grupos a caballo: 

− Fichas de control de valoración de la actividad

· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

Esta evaluación será continua, integradora y personalizada.

Sobre la base de las principales funciones de la evaluación: “progresivo ajuste pedagógico” y “Verificación de haber alcanzado y hasta qué punto los objetivos” se utilizarán las siguientes vertientes o modalidades de evaluación:

· Evaluación Inicial: se realizará al comienzo del curso y al comienzo de cada unidad didáctica, para poder valorar el grado de conocimiento, habilidad, etc. que el alumno/a posee con el objetivo de ajustar la nueva etapa sobre la base de los conocimientos presentes.

· Evaluación Formativa: se desarrollará constantemente para observar el distinto proceso de adquisición de conocimientos y de desarrollo de capacidades. Nos permitirá ir ajustando <<el proceso>> a las necesidades de los distintos grados de aprendizaje.

· Evaluación Sumativa: con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos/as y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:


+ Registro de acontecimientos.

+ Escalas de clasificación: dónde se indicarán las conductas adoptadas por el alumno/a con su grado de intensidad (emitiendo un juicio de valor). Estas escalas normalmente serán numéricas.

+ Cuestionarios y Entrevistas.

+ Pruebas para valorar las habilidades acuáticas básicas y específicas.

+ Pruebas para valorar de forma práctica las distintas técnicas de natación y buceo subacuático.

+ Pruebas para valorar el grado de conocimiento de las distintas técnicas de natación y buceo subacuático.

+ Pruebas escritas de verdadero – falso.

+ Pruebas escritas de elección múltiple.

+ Pruebas escritas de evocación (respuestas breves y de completar).

+ Pruebas escritas de correspondencia.

+ Pruebas escritas de intensificación.

+ Pruebas orales y Trabajos.

+ Autoevaluación del propio alumno/a.

+ Pruebas de ejecución, para poner de manifiesto diferentes habilidades.

Criterios de Calificación:


Se seguirá el criterio de objetividad y de evaluación continua.


Al ser contenidos con una gran carga práctica y procedimental, el porcentaje del apartado práctico cobra una gran importancia en la evaluación del módulo.


Así nos pues encontramos la siguiente distribución:



1ª, 2ª Evaluación:

· Conceptos 20%

· Procedimientos 80% 
	Es capaz de conducir al caballo en los tres aires, manteniendo la cadencia y regularidad requerida en cada momento
	20%

	Elaboración de una ruta ecuestre controlando:
· Factores que intervienen en el diseño de una ruta.

· Desarrollo cronológico.

· Monta exterior segura

· Control del medio

· Elaboración del mapa.

· Preparación del material necesario
	50%

	Conocimiento de las normas de seguridad
	10%


· Actitudes (esfuerzo diario, participación, asistencia,). Servirá para truncar la nota, ya sea hacia arriba o hacia abajo.

La Actitud será valorada de forma positiva o negativa. Se estructurará en base a 4 parámetros (valorados individualmente positiva + o negativamente -):

1. Comportamiento: relación y respeto con los compañeros y el profesor, no tener el material requerido para la actividad, no llevar la indumentaria necesaria para desempeñar la actividad con seguridad, utilización del móvil. 

2. Faltas de Asistencia.

3. Puntualidad/Retrasos.

4. Esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender)

	1= Comportamiento (- 0,25-0,5 /+ 0,5)

	2= Faltas de asistencia Injustificados (-1 por falta)

	3= Retrasos (0,5 puntos por retraso)

	4= Esfuerzo personal (positivo +0,5/ negativo -0,5)


De modo general el alumno deberá:

I. Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones obtenidas en los distintos controles realizados en cada trimestre con una prueba global de trimestre.

II. Superar tanto la parte teórica como la práctica.
III. Atenerse a lo establecido en el PC del Ciclo en lo referente a la Asistencia a clase. La reiteración de faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:

a) El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no.
	CARGA HORARIA TOTAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	66 horas
	9 horas


b) No obstante, lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:

	CARGA HORARIA SEMANAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	Módulos de 3 horas.
	8 horas


*De estos porcentajes podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.


Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la c.l., que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.


El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud.


Con carácter orientativo no se concederá la c.l cuando coincida alguna de estas circunstancias:

1.- Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2.- Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.


Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral indefinidamente, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6 punto 1 de la citada Orden.


El procedimiento que regula la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.

· Al alumnado que haya perdido el derecho a la Evaluación continua, podrá impedírsele la realización de determinadas actividades programadas (en uno o varios módulos profesionales), que pudieran implicar “Riesgos” para su integridad física o la del grupo. Esta decisión la adoptará el Equipo Docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente.
· Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le arbitrará una prueba final (escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las unidades temáticas de cada módulo.



Esta prueba se desarrollará sobre los mínimos que se establezcan en la 
programación, tal como se especifica en el apartado II-d.) en el mes de Junio (al terminar 
el período lectivo). 

Deberá evaluarse de la totalidad del módulo o de forma excepcional desde la 
evaluación en la que se pierda esta condición.

· Al mismo tiempo, el alumno deberá cumplir los requisitos mínimos específicos del módulo, establecidos en el apartado de criterios de calificación.

· Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos. La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.

· A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

Requisitos Mínimos exigibles para superar el Módulo:

+ Mínimos qué llevarán al alumno/a a la superación de los contenidos conceptuales: en la parte teórica el alumno deberá tener en cada trimestre una valoración de cinco, para poder hacer media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones de los controles realizados a lo largo del trimestre correspondiente con una prueba global de fin de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de realizar la media entre los distintos controles a realizar por trimestre con una prueba global de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos procedimentales, para poder realizar media con el resto de contenidos.

· Tener APTOS (5) los trabajos académicos realizados durante la asignatura

La fecha de entrega será el día 22 de mayo de 2022 (lunes)

+ Mínimos que llevarán al alumno/a a la consecución de ciertas pautas de actuación sobre habilidades básicas y específicas y en las diferentes técnicas de natación y de buceo subacuático de A.F.D.

Estos requisitos son los siguientes:

La evaluación será continua y utilizará los siguientes instrumentos para llevarse a término:

· Pruebas escritas: Estarán compuestas por preguntas:

· Tipo test.

· Preguntas verdadero-falso.

· Preguntas de respuesta breve.

· Pruebas prácticas:

· Preparar el caballo para su monta y para realizar rutas

· Realización de diferentes rutas y actividades lúdicas

· Ejecución de la monta diaria.

Trabajos de mantenimiento de centro hípico
Formato de presentación de trabajos:


- Realizado a ordenador.


- Arial 11 con justificación completa.


- Interlineado 1,15.


- Portada y contraportada.


- Índice y paginación.


- Referencias bibliográficas.


- Módulo y Titulo del trabajo.


- Nombre y Apellidos.

*Los Trabajos no entregados en el formato acordado no se recogerán y serán valorados cómo No Entregados.

Modo de entregar los trabajos: 


Vía correo electrónico a la siguiente dirección ttraba@cpifpsanblas.es  y vía drive de la asignatura (deberán entregarse antes de las 23:59 horas del día señalado). Los trabajos no entregados en la fecha acordada no se recogerán, por lo qué la valoración bien del trimestre o la final será de No Apto.

*Valoración de trabajos (apartados que se tendrán en cuenta)

1. TIPO DE LETRA (0,5 ptos)

2. JUSTIFICACIÓN/INTERLINEADO (0,5 ptos)

3. PORTADA/ÍNDICE/BIBLIOGRAFÍA-WEBGRAFIA (0,5 ptos)

4. CREATIVIDAD/ORIGINALIDAD (1,5 ptos)

5. ADECUACIÓN DE CONTENIDOS (5 ptos)

6. CAPACIDAD DE SÍNTESIS (1 pto)

7. EXPRESIÓN/FALTAS DE ORTOGRAFÍA (1 pto)

Faltas de Asistencia:

La falta de asistencia de un alumno/a, supondrá la realización de un trabajo de un tema relacionado con la temática del módulo. Dicho trabajo deberá ser entregado en el plazo de 7 días.

LISTADO DE TRABAJOS A PRESENTAR EN CASO DE NO REALIZAR LA PRÁCTICA CORRESPONDIENTE

	Nº
	TÍTULO
	PAG.

	1
	Caballo y características
	15

	2
	Diseño de rutas alrededor de Teruel
	15

	3
	Rutas con niños especiales
	15

	4
	Rutas lúdicas
	30

	5
	Selección del caballo en función de su trabajo
	15

	6
	Material de avituallamiento
	15

	7
	Legislación ecuestre y de rutas
	15

	8
	Salida con novatos
	15

	9
	Salida con grupos de diferentes niveles
	15

	10
	Estudio meteorológico para hacer una ruta.
	15


* Para poder aprobar el Módulo es necesario tener los trabajos valorados positivamente (APTO); éstos además deberán cumplir los requisitos establecidos en el apartado de formato adecuado de trabajos.

· Criterios de Recuperación:


Al final de cada trimestre se realizarán pruebas de recuperación sobre los contenidos no valorados positivamente.


Si terminado el proceso de evaluación Ordinaria el alumno/a ha obtenido una valoración final negativa en alguna Evaluación del módulo, deberá realizar una prueba de Evaluación extraordinaria en el mes de junio, en la que se demuestre la consecución de los objetivos mínimos establecidos. El profesor previamente habrá orientado al alumno/a en la preparación (objetivos mínimos exigidos, actividades a realizar, trabajos a presentar, etc.)


En la Prueba extraordinaria el alumno se examinará únicamente del/los trimestres pendientes.

· Pérdida de la Evaluación continua:

1. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración conceptual.

2. Deberá presentar todos los trabajos/actividades realizadas a lo largo del curso, incluidos aquellos relacionados con las consiguientes faltas de asistencia.

3. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración práctica en la que se demuestre el RA: 6/CME 30, 31, 32, 33, 34, 35 Y 36) 
· Convalidaciones y exenciones.

Las Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre, al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.

· Promoción del Alumnado:

En la sesión de la segunda convocatoria de evaluación final, en caso de que el alumno/a siga con calificación negativa del módulo, el equipo docente recomendará al alumnado que no haya superado todos los módulos profesionales:

· opción de matricularse en el mismo curso como repetidor.

· continuar en el segundo curso con módulos profesionales pendientes.

El equipo docente elaborará un consejo orientador para el alumnado que tenga módulos profesionales pendientes en el que se indicará la recomendación de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente con módulos profesionales pendientes. La recomendación del equipo docente se hará constar en la columna establecida en el acta de evaluación final. Esta recomendación se adoptará teniendo en cuenta las circunstancias personales y académicas del alumnado y las características de los módulos profesionales pendientes. En el consejo orientador se incluirá la relación de módulos profesionales que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las enseñanzas con garantía de éxito.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los módulos profesionales deberán matricularse de los módulos profesionales pendientes del curso anterior. Los centros proporcionarán a estos alumnos las orientaciones precisas y organizarán las consiguientes actividades de recuperación de aprendizajes y la evaluación de los módulos profesionales pendientes. Corresponde a los Departamentos didácticos u órganos de coordinación didáctica equivalentes la elaboración, organización y seguimiento de las actividades y la evaluación. 3. El alumno/a que no supere todos los módulos profesionales del primer curso, y opte por la no promoción al segundo curso, podrá matricularse de los módulos pendientes del primer curso como alumno repetidor, lo que conllevará la reserva de puesto escolar en el proceso de admisión de alumnos.

En el contexto de la evaluación continua, cuando los alumnos/as promocionen con evaluación negativa en alguno de los módulos profesionales, el seguimiento y evaluación de los mismos corresponderá al profesor designado por el Departamento didáctico correspondiente u órganos de coordinación didáctica equivalentes.

Los criterios para la atención al alumnado con módulos profesionales no superados del primer curso del ciclo formativo, así como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperación, deberán recogerse, respectivamente, en el Proyecto curricular del ciclo y en las Programaciones didácticas, tal como se establece en el artículo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura básica de los currículos de los ciclos formativos de formación profesional y su aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:


Para el alumnado que no haya superado el módulo y sea propuesto para Evaluación Extraordinaria, podrá realizarla a finales del mes de junio. Para ella, se orientará a los alumnos sobre los contenidos mínimos qué versará la prueba y se organizarán actividades y trabajos a realizar durante el verano.


Las Actividades y trabajos pendientes, así como las actividades y trabajos que se puedan mandar a lo largo del período de recuperación cómo refuerzo de los contenidos abordados a lo largo del curso académico deberán ser presentados en el momento de realizar la prueba extraordinaria. Los Trabajos y Actividades deberán cumplir todos los requisitos exigidos para el desarrollo de los mismos.

La Prueba objetiva será teórica de tipo test.

7.2.  De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):

· Del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.


Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios.


Así evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Características de las Instalaciones deportivas (deficiencias y carencias).


+  Características del alumnado (procedencia, nivel socio – económico, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses, etc.): determinará la elección de contenidos a programar.

+ Proyecto curricular del módulo.

+ Recursos materiales: se evaluará su suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.


+ Recursos económicos: se evaluará su suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

+ Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos/as, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evacuación.


+ Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno/a.

+ La Temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

+ Estrategias pedagógicas: ¿cómo vamos a utilizar los recursos que se tienen para desarrollar la acción pedagógica? (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

+ Recursos didácticos: evaluaremos los medios que facilitan la interacción profesor–alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· idoneidad de las actividades de enseñanza – aprendizaje.

· formas de motivación y refuerzo.

· formas de expresión del esfuerzo.

· utilización del material disponible.

+ Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (Metaevaluación).

+ Resultado final de todo el proceso:

· verificación del logro de los objetivos y hasta qué punto.

· valoración de los resultados (esperados y no esperados).

 

+ Desarrollo de la programación del módulo.

· Del Profesor.


Se concebirá siempre con criterios positivos en el sentido de “Estimulación” y “Orientación”, siendo una parte fundamental en la formación permanente del propio profesor.


Evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica,

+ Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· planificación de la enseñanza.

· diseño de actividades de enseñanza – aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

+ Perfil humano:

· carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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1

1º AFD AFD C CURSO DE MECÁNICA DE LA BTT GB

2ª QUINC. 

SEPTIEMBRE

19,20,21 sep. y 5 

octubre

Conocer las partes de una bicicleta.

Conocer las reparaciones básicas en una btt.

Conocer las herramientas fundamentales en 

dichas reparaciones.

Enrique Julián

2

1º AFD AFD C

CHARLA TELEMARK Y ESQUÍ 

ADAPTADO

GM/AG DICIEMBRE

Conocer el origen del Telemark.

Conocer la técnica básica de Telemark.

Conocer el material y las diferencias con el Esquí 

alpino.

Conocer las posibilidades que nos ofrece este 

método de desplazamiento.Conocer el presente y 

las posibilidades que no ofrece la técnica de 

Telemark.

Conocer el esquí adaptado, materiales que se 

Enrique Julián, 

Manuel Galindo

3

1º AFD AFD C JORNADA DE EDUCACIÓN VIAL GB

1ª QUINCENA 

NOV.

Saber identificar los riesgos que genera la 

circulación en bicicleta por los centros urbanos, 

identificando la normativa y señalización 

correspondientes.

Enrique Julián                  

Carlos Sanjuan

4

1ª AFD AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. DICIEMBRE

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan

5

1º AFD AFD C

SALIDA 2 DÍAS RODENO San Blas-

Bezas.Albarracín (Pernoctación), 

GM

2ª QUINCENA 

DICIEMBRE

Conducir grupos en el M. Natural.                             

Realizar técnicas de Orientación.                       

Desarrollar técnicas de pernocta en refugio y 

Supervivencia.                                                    

Desarrollar la Condición Física.

Carlos Sanjuan         

Enrique Julián 

Manuel Galindo

6

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE INICIACION AL ESQUÍ 

ALPINO

GM

1ª QUINCENA 

ENERO.

Conocer y Aprender la técnica básica del Esquí 

Alpino.

Ser capaz de reconocer las Situaciones de peligro 

que supone el desplazamiento por el medio 

terrestre nevado.

Reconocer las señales características de la 

balización de las pistas de Esquí.



Enrique Julián, 

Carlos Sanjuan

7

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE RAQUETAS DE NIEVE                      

GM/OI Enero 

Desplazarse por el Medio nevado utilizando 

raquetas de nieve. Orientación en el M. Natural. 

Pernocta en Refugio de Montaña. Desplazamiento 

por terreno invernal.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

8

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE 

ESQUÍ ALPINO

(Campaña escolar de Esquí Valdelinares 

y Javalambre)



GM

Enero-Febrero-

Marzo

(miércoles)

Desplazarse por el medio nevado utilizando la 

técnica Carvin de Esquí Alpino.

Utilizar de manera desenvuelta el viraje en 

paralelo para desplazarse.

Identificar posibles vías de desplazamiento para 

realizar itinerarios a través del medio nevado 

(utilizando o no la técnica de Esquí alpino)



Enrique Julián 

Carlos Sanjuan 

Manuel Galindo

9

2ª AFD  AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. Feb-Marzo

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan 

10

2º AFD AFD C

SEMINARIO DE PRIMEROS AUXILIOS 

SEGURIDAD Y SOCORRO EN 

MONTAÑA AFD-SEA

GENERAL

1ªQuincena

Mayo



Dotar de las técnicas y Aptitudes que permitan 

resolver favorablemente in situ situaciones críticas 

que supongan peligro para la vida de personas 

encontrándose inmersas en el medio natural o en 

espacios naturales.

Tamara Traba

11

1ºAFD AFD C

CHARLA INFORMATIVA  (Trabajo 

conjunto con helicóptero)

OI/GM

1ª QUINCENA 

ABRIL

Conocer las técnicas de seguriad y rescate en una 

intervención asistida con helicóptero.                        

Valorar la formación académica y el futuro 

profesional de los futuros técnicos.                                             

Manuel Galindo              

Carlos Sanjuan

12

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

ALBARRACÍN/ALTO TAJO

GM/OI

1ºQuincena de 

Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 1º 

Trimestre a situaciones reales.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

13

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE-SERRANÍA DE 

ALBARRACÍN

GB/OI

2ªQuincena

 Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 

curso a situaciones reales.

Enrique Julián 

Carlos Sanjuan



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES                                      

(CURSO 2022-2023)

F-009



06/10/2022

Página 1 de 1

[image: image3.emf]1º TRIM.

Número Porcentaje

FAM: F. PROFESIONAL

2º TRIM.

13 #¡DIV/0!

C/E=COMP/EXT.

3º TRIM.

#¡DIV/0!

RP= REPETIR

11 84,62%

VALOR FINAL: 0-5

2 15,38%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Fecha y Firma:  06/10/2022

OBSERVACIONES



ACTIVIDADES NUEVAS:

COMPLEMENTARIAS:

EXTRAESCOLARES:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES NO REALIZADAS:



TOTAL ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES PROPUESTAS:


9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

El Centro educativo, en el ejercicio de su autonomía y singularidad, debe establecer las medidas organizativas y curriculares según su realidad concreta y de tal manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus características, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias básicas.

La ausencia del Departamento de Orientación supone la imposibilidad de obtener ayuda de personal cualificado en atención a la diversidad; por lo que tratar este tema que requiere de una especifica cualificación profesional no permite en consecuencia realizar unas adaptaciones curriculares coherentes a cada caso.

Nuestra programación debe atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación a las condiciones específicas de cada alumno. Debemos tener en cuenta las necesidades educativas al objeto de prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje, facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos, asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa y fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En este sentido, es necesaria la graduación de la complejidad con actividades de distinto tipo:

1. Individuales sencillas: p.ej. conceptuales

2. Individuales o de grupo más complejas: p.ej. comentarios, debates...

3. Actividades de recuperación: p.ej. repaso de conocimientos.

4. Actividades complementarias de refuerzo y de ampliación: p.ej. trabajos de investigación.

Con ellas podremos atender y adaptarnos a las diversas necesidades de aprendizaje y apoyar o profundizar en los conocimientos según el nivel de los alumnos. Permitirá una respuesta más eficaz a los distintos niveles del alumnado.

Se procurará detectar problemas de aprendizaje mediante, entrevistas, ejercicios con el grupo-clase y observando:

- El grado de integración de los alumnos con sus compañeros.

- La participación en los trabajos de grupo.

- La colaboración activa en tareas comunes.

- El respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas.


Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, hablaremos de una diversidad de adaptaciones curriculares.


Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que cómo docentes hacemos en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.


De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en este Módulo hacen referencia a:

I. “Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo”, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos: 

· De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el uso de distintos materiales del Gimnasio, profesorado de apoyo especializado, …
· De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos, … 

II. “Adaptaciones Curriculares Individualizadas”: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. Estas adaptaciones en nuestro caso serán no significativas. 

· Adaptaciones curriculares no significativas: adaptaciones que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación adaptados, tratan de conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados por el grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluación



*Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración de los equipos psicopedagógicos de la Administración. No necesitan ser aprobadas por la administración educativa.



Cuando en el centro se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al Centro de procedencia del alumno la documentación acerca de las adaptaciones que se han venido llevando a cabo a lo largo de su trayectoria educativa y se revisarán concretamente las características de dicha adaptación por parte del Equipo Educativo del Ciclo.

10. PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


Cuando se prevea una ausencia con suficiente antelación, se comunicará a Jefatura de Estudios y se dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para qué el profesor correspondiente de guardia lo entregue al grupo de alumnos implicado en la ausencia.


Si no puede preverse la ausencia, se comunicará, cuanto antes al jefe de Estudios o al Miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejarla en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la sala de profesores.


En principio existirán 9 actividades (3 por trimestre), en las cuáles en su primera hoja se describe con detalle las instrucciones para su desarrollo. Una vez realizada por los alumnos dicha actividad se dejará en el casillero del profesor. La Actividad realizada será apartada y sustituida por una nueva.
11. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.


Al comienzo del curso académico, se dedicarán distintas sesiones para dar a conocer e informar al alumnado de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluación y Calificación, así como de la metodología y normas de funcionamiento del módulo. En relación a esto, a cada alumno/a se le entrega una copia de un documento “Resumen del funcionamiento académico del módulo” en el qué por escrito y tras ser comentado se enumeran las características de la Programación del módulo.


Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dosier de programaciones y a la P.G.A. del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores para poder ser consultada en cualquier momento por cualquier miembro o representante del Consejo Escolar y por el delegado de Curso.


La Programación estará informatizada y guardada en el Ordenador tanto del jefe de Departamento, cómo del jefe de estudios.[image: image4.png]


[image: image5.png]



	48
	



[image: image1.png]ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS



[image: image6.png][image: image7.png][image: image8.png]GOBIERNO
DE ARAGON



[image: image9.png]GOBIERNO
DE ARAGON



_1080386310.bin

