	[image: image1.png]ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS





	Programaciones didácticas de los Módulos de Formación Profesional

AFD-201

“GUÍA EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO”
	[image: image6.png]GOBIERNO
DE ARAGON





	
	Fecha 22 oct. 22
	Página 1 de 4


	[image: image7.png]GOBIERNO
DE ARAGON





	Programaciones didácticas de los Módulos de Formación Profesional

AFD-201

“TÉCNICAS DE NATACIÓN”
	[image: image8.png]GOBIERNO
DE ARAGON





	
	Fecha 22 oct. 22
	Página 32 de 50



2022 – 2023
FAMILIA PROFESIONAL:

[image: image10.jpg]cpv 1p

San Blas




C. F. DE GRADO MEDIO:

GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

MODULO: 1338


GUÍA EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO
PROFESOR: TAMARA TRABA MARTÍNEZ.

Versión en vigor desde 12/10/2022
	1. INTRODUCCIÓN.
	4

	2. COMPETENCIAS

           2.1. Competencia general

           2.2. Competencia específica.

           2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo.


	7

	3. CUALIFICACIONES FPROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIAS.
	8

	4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

4.1. Objetivos Generales.

4.2. Objetivos Específicos.

4.3 Resultados de Aprendizaje
	10


	5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO (UdT):

5.1.- Descripción de las Unidades de trabajo (UdT).

5.2.- Distribución temporal de los Contenidos.

5.3.- Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo (si las hubiese).


	12
  

	6. METODOLOGÍA:                                                                                                                                                                                          

6.1.- Principios metodológicos generales.

6.2.- Orientaciones pedagógicas.

6.3.- Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje

6.4.- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

6.5.- Organización del tiempo y utilización de espacios.

6.6.- Selección de Materiales y otros Recursos didácticos.

6.7.- Recursos humanos.
6.8.- La Seguridad en la realización de actividades.

6.9.- Pautas de actuación en la realización de la práctica de natación (salidas/ excursiones)
6.10. Referencias bibliográficas y enlaces webs.

7.- EVALUACIÓN:

7.1.- Del Alumnado:


· Criterios de Evaluación.

· Criterios mínimos de Evaluación.

· Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo.

· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

· Criterios de Calificación.

· Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo.

· Criterios de Recuperación.

· Pérdida de la Evaluación continúa.

· Convalidaciones y Exenciones.

· Promoción del alumnado.

· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes.

7.2.- De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
9.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

10.- PLAN DE CONTIGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.

11.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.


	29
36
50
51
54
55


1. INTRODUCCIÓN.

Este Módulo profesional está regulado por:

· Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero por el que se establece el “Título” de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> y se fijan los aspectos básicos del currículo.

· Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el “Currículo” del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>>.

· ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el “Currículo” del título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> para la Comunidad Autónoma de Aragón.
· ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Resolución de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.

· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la Ordenación general de la FP en el Sistema educativo.

· Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos, que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.
El módulo profesional transversal de “Socorrismo en el medio natural”, en el perfil profesional del título de Grado Medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”, está asociado a las siguientes Cualificaciones profesionales:
· AFD340_2 Socorrismo en espacios acuáticos naturales

Así mismo en este módulo formativo se desarrollan una serie de Unidades de competencia asociadas a la anteriormente mencionada cualificación profesional:

· UC0269_2: Ejecutar técnicas específicas de natación con eficacia y seguridad. AFD340_2
· UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales. 
· UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales. 
· UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

Dada la gran importancia que han adquirido las actividades físicas y deportivas en la sociedad actual en la mejora de la calidad de vida, se hace necesaria una mayor y mejor formación de los profesionales en este campo, por ello con este módulo se pretende que el alumno/a gracias a los conocimientos adquiridos y a la experiencia desarrollada sea capaz de guiar con diferentes embarcaciones en espacios naturales acuáticos.
Las características del medio en el cual se va a desarrollar la labor profesional hacen necesaria la exigencia de una serie de conocimientos y capacidades que permitan satisfacer de manera adecuada y segura dicha demanda de actividades.
Este módulo profesional contiene formación necesaria para determinar itinerarios y guiar a usuarios en embarcaciones por el medio natural acuático en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptándose a los usuarios, consiguiendo su satisfacción, la calidad del servicio y en los límites de coste previstos. 

Desarrolla su actividad profesional en el ámbito de actividades deportivo recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las áreas de organización, desarrollo, seguimiento y evaluación de itinerarios en embarcaciones por el medio natural acuático para todo tipo de usuario. 

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislación vigente. La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), f), m), o), p), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), l), ñ), o), p), t) y u) del título. 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo partirán de un enfoque procedimental del módulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodología activa y motivadora que implique la participación del alumnado como agente activo de un proceso de enseñanza- aprendizaje, para realizar: 

− Guía de grupos en embarcaciones por itinerarios en el medio natural acuático, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes. 

− Determinación de itinerarios y guía de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones propulsadas por palas o aletas. 

− Ejecución de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo. 

− Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación. 

− Autoevaluación y reflexión crítica. 

− Respeto y la atención a la diversidad

El Grupo es el eje vertebrador a partir del cual se enfocará el proceso de enseñanza – aprendizaje. Los contenidos se orientarán hacia el uso funcional de los mismos a la hora de desempeñar la función profesional.


Los elementos curriculares de este módulo van a incluir conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que concretará él <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión. Las Capacidades actitudinales van a tomar como referencia fundamental las “Capacidades terminales del módulo de Formación en centro de trabajo” y las “Capacidades profesionales del perfil”.


Los aprendizajes se basan en los procedimientos que toman como referencia los procesos y métodos de producción o de prestación de servicios a los que remiten las realizaciones y el dominio profesional (expresados en las unidades de competencia). Para que este aprendizaje sea eficaz y preciso se establece una organización y secuenciación de contenidos referenciados a las Capacidades terminales del Módulo.


Todo este proceso formativo atiende a las prioridades educativas establecidas en el P.E.C del Centro Público Integrado de Formación Profesional de San Blas: “formación integral del alumnado”, “desarrollo de capacidades que permitan realizar de forma autónoma su propio aprendizaje, continuándolo y desarrollándolo en otros contextos” y “formar para la solidaridad, convivencia y la adquisición de valores democráticos”.

2. COMPETENCIAS 

2.1. Competencia general

La competencia general de este título consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.
2.2.  Competencia específica.

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones de auto preparación para el desempeño de las labores de guía y las de socorrismo y de rescate de personas en el medio acuático natural.

La función de auto preparación incluye aspectos como:

− Seguimiento de programas de entrenamiento relacionados con las actividades de guiado en el medio natural y con las de socorrismo.

− Autoevaluación del nivel competencia técnica y física.

La función de socorrismo y rescate incluye aspectos como:

− Organización de la actuación que se va a desarrollar.

− Desarrollo de protocolos de actuación.

− Control, seguimiento y evaluación de los procedimientos.

− Elaboración de la documentación asociada.

− Información y comunicación a las personas usuarias y otros.

2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo.

a) ñ) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad. 

b) o) Proporcionar la atención básica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades. 

c) p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuático, aplicando las técnicas de rescate y evacuación, utilizando los recursos y los métodos más adecuados a la situación. 

d) u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Socorrismo en espacios acuáticos naturales AFD340_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas), que contiene las siguientes unidades de competencia:

UC0269_2: Ejecutar técnicas específicas de natación con eficacia y seguridad.
UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales. 

UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales. 

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia. 
4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
4.1. Objetivos Generales:

1. o) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
2. p) Aplicar procedimientos básicos de intervención en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atención básica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.
3. q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuático, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.
4.  r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
4.2.  Objetivos específicos:
Al finalizar el módulo, los alumnos deberán ser capaces de:

a) 0) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad. 

b) p) Aplicar procedimientos básicos de intervención en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atención básica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.
c) v) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuático, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

4.3. Resultados de aprendizaje:

o) Proporcionar la atención básica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades. 

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuático, aplicando las técnicas de rescate y evacuación, utilizando los recursos y los métodos más adecuados a la situación.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO (UdT):

La orden ECD/987/2021, de 5 de agosto del Departamento de Educación, Cultura y Deporte por el que se establece el currículo del título de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre para la Comunidad Autónoma de Aragón establece 7 contenidos para su desarrollo y trabajo:

 ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS:
1. Preparación de equipos y recursos en el medio natural acuático.
2. Preparación de embarcaciones

3. Adaptación de las técnicas de navegación.

4. Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuático

5. Técnica de rescate y evacuación en el medio natural acuático.

6. Evaluación de rutas por el medio acuático.

Los contenidos que a continuación se describen han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

La LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa, define los contenidos como: conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. De igual manera establece las Competencias Clave cómo aquellas capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de problemas complejos.
Estos contenidos concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización, secuenciación y temporalización de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo, en las que se tratarán este conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

A continuación, se exponen los grandes bloques de contenidos, y su distribución en Unidades didácticas.

5.1. Descripción de las Unidades de Trabajo (UdT):

Antes del desarrollo de éstas, es conveniente mencionar que a parte de los contenidos actitudinales de cada U.T., existen unos que son comunes para todas:

· Apreciación y conservación de las instalaciones acuáticas tras la realización de actividades en ella.
· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.
· Trabajo en equipo para la realización de actividades.
· Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad en la práctica de actividad física.
· Valoración de los aspectos higiénicos, de salud individual y colectiva y de mejora de la calidad de vida que tiene la práctica de actividad física controlada y correctamente realizada.
· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.
· Apreciación del valor de la práctica de actividad física, como medio de utilización del tiempo libre y como medio de recreación y ocio.
· Adquisición de hábitos higiénicos, antes, durante y después de la realización de actividad física.
UdT. 0. PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
-       Características del módulo.
-       Descripción de objetivos, contenidos, metodología y criterios de evaluación y calificación del módulo.
-       Conocimiento del entorno en el que se desarrollarán las clases (instalaciones, aula, material disponible, zonas del medio natural en las que trabajaremos, etc.…).
-       Evaluación inicial (prospección de la práctica y experiencia que tienen los alumnos en el medio acuático, motivación e intereses por el módulo, nivel adquirido en el módulo del año anterior “Técnicas de natación”).

 UdT. 1 PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA RUTAS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO. RA.U/O.G. O Y R. 
Objetivos didácticos:

1. Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuático, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
Conocimientos (Conceptos)

- Selección del itinerario. Reseñas, guías y otras fuentes de información sobre itinerarios en el medio natural acuático. Objetivos de la ruta. Paradas y duración de las fases. 
( Actividades de turismo activo en el mar y aguas continentales (ríos, lagos, embalses y láminas de agua navegables): 
( Rutas establecidas. 
( Itinerarios navegables. 
( Actividades lúdicas en el medio natural acuático y rutas combinadas con el medio natural terrestre.

· Verificación de itinerarios: fases, estimación temporal, valoración técnica de los tramos, accesos, planes alternativos, actividades complementarias y otros. 
· Adaptación del itinerario para personas con discapacidad y diversidad funcional.
· Carta náutica. Representación y lectura de rutas de navegación. 
· Características de los espacios acuáticos y su relación con la navegabilidad: 
( Obstáculos naturales y artificiales.

 ( Caudal, variaciones y medición.

 ( Dificultad y peligrosidad. Clasificaciones. 

( Impacto ambiental de las actividades. 

( Gestión de recursos para las actividades de guía en el medio acuático: logística, transporte de materiales y participantes, servicios complementarios, y medios materiales.

 ( Tipos de embarcaciones y artefactos flotantes. Características e idoneidad para cada tipo de actividad.

 ( Almacenamiento y transporte del material y de las embarcaciones.

 ( Material para rutas en el medio natural acuático. Equipamiento personal y colectivo, criterios de su adaptación a las características personales. Elementos de seguridad personal y de ayuda a la navegación. Normas de uso. Material para actividades de varios días. 

( Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda a la navegación.

 ( Consignas técnicas y de seguridad. 

( Información que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario. 

( Valoración de riesgos asociados a una ruta en el medio natural acuático. Soluciones ante incidencias. Servicios de rescate y socorro. Normas de comportamiento en situaciones de emergencia en rutas por el medio natural acuático. 

( Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal, supra autonómica, autonómica y local. Normativa de la Confederaciones, cuenca Hidrográfica: permisos, autorizaciones de acceso, restricciones de navegación en ríos y embalses.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Se dará un enfoque procedimental a estos conceptos dentro del aula. Poniendo en práctica lo aprendido elaborando una ficha con presupuestos de material.
· Saber seleccionar la embarcación y el material para una determinada ruta.
· Poner en práctica normativa medioambiental.
Actitudes:

· Tomar conciencia de la importancia la organización de las rutas.
Criterios de evaluación:

a) Se ha contrastado la información sobre la navegabilidad, dificultad y duración prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparación de actividades por itinerarios en el medio natural acuático.

c) Se ha seleccionado la embarcación y el material necesario para la ruta. 

d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad. 

e) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegación y establecido los puntos o maniobras de reunión del grupo y de descanso. 

f) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del itinerario en el medio natural acuático. 

g) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra.

h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la práctica de actividades en el medio natural y con la protección medioambiental en la preparación de itinerarios en el medio natural acuático.
 UdT. 2 PREPARACIÓN DE EMBARCACIONES. RA.U/O.G. O Y R.
Objetivos didácticos:

Prepara la embarcación, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la funcionalidad de los elementos y componentes de la misma.
Conocimientos (Conceptos)

( Componentes, partes y elementos de la embarcación: casco, aparejo, sistema de propulsión, defensas, amarre y fondeo. Nomenclatura náutica. 

( Procedimientos de aparejo y desaparejo de las embarcaciones. Cabuyería y trincajes. ( Características y posibilidades de la embarcación y de los materiales: flotabilidad, estabilidad, estanqueidad y evolución técnica.

 ( Navegabilidad y maniobrabilidad específica para: 

( Embarcaciones con propulsión mecánica.

· Embarcaciones propulsadas por palas o aletas. 
· Embarcaciones de vela. 
( Idoneidad de las embarcaciones en función de la ruta, las características del medio y el nivel del usuario.

 ( Preparación de la embarcación para la ruta. Distribución de tripulantes y sujeción de las cargas.

 ( Mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones:


( Cuidados preventivos. 


( Comprobación y diagnóstico de deterioro o averías. 


( Reparaciones básicas y de emergencia en los diferentes tipos de embarcaciones. 

( Almacenamiento de embarcaciones. Condiciones específicas de almacenamiento. Estibación de las velas, orza, timón, palo, botavara, cascos. Protección y sujeción de las embarcaciones y el material. 

( Transporte y fondeo de los diferentes tipos de embarcaciones. Técnicas de sujeción. Normativa y seguridad en el transporte de embarcaciones. Desinfección. 

( Normas de seguridad.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Se dará un enfoque procedimental a estos conceptos dentro del aula. Poniendo en práctica la preparación y mantenimiento de las embarcaciones.
· Transportar las embarcaciones sin dañarlas.

· Aparejar y desaparejar una embarcación.

· Diagnóstico de averías.

· Reparación básica.

· Cómo almacenar las embarcaciones.

Actitudes:

· Valorar y asumir la importancia que tienen los materiales, el cuidado, revisión y almacenaje

Criterios de evaluación:

a) Se ha transportado y fondeado la embarcación evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad personal. 
b) Se ha aparejado y desaparejado la embarcación comprobando el buen estado y funcionamiento de todas sus partes. 
c) Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcación. 
d) Se han diagnosticado averías y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las embarcaciones. 
e) Se han efectuado las reparaciones básicas para asegurar la realización de la actividad en condiciones de seguridad. 
f) Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar. 
g) Se ha almacenado la embarcación evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad personal.
UdT 3. ADAPTACIÓN DE LAS TÉCNICAS DE NAVEGACIÓN RA.P/O.G. P Y R.
Objetivos didácticos:

Adapta las técnicas de navegación, relacionándolas con las condiciones meteorológicas y las características del medio
Conocimientos (Conceptos)
Adaptación de las técnicas de navegación:
( Análisis del tramo de navegación y de los elementos físicos del entorno (dinámica fluvial, vientos, olas, corrientes y otros). Propulsión y resistencia al avance. 

( Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones propulsadas por palas o aletas (paleo, palada circular, tracción orientada y otras). 

( Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones de vela (cazar, amollar, orzar y arribar). Relación de las técnicas con las condiciones de viento. 

( Utilización de las acciones técnicas en función de la dificultad. Equilibrio, propulsión y conducción. 

( Maniobras y trayectorias con embarcaciones propulsadas por palas o aletas: salida corta y larga, salida con toma de corriente, cambios de trayectoria, toma de corriente a derecha e izquierda, cortas y largas, parada a derecha e izquierda en contracorrientes de diferente intensidad, “bacs” a derecha e izquierda, surf en un tren de olas, navegación en positivo y en negativo, esquimotaje, recuperación de la embarcación. 

( Maniobras y trayectorias con embarcaciones de vela: atraque y desatraque, parada y arrancada, salida y aproximación con el viento a favor y en contra, viraje por avante y en redondo, rumbos de navegación, sistema viento-vela-casco-agua, viento real y aparente, deriva y otros. 

( Rutas de seguridad alternativas. Memoria y representación de rutas. 

_ Adaptación de las técnicas de navegación a personas con limitaciones en su autonomía personal con discapacidad y diversidad funcional.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Demostrar y explicar las técnicas de navegación básicas.
· Realizar maniobras para mantener el rumbo

· Gobernar la embarcación con maniobras de cambio de rumbo.

· Realizar itinerarios alternativos ante tramos con dificultad.

· Registrar en documentos las rutas.

Actitudes:

· Valorar y asumir la importancia que tienen los materiales y su mantenimiento.
· Tomar los rumbos correctos en cada momento.
Criterios de evaluación:

a) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegación básicas que se deben realizar en las diferentes condiciones de navegabilidad.

 b) Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegación en función de la dirección del viento, del caudal, del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo.

c) Se ha gobernado la embarcación realizando las maniobras para el cambio de rumbo d) Se ha adecuado la técnica de navegación a las características personales, del medio y de la actividad.
e) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad.
f) Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos.
UdT 4. TÉCNICA DE GUIADO DE GRUPOS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO. RA.P Y U/O.G. O,P Y R.
Objetivos didácticos:

a) Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuático, adecuándose a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.
Conocimientos (Conceptos)

Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuático:

( Determinación del nivel de competencia del usuario. Técnicas e instrumentos de obtención de datos de valoración. Errores tipo en la ejecución técnica y en la aplicación del esfuerzo. Niveles de adquisición del dominio técnico. Criterios de valoración: 

( Evaluación de navegación. 

( Evaluación de seguridad.

 ( Evaluación de maniobras. 

( Procedimientos de conducción de grupos en el medio natural acuático:

 ( Adjudicación, distribución y comprobación del material según los perfiles de los participantes y las condiciones ambientales. Material deportivo y de seguridad individual y grupal. 

( Transmisión de información relevante: consignas técnicas, de seguridad, de motivación. Instrucciones durante la actividad. 

( Transmisión de normas y procedimientos que hay que seguir durante la ruta. 

( Descripción de la actividad. Recapitulación final y despedida. 

( Directrices de los agrupamientos y ubicación de los participantes. Distribución, organización y control del grupo en función de la actividad y de los perfiles de participantes. 

( Procedimientos para el control del tiempo y de las actuaciones durante la actividad. Colocación y desplazamiento del técnico. 

( Detección de síntomas de fatiga, insolación y deshidratación y medidas que se han de tomar frente a los mismos. 

( Estrategias de control de conductas peligrosas de los participantes.

( Maniobras de ayuda a personas con dificultades en la realización de la ruta.

 ( Sistemas de comunicación en entornos naturales. Criterios de utilización.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Dominio técnico en la progresión por el medio natural acuático en embarcación.

· Gobernar o contribuir a gobernar la embarcación.

· Ejecutar ayudas ante dificultades técnicas o de discapacidad en una ruta.

· Seleccionar los aparatos de comunicación adecuados en función de la zona.

Actitudes:

· Tomar conciencia del riesgo que suponen las actividades acuáticas en el medio natural.
· Respetar el medio natural en el que nos encontramos.
Criterios de evaluación:

a) Se han aplicado procedimientos de evaluación del dominio técnico en la progresión por el medio natural acuático en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.
b) Se han aplicado procedimientos de evaluación del dominio técnico en la progresión por el medio natural acuático en embarcaciones de vela. 

c) Se ha proporcionado información sobre las características y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuación relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural. 

d) Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan a gobernar la embarcación. 

e) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de discapacidad, en la progresión por la ruta. 

f) Se han seleccionado los aparatos de comunicación más adecuados en función de la zona. 

g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante síntomas de fatiga, insolación, deshidratación o conductas de riesgo de los participantes.
UdT. 5. TÉCNICAS DE RESCATE Y EVACUACIÓN EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO. RA.U/O.G. P Y Q.
Objetivos didácticos:

Aplica técnicas de rescate y evacuación en el medio natural acuático, siguiendo los protocolos de los planes de seguridad y emergencia.
Conocimientos (Conceptos)

Técnicas de rescate y evacuación en el medio natural acuático:
( Desvuelque de la embarcación. Esquimotaje. 

( Vuelco y recuperación de la embarcación. 

( Rescate asistido. 

( Maniobras de autorrescate. 

( Abandono y entrada en la embarcación.

( Nado en aguas bravas: 

( Entrada en el cauce de aguas bravas, posición de seguridad, salida de la corriente, nado a la contracorriente, buceo, bac y otros. 

( Cuerda/bolsa de seguridad: lanzamiento, agarre y remolque. 

( Intervenciones en función de la situación del medio, del accidentado y las posibilidades del guía. 

( Estrategias de apoyo al grupo en situaciones de emergencia desde la embarcación, desde el agua y desde la orilla. 

( Utilización del material específico de seguridad y/o de rescate. 

( Comunicación entre los rescatadores. 

( Técnicas de extracción de caídos al agua y material en función de las características de los usuarios, de la embarcación y del medio: 

( Maniobras de rescate desde la orilla y desde una embarcación. 

( Recuperación del material desde la embarcación. 

( Material específico de remolque desde la orilla. 

( Posición del guía y maniobras de entrada en el agua en rescates desde la orilla. 

( Montaje de líneas de seguridad para el rescate.

Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Simular las adaptaciones al medio en caso de fenómenos atmosféricos peligrosos.
· Identificar los puntos de desembarque a lo largo de la ruta.
· Demostrar las técnicas de aproximación y evacuación en caso de accidente.
· Determinar las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuático.
· Utilizar los sistemas de rescate asistido o de autorescate más adecuados a la situación.
· Conducir la embarcación de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo.
Actitudes:

· Tomar conciencia de la importancia de las embarcaciones de rescate.
· Mostrar interés por medio y respetar el material.
Criterios de evaluación:

a) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fenómenos atmosféricos peligrosos. 

b) Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta. 

c) Se han demostrado las técnicas de aproximación y evacuación en caso de accidente. 

d) Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuático. 

e) Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorescate más adecuados a la situación

 f) Se ha conducido la embarcación de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo.
UdT. 6. EVALUACIÓN DE LAS RUTAS POR EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO. RA. O, P YU/O.G. O Y R.
Objetivos didácticos:

a) Valora las rutas en el medio natural acuático, analizando los datos recopilados.
Conocimientos (Conceptos)

Evaluación de las rutas por el medio acuático:

( Fichas de control de valoración de la actividad, registros y documentos de evaluación. Tipos. 

( Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad. Cuestionarios, hojas de registro, utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación). 

( Recopilación de la información. 

( Análisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoración respecto al programa. 

( Documentos de evaluación. 

( Elaboración de registros acerca de: 

( Las acciones y comportamientos del grupo. 

( Actuaciones del técnico o guía. 

( Adecuación de la actividad al nivel del grupo.

( Progresión de los participantes en la actividad: ejecución técnica, efectividad y seguridad. 

( Ajuste a los tiempos previstos. 

( Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. 

( Estimación del grado de seguridad de la actividad. 

( Adecuación de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por el medio acuático. 

( Cumplimiento de la normativa.

( Proceso, análisis e interpretación de la información recopilada.

( Propuesta de medidas correctoras y de mejoras en la programación. 

( Elaboración de informes sobre la actividad. 

( Actualización y creación de nuevas actividades.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Recogida de datos sobre la actuación del guía y las reacciones del grupo en la actividad.

· Registrar las incidencias relativas a la seguridad y los tiempos previstos.

· Marcar pautas a seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.

· Valorar la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

· Proponer medidas correctoras de los desajustes detectados. 
Actitudes:

· Valorar y asumir la importancia del comportamiento en las embarcaciones.
· Valorar los aspectos higiénicos y de salud individual y colectiva que tienen las prácticas físicas en el medio acuático.
Criterios de evaluación:
a) Se han recogido datos sobre la actuación del guía y las reacciones del grupo en la actividad. 

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 

d) Se ha valorado la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 

f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.
5.2.  Distribución temporal de los Contenidos:

Los contenidos que se han descrito han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

Estos contenidos hacen referencia a conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes que concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización y secuenciación de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo (UdT), en las que se tratarán los tres tipos de contenidos contemplados en la Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio es decir Conceptuales (Conocimientos), Procedimentales (Habilidades, Destrezas) y Actitudinales.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

· Distribución.

	1º TRIM.
	UdT. 0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO

	
	UdT. 1
	PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA RUTAS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO

	
	UdT. 2
	PREPARACIÓN DE EMBARCACIONES

	
	UdT. 3
	ADAPTACIÓN DE LAS TÉCNICAS DE NAVEGACIÓN

	2º TRIM.
	UdT. 4
	TÉCNICAS DE GUIADO DE GRUPOS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO

	
	UdT. 5
	TÉCNICAS DE RESCATE Y EVACUACIÓN EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO.

	
	UdT. 6
	EVALUACIÓN DE LAS RUTAS POR EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO

	
	
	


· Temporalización


La temporalización que a continuación se describe, proporciona las pautas para la distribución y/o ordenación de los contenidos y de las diferentes actividades que se van a trabajar en las Unidades didácticas, es decir trata de ajustar la actividad de enseñanza aprendizaje al tiempo disponible.


Esta interpretada con la máxima flexibilidad y como algo susceptible de cambio y adaptación en función de los resultados de la evaluación formativa, la cual, regirá y regulará todo el proceso de enseñanza.


Adquiere una relevancia capital, pues se han de tener en cuenta los factores condicionantes del tiempo y de los distintos niveles de aprendizaje en los alumnos/as.


En esta distribución temporal se irán aumentando progresivamente, la intensidad de la acción y la dificultad, de forma que al inicio las actividades servirán de motivación para progresar hacia el logro de los objetivos previstos. Dicha adecuación temporal, está pensada para optimizar las distintas secuencias de aprendizaje. Así a la hora de temporalizar los contenidos se ha tenido en cuenta factores como:

· El desarrollo evolutivo de los alumnos/as.

· La lógica interna de las disciplinas de enseñanza.

· La delimitación de unas ideas-eje que organicen toda la temporalización.

· La continuidad y progresión en las actividades.

· Interrelación entre los diferentes contenidos, actividades y tareas.

· Priorización de un tipo de contenido que actúe de organizador de los demás.

· Aplicar unos contenidos u otros en función de la estación.

La lógica interna de los contenidos es la que ha determinado al resto de factores, en el momento de su temporalización, ya qué ésta es la qué teniendo en cuenta a los demás aspectos, establecerá la progresión en los aprendizajes.

Esta propuesta de temporalización sería la ideal, donde el aprendizaje va de los simple a lo complejo, de lo fácil a lo difícil, donde el aprendizaje de ciertos patrones motores sustenta el aprendizaje de futuras nuevas técnicas, así como los conceptos de navegación también son aprovechados.
La orientación para este curso es la que a continuación se describe:

	UdT.
	CONTENIDO
	HORAS TEORÍA
	HORAS PRÁCTICA
	EV.

	0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
	2
	1
	1ª

	1
	PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA RUTAS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO
	6
	12
	1ª

	2
	PREPARACIÓN DE EMBARCACIONES
	6
	12
	1ª

	3
	ADAPTACIÓN DE LAS TÉCNICAS DE NAVEGACIÓN
	9
	18
	1ª

	4
	TÉCNICAS DE GUIADO DE GRUPOS EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO
	6
	18
	2ª

	5
	TÉCNICAS DE RESCATE Y EVACUACIÓN EN EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO.
	6
	18
	2ª

	6
	EVALUACIÓN DE LAS RUTAS POR EL MEDIO NATURAL ACUÁTICO
	6
	18
	2ª

	TOTALES
	41
	97
	138


Se hace necesario comentar que este módulo dependerá del tipo de embarcaciones que al final podamos conseguir. Por el momento sólo disponemos de posibilidad de alquilar kayac y canadienses. También el número de horas se verá reducido porque los alumnos tienen el miércoles asignado para ir a esquiar.
5.3. Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo (si las hubiese).
En este módulo todos los miércoles nos vamos a prácticas al pantano, por lo que considero todas las prácticas son con riesgo. Ya que es un medio natural inestable y cambiante ante varios factores externos.
Para ello se ha elaborado un horario en el centro para poder tener las tres últimas horas de cada miércoles un profesor del departamento de apoyo en el desplazamiento al pantano. De esta forma tenemos dos profesores responsables a la hora de controlar las situaciones de dificultad que nos puedan surgir.

6. - METODOLOGÍA.
6.1. Principios metodológicos generales:

Primero describiremos el origen de nuestras pautas de actuación, las cuales van a girar en torno a 4 referencias básicas:

· La Psicología del deporte y el ejercicio físico:

Identifica los principios y direcciones que los profesionales pueden utilizar para ayudar a los niños y a los adultos a participar en actividades físico-deportivas, y a beneficiarse de ellas.

· Psicología humanista y existencial.

Considera a la persona en la totalidad de sus vivencias (intelectuales, afectivas y sociales) en cuanto es portadora de valores. Desde esta perspectiva el individuo tiende a realizarse mediante el desarrollo de sus posibilidades y la expresión de su creatividad, de modo que la persona viva sin máscaras, consciente de sus vivencias personales, coherente con su realidad interior y abierta a relaciones humanas auténticas dentro del pleno respeto de los derechos ajenos.

· El Interaccionismo social:

Subraya la importancia de ciertas competencias comunicativas necesarias en la vida social, cultural y política:

· La perspectiva del propio papel (capacidad de confrontarse críticamente con lo que se espera de él).

· La interpretación del papel (capacidad de desempeñar el propio y de interpretar empáticamente el ajeno).

· La capacidad de presentarse a sí mismo (manifestarse como persona auténtica).

· La tolerancia de la ambigüedad y de la frustración (que, renunciando a expectativas personales, permite alcanzar un consenso).

· Teoría de la forma <<Gestalt>>:

Acentúa la creatividad y espontaneidad del hombre, subraya además la importancia de tomar conciencia del papel que se interpreta.

En torno a estos pilares se va desarrollar nuestra labor docente, en la interrelación adecuada de ellos residirá el éxito de nuestra función.

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje lleva implícitos unos principios metodológicos que se desprenden del carisma particular de cada situación pedagógica concreta. De modo general intentaremos que en las clases tanto teóricas como prácticas el alumno/a participe en grado máximo, huyendo de las clases magistrales.

En el módulo “Guía en el medio natural acuático” se trata de buscar una actividad constructiva del alumno, en la cual se conduce al mismo a un proceso de reflexión sobre la actividad practicada, planteándole interrogantes continuos como: ¿por qué hacemos esto?, ¿para qué nos sirve?, ¿qué caminos utilizamos para llegar a?  Encontrando respuesta a estos interrogantes el alumno/a va construyendo su propia vía, de forma que el profesor actúa como orientador del proceso y no como director total y absoluto del mismo.

Mediante la constatación periódica de la evolución, tanto del nivel de asimilación de contenidos teóricos como de su habilidad en la práctica de dinamización de grupos, el alumno/a ve la efectividad del planteamiento que va siguiendo y analiza y reflexiona sobre la idoneidad del mismo, planteándo​se, con la ayuda y el diálogo con el profesor/a, alternati​vas, de forma que se llegue a establecer un compromiso de aprendizaje autónomo y consciente.

El proceso de enseñanza debe ir dirigido a su aplicación dentro de los requerimientos de su Competencia general: organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad..

Nuestra enseñanza debe ir dirigida a que nuestros alumnos/as sepan activar todas las energías de los grupos, para que así se favorezca la auténtica maduración de sus miembros gracias a la plena responsabilización personal (de las ideas, de los sentimientos y de la conducta) frente a los demás, respetando siempre los valores propios y ajenos, orientados hacia el proyecto personal de vida. Este módulo debe convertir al alumno/a en un patrón de barco, qué conociendo la idiosincrasia grupal y atento a captar y aprovechar la forma de pescar de cada individuo, coordina con habilidad y sensibilidad la integración en una única faena global, donde la forma de pescar individual se integre en la del grupo. El alumno/a al final de estas enseñanzas debe ser capaz de en función de las circunstancias, aplicar el remedio necesario, para lo cual habrá tenido que desarrollar:

· Capacidad de escuchar.

· Capacidad de discernir las necesidades de los miembros del grupo.

· Capacidad de aprender a observar y comprender las dinámicas de grupo.

· Capacidad para distinguir el momento oportuno para intervenir y cómo hacerlo.

Este proceso de enseñanza debe conducir a la autonomía del alumno/a para que planifique y desarrolle dichas actividades, de manera que sepa adaptarse constantemente a la evolución de éstas (evolución determinada por las modas predominantes) o sea capaz de especializarse hacia una en concreto.

En el desarrollo de este trabajo se ha tenido presente en todo momento la importancia que la transferencia de aprendizaje tiene para la adquisición y desarrollo de tareas más complejas.

Los contenidos se presentarán en todo momento de forma ordenada, progresiva y con la claridad suficiente para que el alumno/a vea la interrela​ción de los mismos y comprenda su secuenciación. Estos contenidos se adecuarán al Currículo oficial y por supuesto a las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión.

Siempre se buscará la interconexión con otros módulos del ciclo, fundamentalmente ("Guía de baja y media montaña” “Técnicas de Equitación” y “Guía de Bicicleta”, así como con otras actividades utilitarias como, adquisición de mecanismos de actuación ante situaciones adversas en la conducción y dinamización de grupos, obtención de hábitos adecuados para la mejora de la calidad de vida de las personas y para la conservación y protección del medio natural). Así podremos presentar el módulo al alumno/a como un contenido útil, práctico y fundamental para el desarrollo humano​ y no como algo aislado e inconexo.

En el desarrollo del currículo, la práctica irá reforzada por los conceptos teóricos que le den sentido para crear una base sólida y significativa, orientando al alumno/a hacia una actitud positiva y abierta a la actividad física.

Mediante la evaluación inicial, se refleja un diversificado marco de capacidades y características, que serán tenidas en cuenta por el profesor como punto de partida para una metodología individualizada, facilitando el desarrollo mediante adaptaciones concretas de la programación a cada grupo determinado de alumnos/as, según sus propias necesidades de evolución, así como el de la utilización de los distintos recursos de ayuda al alumno/a. 

La evaluación individualizada y continua muestra la evolución del alumnado y permite, por un lado, la observación del grado de efectividad en la consecución de los objetivos, y por otro nos da el punto de partida para la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.

El alumno/a participará en la evaluación, no como sujeto pasivo, sino como parte activa, valorando su propio trabajo (autocrítica) y así mismo la efectividad del programa realizado, en colaboración con el profesor.

La Evaluación la utilizaremos como <<instrumento de recogida de información sobre aquello que se ha aprendido y cómo se ha aprendido>> y no tanto como instrumento para descubrir le que el alumno/a sabe. En este sentido cuidaremos los mensajes sobre el resultado de la actividad escolar del alumno/a. En esta información incluiremos aspectos como:

+ El grado de avance respecto al punto de partida (evitaremos establecer comparaciones con los logros del resto de compañeros).

+ Cómo el alumno/a supera las dificultades que se detectan.


Haremos ver al alumnado que:



+ Los resultados del aprendizaje pueden mejorar con el esfuerzo.

+ La relación cooperativa con los compañeros/as va a facilitarles el aprendizaje.

+ Cualquier logro conseguido es importante.

Para conseguir una auténtica autoevaluación y coevaluación, haremos partícipe al alumnado de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación que forman la esencia del currículo. En este sentido especialmente valiosa será la exposición y discusión con los alumnos/as de los objetivos que se pretenden alcanzar. Esto nos va a permitir entender las intenciones educativas del proceso de enseñanza aprendizaje favoreciendo así la participación y responsabilidad del propio alumnado en dicho proceso.

En cuanto a estrategias de enseñanza, siguiendo la pauta marcada por los principios metodológicos mencionados, se dará preferencia a aquellos métodos en los que la reflexión y el análisis por parte de los alumnos/as sean mayores, dejando los métodos de instrucción directa para tareas muy específicas y puntuales.

6.2   Orientaciones pedagógicas.

Este módulo profesional contiene formación necesaria para determinar itinerarios y guiar a usuarios en embarcaciones por el medio natural acuático en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptándose a los usuarios, consiguiendo su satisfacción, la calidad del servicio y en los límites de coste previstos. 

Desarrolla su actividad profesional en el ámbito de actividades deportivo recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las áreas de organización, desarrollo, seguimiento y evaluación de itinerarios en embarcaciones por el medio natural acuático para todo tipo de usuario. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislación vigente. 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), f), m), o), p), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), l), ñ), o), p), t) y u) del título.
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo partirán de un enfoque procedimental del módulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodología activa y motivadora que implique la participación del alumnado como agente activo de un proceso de enseñanza- aprendizaje, para realizar:

− Guía de grupos en embarcaciones por itinerarios en el medio natural acuático, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes. 
− Determinación de itinerarios y guía de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones propulsadas por palas o aletas. 
− Ejecución de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo.
− Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación. 
− Autoevaluación y reflexión crítica. 
− Respeto y la atención a la diversidad.

6.3    Estrategias metodológicas y estilos de aprendizaje.

Se realizarán exposiciones magistrales de los contenidos teóricos, promoviendo en todo momento, la participación activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, facilitándole los recursos materiales y humanos disponibles que garanticen la consecución de objetivos generales del módulo. Así mismo, debido al carácter eminentemente práctico del módulo éste contará con un gran número de sesiones prácticas donde se pondrán de manifiesto los contenidos conceptuales adquiridos y su desarrollo
Los estilos de aprendizaje que se utilizaran, será el descubriendo guiado en aquellos contenidos conceptuales y procedimentales que el alumno ha de adaptar a sus posibilidades e intereses. Una instrucción directa cuando dichos contenidos procedimentales lleve cierto grado de complejidad y riesgo en los que la seguridad es primordial. Y una estrategia expositiva adecuada a los contenidos de las diferentes unidades en el resto de los casos.

También una enseñanza basada en una actuación práctica como futuro guía en el medio natural, asumiendo dicho papel y aprendiendo en el medio natural el trabajo del día a día de forma aplicada y real. Realizando simulacros de salvamento y socorrismo.
6.4    Criterios para el agrupamiento del alumnado:

En condiciones normales, las clases se van a desarrollar atendiendo a los siguientes niveles de agrupamientos:

· Clases teóricas normales: cada alumno en su lugar correspondiente.

· Clases de Trabajo grupal (grupos de 4/5 personas): en los qué se comentará de manera colectiva distintos artículos entregados.

· Clases prácticas: en las qué, el agrupamiento será variado en base a la actividad a realizar.

6.5  Organización del tiempo y utilización de espacios:


Se ha procurado no coincidir en el uso de instalaciones, racionalizando y repartiendo el uso de las mismas.



Teniendo en cuenta que disponemos de 6 horas semanales, todas concentradas en el miércoles. Las tres primeras horas serán de teoría, luego iremos al pantano durante todo el curso (cuando las condiciones meteorológicas lo permitan) para realizar la parte práctica.
· Miércoles: 8:30- 11:10 Teórica   11:40-14:20 Práctica

Clase en el Aula: los contenidos conceptuales se darán, tanto por parte del profesor como del alumno/a, los cuales realizarán su trabajo mediante materiales que el profesor les proporcionará, para a continuación realizar una exposición del tema desarrollado. Los contenidos irán acompañados con material de apoyo (transparencias, diapositivas y vídeo).


Prácticas: se basarán tras las indicaciones del profesor en la propia actividad del alumno/a, para lo cual el colectivo se dividirá en grupos de 3/4 personas (5 grupos) y más adelante en 2 grupos de 10 personas, para poder ver la diferencia en el trabajo en función del número de elementos del grupo. 

6.6    Selección de Materiales y otros Recursos didácticos:

· Material deportivo: las embarcaciones que podamos conseguir. Sistemas de comunicación. Sistemas de navegación. Chalecos y todo material necesario en seguridad, silbato, cuerda de rescate….
· Instalaciones: Pantano de San Blas.
· Material para el alumno/a: bañador de licra, gorro o sombrero, protección solar, zapatillas que se puedan mojar o escarpines con suela de goma. Neopreno largo de 4/3 mm. Toalla, chanclas y ropa de cambio. Libreta de apuntes del módulo, notas adhesivas, lápiz y bolígrafo. Agua y barritas energéticas. De manera optativa: neopreno corto, guantes de neopreno, gorro de neopreno, gafas de sol con cinta de sujeción.
· Material audiovisual: ordenador y cañón de proyección.
6.7   Recursos humanos

Los recursos humanos que se van a utilizar en este módulo es exclusivamente la profesora con lo imparte. Durante las prácticas se contará con un profesor de apoyo que utilizará el patinete que hay en el pantano.
6.8    La seguridad en la realización de actividades.

Las clases prácticas siempre se impartirán bajo vigilancia del profesor, los compañeros y el profesor que apoya.
6.9   Pautas de actuación en la realización de la práctica de Guía en el medio natural acuático.

· Los alumnos irán en furgonetas al pantano.

· Se preparan ellos con los neoprenos

· Preparan las embarcaciones

· Realizan la actividad y recogen todo el material.

· Volvemos al colegio en furgoneta.
6.10 Referencias bibliográficas y enlaces webs.

Para el profesor:

· Apuntes: guía en el medio natural acuático. Javier Borrás Rocher.2022
          Recursos web:

· Vídeos de YouTube de las embarcaciones y su manejo.
7. - EVALUACIÓN.
7.1.  Del Alumnado:

· Criterios de Evaluación:

Nos vamos a referir al tipo y grado de aprendizaje que los alumnos/as deben alcanzar respecto a las Capacidades indicadas en los Objetivos generales.

Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo:

Preparación de equipos y recursos para rutas en el medio natural acuático: 

− Selección del itinerario. Reseñas, guías y otras fuentes de información sobre itinerarios en el medio natural acuático. Objetivos de la ruta. Paradas y duración de las fases. 

− Verificación de itinerarios: fases, estimación temporal, valoración técnica de los tramos, accesos, planes alternativos, actividades complementarias y otros. Adaptación del itinerario para personas con discapacidad. 

− Características de los espacios acuáticos y su relación con la navegabilidad. 

− Gestión de recursos para las actividades de guía en el medio acuático: logística, transporte de materiales y participantes, servicios complementarios, y medios materiales. 

− Tipos de embarcaciones. Características e idoneidad para cada tipo de actividad. 
− Almacenamiento y transporte del material y de las embarcaciones. 
− Material para rutas en el medio natural acuático. Equipamiento personal y colectivo. Elementos de seguridad personal y de ayuda a la navegación. Normas de uso. Material para actividades de varios días. 
− Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda a la navegación. 
− Consignas técnicas y de seguridad. 
− Información que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario. 
− Valoración de riesgos asociados a una ruta en el medio natural acuático. Soluciones ante incidencias. Servicios de rescate y socorro. Normas de comportamiento en situaciones de emergencia en rutas por el medio natural acuático. 
−Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal y autonómica. Cuencas hidrográficas. Autorizaciones de acceso. Preparación de embarcaciones: 
− Componentes y elementos de los aparejos de la embarcación. Procedimientos de aparejo y desaparejo de las embarcaciones. Características de la embarcación y de los materiales. Navegabilidad y maniobrabilidad específica: 
• Embarcaciones propulsadas por palas o aletas. 
• Embarcaciones de vela.
 − Idoneidad de las embarcaciones en función de la ruta, las características del medio y el nivel del usuario. 
− Preparación de la embarcación para la ruta. Distribución y sujeción de las cargas.
 − Mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones: 
• Cuidados preventivos. 
• Diagnóstico de deterioro o averías. 
• Reparaciones básicas y de emergencia en los diferentes tipos de embarcaciones. 
−Almacenamientodeembarcaciones.Condicionesespecíficasdealmacenamiento. Estibación de las velas, orza, timón, palo, botavara, cascos. Protección y sujeción de las embarcaciones y el material. 
− Transporte y fondeo de los diferentes tipos de embarcaciones. Técnicas de sujeción. Seguridad en el transporte de embarcaciones. 
− Normas de seguridad.
· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

Esta evaluación será continua, integradora y personalizada.

Sobre la base de las principales funciones de la evaluación: “progresivo ajuste pedagógico” y “Verificación de haber alcanzado y hasta qué punto los objetivos” se utilizarán las siguientes vertientes o modalidades de evaluación:

· Evaluación Inicial: se realizará al comienzo del curso y al comienzo de cada unidad didáctica, para poder valorar el grado de conocimiento, habilidad, etc. que el alumno/a posee con el objetivo de ajustar la nueva etapa sobre la base de los conocimientos presentes.

· Evaluación Formativa: se desarrollará constantemente para observar el distinto proceso de adquisición de conocimientos y de desarrollo de capacidades. Nos permitirá ir ajustando <<el proceso>> a las necesidades de los distintos grados de aprendizaje.

· Evaluación Sumativa: con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos/as y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:


+ Registro de acontecimientos.

+ Escalas de clasificación: dónde se indicarán las conductas adoptadas por el alumno/a con su grado de intensidad (emitiendo un juicio de valor). Estas escalas normalmente serán numéricas.

· Pruebas escritas tipo test, de respuesta múltiple, de respuesta corta o de desarrollo.

· Elaboración de investigaciones y actividades.

· Realización de talleres.

· Rúbrica de corrección con indicadores de logro.

· Actividades de realización práctica demostrando eficacia y seguridad en la ejecución de las técnicas propuestas.

· Hojas de observación.

· Entregar documentos a elegir entre audio, vídeo, infografías, etc…

Criterios de Calificación:


Se seguirá el criterio de objetividad y de evaluación continua.


Al ser contenidos con una gran carga práctica y procedimental, el porcentaje del apartado práctico cobra una gran importancia en la evaluación del módulo.


Así nos pues encontramos la siguiente distribución:



1ª y 2ª Evaluación:

· Conceptos 20%

· Procedimientos 80% 
	1ª EVALUACIÓN
	MANEJO DEL MATERIAL

ELABORACIÓN DE UN CIRCUITO SENCILLO
- Cuatro conos separados 15m de vértice superior a inferior y 10 laterales: 6 minutos de tiempo
	42%

60%

	2ª EVALUACIÓN
	ELABORACIÓN DE UNA SALIDA ACUÁTICA

CIRUCITO DE HABILIDADES EN KAYAK (con límite de tiempo)
- Cuatro conos separados 15m de vértice superior a inferior y 10 laterales: 5 minutos de tiempo
	40%

40%


· Actitudes (esfuerzo diario, participación, asistencia,). Servirá para truncar la nota, ya sea hacia arriba o hacia abajo.
La Actitud será valorada de forma positiva o negativa. Se estructurará en base a 4 parámetros (valorados individualmente positiva + o negativamente -):

1. Comportamiento: relación y respeto con los compañeros y el profesor, no tener el material requerido para la actividad, no llevar la indumentaria necesaria para desempeñar la actividad con seguridad, utilización del móvil. 

2. Faltas de Asistencia.

3. Puntualidad/Retrasos.

4. Esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender)

	1= Comportamiento (- 0,25-0,5 /+ 0,5)

	2= Faltas de asistencia Injustificados (-1 por falta)

	3= Retrasos (0,5 puntos por retraso)

	4= Esfuerzo personal (positivo +0,5/ negativo -0,5)


De modo general el alumno deberá:

I. Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones obtenidas en los distintos controles realizados en cada trimestre con una prueba global de trimestre.

II. Superar tanto la parte teórica como la práctica.
III. Atenerse a lo establecido en el PC del Ciclo en lo referente a la Asistencia a clase. La reiteración de faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:

a) El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no.
	CARGA HORARIA TOTAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	138 horas
	20 horas


b) No obstante, lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:

	CARGA HORARIA SEMANAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	Módulos de 6 horas.
	16 horas


*De estos porcentajes podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.


Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la c.l., que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.


El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud.


Con carácter orientativo no se concederá la c.l cuando coincida alguna de estas circunstancias:

1.- Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2.- Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.


Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral indefinidamente, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6 punto 1 de la citada Orden.


El procedimiento que regula la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.

· Al alumnado que haya perdido el derecho a la Evaluación continua, podrá impedírsele la realización de determinadas actividades programadas (en uno o varios módulos profesionales), que pudieran implicar “Riesgos” para su integridad física o la del grupo. Esta decisión la adoptará el Equipo Docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente.
· Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le arbitrará una prueba final (escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las unidades temáticas de cada módulo.



Esta prueba se desarrollará sobre los mínimos que se establezcan en la 
programación, tal como se especifica en el apartado II-d.) en el mes de Junio (al terminar 
el período lectivo). 

Deberá evaluarse de la totalidad del módulo o de forma excepcional desde la 
evaluación en la que se pierda esta condición.

· Al mismo tiempo, el alumno deberá cumplir los requisitos mínimos específicos del módulo, establecidos en el apartado de criterios de calificación.

· Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos. La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.

· A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

Requisitos Mínimos exigibles para superar el Módulo:

+ Mínimos qué llevarán al alumno/a a la superación de los contenidos conceptuales: en la parte teórica el alumno deberá tener en cada trimestre una valoración de cinco, para poder hacer media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones de los controles realizados a lo largo del trimestre correspondiente con una prueba global de fin de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de realizar la media entre los distintos controles a realizar por trimestre con una prueba global de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos procedimentales, para poder realizar media con el resto de contenidos.

· Tener APTOS (5) los trabajos académicos realizados durante la asignatura
La fecha de entrega será el día 22 de mayo de 2022 (lunes)

+ Mínimos que llevarán al alumno/a a la consecución de ciertas pautas de actuación sobre habilidades básicas y específicas y en las diferentes técnicas de natación y de buceo subacuático de A.F.D.

Estos requisitos son los siguientes:

· Realizar un simulacro de socorrismo donde se pongan de manifiesto los contenidos aprendidos durante el curso.

· Pruebas técnicas (practicas), al final de cada trimestre publicadas en BOE del Resultado de Aprendizaje 6. Dichas pruebas serán adaptadas en la 1ª y 2ª evaluación con la intención de ir progresivamente incrementando su especificidad hasta la 3ª evaluación. En la 1ª evaluación se permitirá un 15 % extra sobre el tiempo/metros de evaluación BOE de los contenidos desarrollados y en la 2ª evaluación un 10% extra sobre el tiempo/metros de evaluación BOE de todos los contenidos desarrollados.
Formato de presentación de trabajos:


- Realizado a ordenador.


- Arial 11 con justificación completa.


- Interlineado 1,15.


- Portada y contraportada.


- Índice y paginación.


- Referencias bibliográficas.


- Módulo y Titulo del trabajo.


- Nombre y Apellidos.

*Los Trabajos no entregados en el formato acordado no se recogerán y serán valorados cómo No Entregados.

Modo de entregar los trabajos: 


Vía correo electrónico a la siguiente dirección ttraba@cpifpsanblas.es  y vía drive de la asignatura (deberán entregarse antes de las 23:59 horas del día señalado). Los trabajos no entregados en la fecha acordada no se recogerán, por lo qué la valoración bien del trimestre o la final será de No Apto.

*Valoración de trabajos (apartados que se tendrán en cuenta)

1. TIPO DE LETRA (0,5 ptos)

2. JUSTIFICACIÓN/INTERLINEADO (0,5 ptos)

3. PORTADA/ÍNDICE/BIBLIOGRAFÍA-WEBGRAFIA (0,5 ptos)

4. CREATIVIDAD/ORIGINALIDAD (1,5 ptos)

5. ADECUACIÓN DE CONTENIDOS (5 ptos)

6. CAPACIDAD DE SÍNTESIS (1 pto)

7. EXPRESIÓN/FALTAS DE ORTOGRAFÍA (1 pto)

Faltas de Asistencia:

La falta de asistencia de un alumno/a, supondrá la realización de un trabajo de un tema relacionado con la temática del módulo. Dicho trabajo deberá ser entregado en el plazo de 7 días.

LISTADO DE TRABAJOS A PRESENTAR EN CASO DE NO REALIZAR LA PRÁCTICA CORRESPONDIENTE

	Nº
	TÍTULO
	PAG.

	1
	Emisora
	15

	2
	Reparaciones y material necesario
	15

	3
	Elaborar diferentes rutas con todos los preparativos
	30

	4
	Normativa vigente para las diferentes rutas
	30

	5
	Elementos de comunicación
	15

	6
	Elementos de seguridad
	15

	7
	Material y cuidado
	15

	8
	Evaluación de rutas
	15

	9
	Técnicas de rescate
	15

	10
	Técnicas de evacuación
	15


* Para poder aprobar el Módulo es necesario tener los trabajos valorados positivamente (APTO); éstos además deberán cumplir los requisitos establecidos en el apartado de formato adecuado de trabajos.

· Criterios de Recuperación:


Al final de cada trimestre se realizarán pruebas de recuperación sobre los contenidos no valorados positivamente.


Si terminado el proceso de evaluación Ordinaria el alumno/a ha obtenido una valoración final negativa en alguna Evaluación del módulo, deberá realizar una prueba de Evaluación extraordinaria en el mes de junio, en la que se demuestre la consecución de los objetivos mínimos establecidos. El profesor previamente habrá orientado al alumno/a en la preparación (objetivos mínimos exigidos, actividades a realizar, trabajos a presentar, etc.)


En la Prueba extraordinaria el alumno se examinará únicamente del/los trimestres pendientes.

· Pérdida de la Evaluación continua:

1. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración conceptual.

2. Deberá presentar todos los trabajos/actividades realizadas a lo largo del curso, incluidos aquellos relacionados con las consiguientes faltas de asistencia.

3. Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración práctica. 
· Convalidaciones y exenciones.

Las Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre, al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.
· Promoción del Alumnado:

En la sesión de la segunda convocatoria de evaluación final, en caso de que el alumno/a siga con calificación negativa del módulo, el equipo docente recomendará al alumnado que no haya superado todos los módulos profesionales:

· opción de matricularse en el mismo curso como repetidor.

· continuar en el segundo curso con módulos profesionales pendientes.

El equipo docente elaborará un consejo orientador para el alumnado que tenga módulos profesionales pendientes en el que se indicará la recomendación de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente con módulos profesionales pendientes. La recomendación del equipo docente se hará constar en la columna establecida en el acta de evaluación final. Esta recomendación se adoptará teniendo en cuenta las circunstancias personales y académicas del alumnado y las características de los módulos profesionales pendientes. En el consejo orientador se incluirá la relación de módulos profesionales que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las enseñanzas con garantía de éxito.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los módulos profesionales deberán matricularse de los módulos profesionales pendientes del curso anterior. Los centros proporcionarán a estos alumnos las orientaciones precisas y organizarán las consiguientes actividades de recuperación de aprendizajes y la evaluación de los módulos profesionales pendientes. Corresponde a los Departamentos didácticos u órganos de coordinación didáctica equivalentes la elaboración, organización y seguimiento de las actividades y la evaluación. 3. El alumno/a que no supere todos los módulos profesionales del primer curso, y opte por la no promoción al segundo curso, podrá matricularse de los módulos pendientes del primer curso como alumno repetidor, lo que conllevará la reserva de puesto escolar en el proceso de admisión de alumnos.

En el contexto de la evaluación continua, cuando los alumnos/as promocionen con evaluación negativa en alguno de los módulos profesionales, el seguimiento y evaluación de los mismos corresponderá al profesor designado por el Departamento didáctico correspondiente u órganos de coordinación didáctica equivalentes.

Los criterios para la atención al alumnado con módulos profesionales no superados del primer curso del ciclo formativo, así como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperación, deberán recogerse, respectivamente, en el Proyecto curricular del ciclo y en las Programaciones didácticas, tal como se establece en el artículo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura básica de los currículos de los ciclos formativos de formación profesional y su aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:


Para el alumnado que no haya superado el módulo y sea propuesto para Evaluación Extraordinaria, podrá realizarla a finales del mes de junio. Para ella, se orientará a los alumnos sobre los contenidos mínimos qué versará la prueba y se organizarán actividades y trabajos a realizar durante el verano.


Las Actividades y trabajos pendientes, así como las actividades y trabajos que se puedan mandar a lo largo del período de recuperación cómo refuerzo de los contenidos abordados a lo largo del curso académico deberán ser presentados en el momento de realizar la prueba extraordinaria. Los Trabajos y Actividades deberán cumplir todos los requisitos exigidos para el desarrollo de los mismos.

La Prueba objetiva será teórica de tipo test.

7.2.  De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):

· Del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.

Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios.


Así evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Características de las Instalaciones deportivas (deficiencias y carencias).


+  Características del alumnado (procedencia, nivel socio – económico, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses, etc.): determinará la elección de contenidos a programar.

+ Proyecto curricular del módulo.

+ Recursos materiales: se evaluará su suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.


+ Recursos económicos: se evaluará su suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

+ Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos/as, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evacuación.


+ Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno/a.

+ La Temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

+ Estrategias pedagógicas: ¿cómo vamos a utilizar los recursos que se tienen para desarrollar la acción pedagógica? (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

+ Recursos didácticos: evaluaremos los medios que facilitan la interacción profesor–alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· idoneidad de las actividades de enseñanza – aprendizaje.

· formas de motivación y refuerzo.

· formas de expresión del esfuerzo.

· utilización del material disponible.

+ Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (Metaevaluación).

+ Resultado final de todo el proceso:

· verificación del logro de los objetivos y hasta qué punto.

· valoración de los resultados (esperados y no esperados).

 

+ Desarrollo de la programación del módulo.

· Del Profesor.


Se concebirá siempre con criterios positivos en el sentido de “Estimulación” y “Orientación”, siendo una parte fundamental en la formación permanente del propio profesor.


Evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica,

+ Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· planificación de la enseñanza.

· diseño de actividades de enseñanza – aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

+ Perfil humano:

· carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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1

1º AFD AFD C CURSO DE MECÁNICA DE LA BTT GB

2ª QUINC. 

SEPTIEMBRE

19,20,21 sep. y 5 

octubre

Conocer las partes de una bicicleta.

Conocer las reparaciones básicas en una btt.

Conocer las herramientas fundamentales en 

dichas reparaciones.

Enrique Julián

2

1º AFD AFD C

CHARLA TELEMARK Y ESQUÍ 

ADAPTADO

GM/AG DICIEMBRE

Conocer el origen del Telemark.

Conocer la técnica básica de Telemark.

Conocer el material y las diferencias con el Esquí 

alpino.

Conocer las posibilidades que nos ofrece este 

método de desplazamiento.Conocer el presente y 

las posibilidades que no ofrece la técnica de 

Telemark.

Conocer el esquí adaptado, materiales que se 

Enrique Julián, 

Manuel Galindo

3

1º AFD AFD C JORNADA DE EDUCACIÓN VIAL GB

1ª QUINCENA 

NOV.

Saber identificar los riesgos que genera la 

circulación en bicicleta por los centros urbanos, 

identificando la normativa y señalización 

correspondientes.

Enrique Julián                  

Carlos Sanjuan

4

1ª AFD AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. DICIEMBRE

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan

5

1º AFD AFD C

SALIDA 2 DÍAS RODENO San Blas-

Bezas.Albarracín (Pernoctación), 

GM

2ª QUINCENA 

DICIEMBRE

Conducir grupos en el M. Natural.                             

Realizar técnicas de Orientación.                       

Desarrollar técnicas de pernocta en refugio y 

Supervivencia.                                                    

Desarrollar la Condición Física.

Carlos Sanjuan         

Enrique Julián 

Manuel Galindo

6

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE INICIACION AL ESQUÍ 

ALPINO

GM

1ª QUINCENA 

ENERO.

Conocer y Aprender la técnica básica del Esquí 

Alpino.

Ser capaz de reconocer las Situaciones de peligro 

que supone el desplazamiento por el medio 

terrestre nevado.

Reconocer las señales características de la 

balización de las pistas de Esquí.



Enrique Julián, 

Carlos Sanjuan

7

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE RAQUETAS DE NIEVE                      

GM/OI Enero 

Desplazarse por el Medio nevado utilizando 

raquetas de nieve. Orientación en el M. Natural. 

Pernocta en Refugio de Montaña. Desplazamiento 

por terreno invernal.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

8

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE 

ESQUÍ ALPINO

(Campaña escolar de Esquí Valdelinares 

y Javalambre)



GM

Enero-Febrero-

Marzo

(miércoles)

Desplazarse por el medio nevado utilizando la 

técnica Carvin de Esquí Alpino.

Utilizar de manera desenvuelta el viraje en 

paralelo para desplazarse.

Identificar posibles vías de desplazamiento para 

realizar itinerarios a través del medio nevado 

(utilizando o no la técnica de Esquí alpino)



Enrique Julián 

Carlos Sanjuan 

Manuel Galindo

9

2ª AFD  AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. Feb-Marzo

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan 

10

2º AFD AFD C

SEMINARIO DE PRIMEROS AUXILIOS 

SEGURIDAD Y SOCORRO EN 

MONTAÑA AFD-SEA

GENERAL

1ªQuincena

Mayo



Dotar de las técnicas y Aptitudes que permitan 

resolver favorablemente in situ situaciones críticas 

que supongan peligro para la vida de personas 

encontrándose inmersas en el medio natural o en 

espacios naturales.

Tamara Traba

11

1ºAFD AFD C

CHARLA INFORMATIVA  (Trabajo 

conjunto con helicóptero)

OI/GM

1ª QUINCENA 

ABRIL

Conocer las técnicas de seguriad y rescate en una 

intervención asistida con helicóptero.                        

Valorar la formación académica y el futuro 

profesional de los futuros técnicos.                                             

Manuel Galindo              

Carlos Sanjuan

12

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

ALBARRACÍN/ALTO TAJO

GM/OI

1ºQuincena de 

Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 1º 

Trimestre a situaciones reales.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

13

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE-SERRANÍA DE 

ALBARRACÍN

GB/OI

2ªQuincena

 Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 

curso a situaciones reales.

Enrique Julián 

Carlos Sanjuan
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OBSERVACIONES



ACTIVIDADES NUEVAS:

COMPLEMENTARIAS:

EXTRAESCOLARES:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES NO REALIZADAS:



TOTAL ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES PROPUESTAS:


9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

El Centro educativo, en el ejercicio de su autonomía y singularidad, debe establecer las medidas organizativas y curriculares según su realidad concreta y de tal manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus características, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias básicas.

La ausencia del Departamento de Orientación supone la imposibilidad de obtener ayuda de personal cualificado en atención a la diversidad; por lo que tratar este tema que requiere de una especifica cualificación profesional no permite en consecuencia realizar unas adaptaciones curriculares coherentes a cada caso.

Nuestra programación debe atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación a las condiciones específicas de cada alumno. Debemos tener en cuenta las necesidades educativas al objeto de prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje, facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos, asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa y fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En este sentido, es necesaria la graduación de la complejidad con actividades de distinto tipo:

1. Individuales sencillas: p.ej. conceptuales

2. Individuales o de grupo más complejas: p.ej. comentarios, debates...

3. Actividades de recuperación: p.ej. repaso de conocimientos.

4. Actividades complementarias de refuerzo y de ampliación: p.ej. trabajos de investigación.

Con ellas podremos atender y adaptarnos a las diversas necesidades de aprendizaje y apoyar o profundizar en los conocimientos según el nivel de los alumnos. Permitirá una respuesta más eficaz a los distintos niveles del alumnado.

Se procurará detectar problemas de aprendizaje mediante, entrevistas, ejercicios con el grupo-clase y observando:

- El grado de integración de los alumnos con sus compañeros.

- La participación en los trabajos de grupo.

- La colaboración activa en tareas comunes.

- El respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas.


Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, hablaremos de una diversidad de adaptaciones curriculares.


Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que cómo docentes hacemos en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.


De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en este Módulo hacen referencia a:

I. “Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo”, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos: 

· De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el uso de distintos materiales del Gimnasio, profesorado de apoyo especializado, …
· De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos, … 

II. “Adaptaciones Curriculares Individualizadas”: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. Estas adaptaciones en nuestro caso serán no significativas. 

· Adaptaciones curriculares no significativas: adaptaciones que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación adaptados, tratan de conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados por el grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluación



*Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración de los equipos psicopedagógicos de la Administración. No necesitan ser aprobadas por la administración educativa.



Cuando en el centro se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al Centro de procedencia del alumno la documentación acerca de las adaptaciones que se han venido llevando a cabo a lo largo de su trayectoria educativa y se revisarán concretamente las características de dicha adaptación por parte del Equipo Educativo del Ciclo.

10. PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


Cuando se prevea una ausencia con suficiente antelación, se comunicará a Jefatura de Estudios y se dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para qué el profesor correspondiente de guardia lo entregue al grupo de alumnos implicado en la ausencia.


Si no puede preverse la ausencia, se comunicará, cuanto antes al jefe de Estudios o al Miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejarla en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la sala de profesores.


En principio existirán 9 actividades (3 por trimestre), en las cuáles en su primera hoja se describe con detalle las instrucciones para su desarrollo. Una vez realizada por los alumnos dicha actividad se dejará en el casillero del profesor. La Actividad realizada será apartada y sustituida por una nueva.
11. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.


Al comienzo del curso académico, se dedicarán distintas sesiones para dar a conocer e informar al alumnado de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluación y Calificación, así como de la metodología y normas de funcionamiento del módulo. En relación a esto, a cada alumno/a se le entrega una copia de un documento “Resumen del funcionamiento académico del módulo” en el qué por escrito y tras ser comentado se enumeran las características de la Programación del módulo.


Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dosier de programaciones y a la P.G.A. del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores para poder ser consultada en cualquier momento por cualquier miembro o representante del Consejo Escolar y por el delegado de Curso.


La Programación estará informatizada y guardada en el Ordenador tanto del jefe de Departamento, cómo del jefe de Estudios.[image: image4.png]
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