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1. INTRODUCCIÓN.
Este Módulo profesional está regulado por:

· Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero por el que se establece el “Título” de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> y se fijan los aspectos básicos del currículo.
· Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el “Currículo” del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>>.
· ORDEN ECD/987/2021, de 5 de agosto, por la que se establece el “Currículo” del título de <<Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre>> para la Comunidad Autónoma de Aragón.
· ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, que regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
· Resolución de 3 de diciembre de 2010, por la qué se dictan instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.
· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la Ordenación general de la FP en el Sistema educativo.
· Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos, que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.
El módulo profesional transversal de “Organización de Itinerarios”, en el perfil profesional del título de Grado Medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”, está asociado a las siguientes Cualificaciones profesionales:
· AFD159_2: Guía por itinerarios de baja y media montaña.
· AFD160_2: Guía por itinerarios en bicicleta.
· AFD339_2: Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural.

Así mismo en este módulo formativo se desarrollan una serie de Unidades de competencia asociadas a las anteriormente mencionadas Cualificaciones profesionales:

· UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montaña. AFD159_2
· UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montaña. AFD160_2
· UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. AFD339_2

Dada la gran importancia que han adquirido las actividades físicas y deportivas en la sociedad actual en la mejora de la calidad de vida, se hace necesaria una mayor y mejor formación de los profesionales en este campo, por ello con este módulo se pretende que el alumno/a gracias a los conocimientos adquiridos y a la experiencia desarrollada sea capaz de mejorar la calidad de la organización y planificación de los itinerarios y las actividades a realizar con los clientes con los que va a trabajar, estimulando la participación activa de todos ellos.

Las características del medio en el cual se va a desarrollar la labor profesional hacen necesaria la exigencia de una serie de conocimientos y capacidades que permitan satisfacer  de manera adecuada y segura dicha  demanda de actividades.


El módulo “Organización de Itinerarios” es una materia de formación general de carácter transversal dentro del Currículum de la Formación Profesional de grado medio “Guía en el medio natural y de tiempo libre”. Los principales objetivos a cumplir giran en torno a elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural a pie, a caballo o en bicicleta, estableciendo la información necesaria sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para diseñar actividades físico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.


Todos estos conocimientos conformarán un perfil profesional que  capacitará a los alumnos para conducir a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de media-baja montaña (donde no se precisen técnicas de escalada y alpinismo) a pie, a caballo o en bicicleta, consiguiendo la satisfacción de los usuarios y un nivel de calidad en los límites de costes previstos.

Su labor profesional se podrá desempeñar en empresas turísticas, de servicios deportivos, agencias de viajes, entidades públicas de carácter social, deportivo y recreativo, así como clubes o asociaciones, colegios, empresas de gestión de parques naturales y clientes individuales


El Grupo es el eje vertebrador a partir del cual se enfocará el proceso de enseñanza – aprendizaje. Los contenidos se orientarán hacia el uso funcional de los mismos a la hora de desempeñar la función profesional.


Los elementos curriculares de este módulo van a incluir conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que concretará él <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión. Las Capacidades actitudinales van a tomar como referencia fundamental las “Capacidades terminales del módulo de Formación en centro de trabajo” y las “Capacidades profesionales del perfil”.


Los aprendizajes se basan en los procedimientos que toman como referencia los procesos y métodos de producción o de prestación de servicios a los que remiten las realizaciones y el dominio profesional (expresados en las unidades de competencia). Para que este aprendizaje sea eficaz y preciso se establece una organización y secuenciación de contenidos referenciados a las Capacidades terminales del Módulo.

La enseñanza de este Módulo se desarrollará de forma coordinada con los módulos afines del ciclo (Guía de media y baja montaña, Guía en bicicleta, Técnicas de equitación) fundamentalmente en la parte de <<Organización de Itinararios>> y en la <<Conducción de grupos en el medio natural>>.


Todo este proceso formativo atiende a las prioridades educativas establecidas en el P.E.C del Centro Público Integrado de Formación Profesional de San Blas: “formación integral del alumnado”, “desarrollo de capacidades que permitan realizar de forma autónoma su propio aprendizaje, continuándolo y desarrollándolo en otros contextos” y “formar para la solidaridad, convivencia y la adquisición de valores democráticos”.

 
2. COMPETENCIAS.
2.1. Competencia general: 

Diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las características de los participantes, el tipo de progresión y el entorno de realización. 
2.2. Competencia específica: 

Organizar las actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los trámites y asegurando los recursos necesarios para la realización de las mismas. 
2.3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo:

Sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.


Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.
 
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.
a) Diseñador de itinerarios terrestres hasta media montaña.

b) Diseñador de itinerarios ecuestres hasta media montaña.

c) Diseñador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montaña.

d) Diseñador de itinerarios por el medio acuático en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

e) Diseñador y organizador de actividades físico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

f) Encargado de prevención y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

g) Encargado de prevención y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

h) Guía en actividades de senderismo, montañismo por baja y media montaña, travesía por baja y media montaña, y rutas nevadas tipo nórdico con raquetas.

i) Guía de barrancos de baja dificultad.

j) Guía de espeleología de dificultad baja

k) Guía de itinerarios en bicicleta de montaña.

l) Guía de itinerarios de cicloturismo.

m) Guía de itinerarios a caballo.

n) Guía de itinerarios por el medio acuático en embarcaciones de recreo exentas de despacho.


4 OBJETIVOS:

4.1 Objetivos Generales:
a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la información necesaria sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para diseñar actividades físico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
b) Programar actividades complementarias de carácter lúdico valorando las características e intereses de los usuarios tipo y el entorno para diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
c) Determinar las actuaciones previas a la realización de las actividades, especificando los trámites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales.
o) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
4.2 Objetivos específicos:
Al finalizar el módulo, los alumnos deberán ser capaces de:

1. Planificar y organizar itinerarios a pie, a caballo, en  btt y en embarcaciones náuticas exentas de despacho, a partir de datos obtenidos de mapas y GPS, de información sobre el medio y de las características del cliente o grupo.

2. Aplicar el Método de Información de Excursiones MIDE y el índice IBP (Interactive Bicycling Parameters) para rutas en bicicleta.

3. Analizar y conocer las infraestructuras y equipamientos en el medio natural aragonés.

4. Orientarse en diferentes situaciones a partir de datos obtenidos de instrumentos, mapas y signos naturales.

5. Utilizar como método de orientación el sistema de posicionamiento global (G.P.S.) Trabajar con el programa Mapas de España (Android) o Mapas de España Básicos (iOS) del IGN.

6. Analizar las características del medio y las técnicas de progresión y desplazase en diferentes tipos de terreno utilizando el material adecuado.

7. Analizar las características geográficas, geológicas, socio-económicas y biológicas de una zona determinada.

8. Analizar las normativas relacionadas con la práctica de actividades y la protección medioambiental.

9. Utilizar el material de seguridad con destreza, analizando sus características y aplicaciones.

10.  Elaborar un plan de actuación que recoja las medidas necesarias para prevenir y resolver diferentes situaciones de peligro para la seguridad o la salud de las personas y realizar maniobras básicas de rescate, o aplicar las técnicas de recuperación más usuales.
11. Planificar la supervivencia y ejecutar las técnicas necesarias para resolver una situación de emergencia en condiciones de seguridad utilizando los recursos disponibles.

4.3 Resultados de aprendizaje.
· Valora el contexto de intervención de las actividades guiadas en el medio natural, analizando la información relevante para el diseño de itinerarios.
· Selecciona los elementos relevantes para el diseño de itinerarios, interpretando representaciones cartográficas.

· Diseña itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil del grupo con el servicio demandado.

· Establece los recursos necesarios para la realización del itinerario analizando el tipo de actividad y los intereses de los y las participantes.

· Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural determinando las conductas y los recursos necesarios.

· Determina el proceso de seguimiento del recorrido especificando el tipo de datos necesarios para incorporar mejoras al mismo.
5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO (UdT):
La orden ECD/987/2021, de 5 de agosto del Departamento de Educación, Cultura  y Deporte por el que se establece el currículo del título de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre para la Comunidad  Autónoma de Aragón establece 6 contenidos para su desarrollo y trabajo:

5.1 organización de contenidos:
5.1.1. Valoración del contexto de intervención de las actividades guiadas en el medio natural.

5.1.2. Selección de elementos relevantes para el diseño de itinerarios.

5.1.3. Diseño y planificación de itinerarios por el medio natural

5.1.4. Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural

5.1.5. Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural.

5.1.6. Determinación del proceso de seguimiento del recorrido.
Los contenidos que a continuación se describen han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

La LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa, define los contenidos como: conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. De igual manera establece las Competencias Clave cómo aquellas capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de problemas complejos.
Estos contenidos concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización, secuenciación y temporalización de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo, en las que se tratarán este conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.

A continuación, se exponen los grandes bloques de contenidos, y su distribución en Unidades didácticas.

5.2 Descripción de las Unidades de Trabajo (UdT):
Antes del desarrollo de éstas, es conveniente mencionar que a parte de los contenidos actitudinales de cada U.T., existen unos que son comunes para todas:

· Apreciación y conservación del medio natural tras la realización de actividades en él.

· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.

· Trabajo en equipo para la realización de actividades.

· Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad en la práctica de actividad física.

· Valoración de los aspectos higiénicos, de salud individual y colectiva y de mejora de la calidad de vida que tiene la práctica de actividad física controlada y correctamente realizada.

· Desarrollo de actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.

· Apreciación del valor de la práctica de actividad física, como medio de utilización del tiempo libre y como medio de recreación y ocio.

· Adquisición de hábitos higiénicos, antes, durante y después de la realización de actividad física.
UdT 0. PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
· Características del módulo Organización de Itinerarios.

· Descripción de objetivos, contenidos, metodología y criterios de evaluación y calificación del módulo.

· Conocimiento del entorno en el que se desarrollarán las clases (instalaciones, aula, material disponible, zonas del medio natural en las que trabajaremos, etc...).

· Evaluación inicial (prospección de la práctica y experiencia que tienen los alumnos en el medio natural, motivación e intereses por el módulo e ideas preconcebidas)

UdT 1. LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL. RA.1/O.G. a y f
Objetivos didácticos:

a) Establecer los procedimientos de búsqueda, procesamiento, organización y archivo de la información para la preparación del itinerario.

b) Analizar las características geográficas, geológicas, socioeconómicas y biológicas del entorno sobre el que se va a diseñar el itinerario. 

c) Revisar la normativa medioambiental aplicable a la planificación de itinerarios en el medio natural.

d) Analizar los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

e) Considerar  los valores culturales y paisajísticos del entorno como elementos de interés de la actividad.

f) Describir los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural.
Conocimientos (Conceptos)
· Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y características.

· Búsqueda de información. Fuentes oficiales y no oficiales de datos cartográficos, legales y medioambientales.

· Procedimientos y técnicas para el análisis, tratamiento, procesamiento y archivo de información. Utilización de materiales impresos y tecnologías de la información. Análisis crítico de la veracidad de las informaciones.

· Selección de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural. Criterios a tener en cuenta en función del perfil de los participantes.

· Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

· Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Características. Valoración de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Realización de visitas a varias empresas turísticas en el medio natural.

· Charlas de varios guías que trabajan y viven de las actividades en el medio natural.

Actitudes:

· Tomar conciencia de las posibilidades que tiene el medio natural  para el desarrollo profesional.

· Respetar y promocionar  actitudes de conservación y mejora del medio ambiente, desarrollando hábitos y actitudes de uso conforme a la legislación vigente.

· Valorar y asumir la importancia de la orientación, como elemento de seguridad, a la hora de planificar y organizar un itinerario y guiar a un grupo en el medio natural.

· Tomar conciencia de la importancia de respetar y transmitir valores medioambientales  en las prácticas en el medio natural.

· Valorar los aspectos higiénicos y de salud individual y colectiva que tienen las prácticas físicas en el medio natural.
Criterios de evaluación:

· Se han establecido los procedimientos de búsqueda, procesamiento, organización y archivo de la información para la preparación del itinerario.

· Se han analizado las características geográficas, geológicas, socioeconómicas y biológicas del entorno sobre el que se va a diseñar el itinerario. 

· Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificación de itinerarios en el medio natural.

· Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

· Se han considerado los valores culturales y paisajísticos del entorno como elementos de interés de la actividad.

· Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural.
UdT. 2 EL DISEÑO DEL ITINERARIO RA.2, 3/O.G. a y c
Objetivos didácticos:

a) Interpretar los elementos y la simbología de un mapa topográfico.

b) Explicar las características de los recorridos a partir de la representación cartográfica.

c) Calcular desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.
d) Detallar los códigos gráficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad.

e) Calcular rumbos y azimut.
f) Localizar  posibles zonas de evacuación ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.

g) Determinar los puntos de inicio y de finalización del recorrido.

h) Trazar la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas participantes.

i) Establecer los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

j) Plantear rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

k) Prever actividades recreativas en función de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

l)  Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.
Conocimientos (Conceptos)
· Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.

· Mapa y orientación:

· Instrumentos básicos para la orientación.

· Cartografía. Tipos de mapas.

· Interpretación de mapas topográficos.

· Escalas. Curvas de nivel. Tintas hipsométricas. Lectura de cotas.

· Características de las zonas atendiendo a su representación topográfica: Identificación de divisorias, vaguadas, collados, cimas, dolinas, laderas, cortados, entre otros.

· Mapas ATES para rutas invernales.

· Estudio de posibilidades de conexión con vías de comunicación principales. Análisis de lugares accesibles con vehículos a motor. 

· Orientación:

· Medios naturales de orientación.

· Instrumentos básicos para la orientación: Mapa, brújula, altímetro, curvímetro, receptores de sistemas de posicionamiento y radio-navegación, aplicaciones de posicionamiento y navegación para smartphones.

· Orientación del mapa según las características del terreno.

· Brújula. Partes, funcionamiento y uso.

· Orientación del mapa usando la brújula.

· El Rumbo, el azimut y la declinación magnética.

· Cálculo de azimut.

· Toma de rumbos, seguimiento de una dirección según el rumbo, traspaso del ángulo tomado en la realidad al mapa y viceversa.

· Localización en el mapa de un punto utilizando la triangulación.

· Carreras de orientación.

· Fichas de itinerario: Cálculo de distancias. Cálculo de desnivel. Cálculo de tiempos. Cálculo de pendientes.

· Perfiles topográficos. Interpretación y diseño:

· Cálculo de distancias.

· Cálculo de pendientes.

· Diseño y planificación del itinerario:

· Inicio y final del recorrido. Conexión con vías de comunicación. Indicaciones de accesos con vehículo a los lugares de inicio y final.

· Trayectoria del itinerario.

· División del itinerario en tramos homogéneos con puntos de cambio de tramo reconocibles en la realidad.

· Cálculo de distancias, desniveles y tiempos.

· Puntos de dificultad.

· Puntos de evacuación.

· Puntos de interés paisajístico y medioambiental.

· Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.

· Necesidades de avituallamiento sólido y líquido en función de las características del itinerario y la meteorología.

· Previsión de rutas alternativas.

· Puntos de conexión con vehículo en caso de imprevisto. 

· Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

· Características de los participantes y desarrollo del itinerario:

· Análisis del grupo: Edad. Condición física. Experiencia. Nivel técnico. Determinación del miembro menos preparado del grupo. Pasos dificultosos.

· Adaptaciones en caso de discapacidad o diversidad funcional. Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.

· Actividades complementarias en los itinerarios:

· Actividades lúdicas.

· Actividades educativas.

· Actividades de sensibilización sobre los valores naturales, socio culturales y sobre los recursos de la zona.

· Paisaje. Componentes e interpretación del paisaje. Análisis de los componentes abióticos, bióticos y antrópicos.

· Uso de las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.

· Software para la gestión de itinerarios. Herramientas “MIDE” y “Utilidad mapa” del Gobierno de Aragón y FAM, entre otros.

· Herramientas y aplicaciones para smartphones que permiten el uso de cartografía digital (on line y off line), diseño de rutas, descarga, envío, y grabación de rutas.
Habilidades, destrezas (procedimientos):
· Interpretación mapas topográficos y búsqueda de información.
· Datos geográficos, geológicos, biológicos, meteorológicos y socioeconómicos.

· Elementos culturales y paisajísticos.

· Normativa de referencia para actividades en el medio natural.
· Elaboración perfiles topográficos.

· Utilización de los elementos e indicios naturales para orientar el mapa.

· Prácticas de manejo de brújula y mapa para realizar diferentes maniobras de orientación.

· Utilización de aplicaciones informáticas, como instrumento de máxima precisión en la orientación.
· Elaboración de un fichero de recorridos, teniendo en cuenta los factores citados anteriormente.

· Elaboración de las fichas correspondientes a las salidas que se realicen en la práctica.

· Planificar y organizar por grupos varias marchas
Actitudes:
· Trabajar en equipo para la realización de itinerarios.

· Apreciar y conservar del medio natural antes, durante y después de la realización de actividades en él.

Criterios de evaluación:

· Se han interpretado los elementos y la simbología de un mapa topográfico.

· Se han explicado las características de los recorridos a partir de la representación cartográfica.

· Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

· Se han detallado los códigos gráficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad.

· Se han calculado rumbos y azimut.

· Se han localizado posibles zonas de evacuación ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.

· Se han determinado los puntos de inicio y de finalización del recorrido.

· Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas participantes.

· Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

· Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista

· Se han previsto actividades recreativas en función de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

· Se han utilizado las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.
UdT. 3 ASPECTOS PRÁCTICOS RA.4/O.G. b y f
Objetivos didácticos:
a) Se han establecido los procedimientos de obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación para la zona de la actividad.

b) Se ha detallado la logística de la actividad, teniendo en cuenta la participación de personas con discapacidad.

c) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topográfico, los puntos referentes para la orientación y los significativos del itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratación y de alimentación del grupo.
Conocimientos (Conceptos)
· Normativa que afecta a las actividades guiadas en el medio natural:

· Normativa vigente en Aragón sobre espacios naturales protegidos. Figuras de protección ambiental. Normativa europea, nacional y autonómica.

· Regulación de acceso y usos. Limitaciones para la realización de rutas, acampadas, transporte, entre otros. Transporte para personas con discapacidad.

· Normativa sobre actividades de Tiempo Libre en Aragón. Reglamento de actividades juveniles de tiempo libre en su modalidad de acampadas, colonias y campos de trabajo.

· Normativa sobre acampada en Aragón. Reglamento de acampadas.

· Reglamento de las Empresas de Turismo Activo del Gobierno de Aragón.

· Obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación. Normativa vigente y organismo expedidor.

· Legislación sobre Responsabilidad Civil en el ámbito del tiempo libre y “turismo activo”.

· Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:

· Información para la interpretación de la naturaleza. Datos de geología, flora, fauna,

· morfología, paisaje, geografía, recursos socio-culturales.

· Información adaptada a participantes. Diseño del libro de ruta y selección de fichas

· y cuadernos de campo.

· Estudio de los recursos materiales e infraestructuras disponibles en el entorno del itinerario para las actividades complementarias.

· Materiales y medios para la protección del medio natural.

· Características generales de los equipos y materiales en función de la actividad.

· Homologación. Caducidad.

· Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participación

· de personas con discapacidad.

· Recursos humanos necesarios para el desarrollo del itinerario.

· Recursos humanos y entidades disponibles para las actividades complementarias.

· Provisiones para hidratación y alimentación del grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte del agua y de los alimentos.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Actuación del técnico antes, durante y después de la marcha.

· Realización de marchas en las que los alumnos conduzcan al grupo, elaborando planes alternativos, previendo factores de riesgo y programando la seguridad.

Actitudes:
· Tomar conciencia de la importancia de una adecuada organización y control del grupo para el adecuado desarrollo de la actividad con seguridad.

· Desarrollar actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.

· Valorar el conocimiento del entorno monumental, social y cultural de una zona como recurso complementario y alternativo de las actividades en el medio natural.
Criterios de evaluación:
· Se han establecido los procedimientos de obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación para la zona de la actividad.

· Se ha detallado la logística de la actividad, teniendo en cuenta la participación de personas con discapacidad.

· Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas.

· Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topográfico, los puntos referentes para la orientación y los significativos del itinerario.

· Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratación y de alimentación del grupo.
UdT. 4 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD RA. 5/O.G. o
Objetivos didácticos:

a) Determinar las medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

b) Prever el equipamiento de seguridad individual y colectivo en función de las condiciones del recorrido.

c) Establecer el procedimiento de actuación ante condiciones adversas en el itinerario.

d) Explicar el procedimiento de coordinación con los servicios de emergencia de la zona.

e) Concretar la actuación que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.

f) Justificar  el uso de los accidentes del terreno frente a fenómenos atmosféricos adversos.
Conocimientos (Conceptos)
· Medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

· Equipamiento de seguridad individual y colectiva acorde al itinerario, a las características del grupo y a la meteorología.

· Condiciones de seguridad en el recorrido.

· Actuación en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en condiciones adversas. Valoración de la gravedad de la situación y de las personas o instancias a las que hay que informar.

· Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la actividad.

· Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.

· Valoración de los posibles peligros en el recorrido. (Utilización del MIDE como ayuda al análisis de los factores).

· Peligros objetivos (inherentes al medio natural). Tormentas, niebla, entre otros.

· Análisis.

· Prevención.

· Protocolos de actuación en caso de peligro inminente (según el tipo de condición adversa).

· Peligros subjetivos, (derivados de las acciones y decisiones humanas. Sobrestimación, forma física deficiente, entre otros).

· Análisis.

· Prevención.

· Protocolos de actuación según el tipo de situación.

· Protocolos de socorro-evacuación. Diseño de protocolos que contemplen situaciones variables:

· Características del grupo.

· Número de guías. Roles. Liderazgo.

· Indicadores para la valoración de la situación.

· Actuaciones posibles en función de la gravedad de la situación.

· Medios disponibles para solicitar ayuda.

· Valoración de la existencia de cobertura de telefonía en la zona.

· Posibles accesos de la asistencia.

· Solicitud de rescate e información a transmitir. Valoración de la necesidad del tipo de ayuda y el ente al que se debe solicitar.

· Análisis de la meteorología en el emplazamiento en que haya de hacerse el rescate, en caso de utilización de medios aéreos.

· Actuación ante rescate aéreo.

· Sistemas de aviso y comunicación con participantes. Aparatos de comunicación.

· Opciones de comunicación para entornos de montaña indicados por el Gobierno de Aragón y la FAM, entre otros:

· Transceptores portátiles. 146’175 MHz.

· Walkie-Talkie. Canal 7-7.

· Teléfono móvil. Análisis de las posibles comunicaciones en función del tipo de cobertura.

· Teléfono móvil satelital.

· Localizadores/rastreadores por satélite.

· Aplicaciones para smartphones para envío de coordenadas con la llamada al 112.

· Coordenadas de ubicación con Smartphone.
Habilidades, destrezas (procedimientos):
· Prácticas de diferentes situaciones de autorrescate.

· Utilización de las principales señales de SOS

Actitudes:
· Tomar de conciencia de la gran importancia de la SEGURIDAD  en el guiado y desarrollo de actividades en el medio natural.

· Desarrollar actitudes de ayuda y conservación de la salud individual y colectiva.

· Tomar conciencia del trabajo en equipo para resolver situaciones de riesgo y actuación en caso de emergencias.
Criterios de evaluación:
· Se han determinado las medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

· Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en función de las condiciones del recorrido.

· Se ha establecido el procedimiento de actuación ante condiciones adversas en el itinerario.

· Se ha explicado el procedimiento de coordinación con los servicios de emergencia de la zona.

· Se ha concretado la actuación que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.

· Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fenómenos atmosféricos adversos.
UdT. 5 EVALUACIÓN Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES GUIADAS RA. 6/O.G. f y o
Objetivos didácticos:

a) Seleccionar formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresión en el itinerario y en las actividades.

b) Diseñar instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

c) Valorar la necesidad de recoger datos sobre la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

d) Determinar los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

e) Confeccionar un modelo de informe basado en las fichas de valoración, en el programa y en las propuestas de mejora.

f) Valorar  la aplicación de la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en el diseño de itinerarios.
Conocimientos (Conceptos)
· Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observación sistemática. Planillas de recogida de datos. Formularios:

· Datos sobre las reacciones del grupo. Registros de conductas adecuadas e inadecuadas.

· Datos relacionados con los tiempos programados. Registro de incidencias respecto al ajuste de la actividad al programa.

· Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

· Datos en relación con las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de la actividad.

· Datos sobre la aplicación de la normativa ambiental y la de prevención de riesgos laborales.

· Técnicas de autoevaluación.

· Informes. Fichas de valoración de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad.
Habilidades, destrezas (procedimientos):

· Actuación del técnico antes, durante y después de la marcha.

· Realización de marchas en las que los alumnos conduzcan al grupo, elaborando planes alternativos, previendo factores de riesgo y programando la seguridad.

Actitudes:
· Toma de conciencia de la importancia de una adecuada organización y control del grupo para el adecuado desarrollo de la actividad con seguridad.

· Desarrollo de actitudes de respeto al trabajo en grupo y toma de decisiones compartidas.

· Valorar el conocimiento del entorno monumental, social y cultural de una zona como recurso complementario y alternativo de las actividades en el medio natural.
Criterios de evaluación:
· Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresión en el itinerario y en las actividades.

· Se han diseñado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

· Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

· Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

· Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoración, en el programa y en las propuestas de mejora.

· Se ha valorado la aplicación de la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en el diseño de itinerarios.
5.3 Distribución temporal de los Contenidos:
Los contenidos que se han descrito han tenido en cuenta las necesidades y la estructura productiva del entorno, es decir se han adaptado a los requerimientos profesionales de la zona.

Estos contenidos hacen referencia a conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes que concretan el <<saber hacer>> técnico relativo a la profesión.

La organización y secuenciación de los contenidos se va a distribuir en Unidades de trabajo (UdT), en las que se tratarán los tres tipos de contenidos contemplados en la Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio es decir Conceptuales (Conocimientos), Procedimentales (Habilidades, Destrezas) y Actitudinales.

La organización no sigue necesariamente un orden rígido de sucesión de bloques de contenidos, si no que se ajusta a criterios didácticos y estructurales que permitan adquirir la competencia profesional del mejor modo posible.
· Distribución.
	1º TRIM.
	UdT. 0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO

	
	UdT. 1
	LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL

	
	UdT. 2
	EL DISEÑO DEL ITINERARIO

	2º TRIM.
	UdT. 2
	EL DISEÑO DEL ITINERARIO

	
	UdT. 3
	ASPECTOS PRÁCTICIOS

	
	UdT. 4
	PROTOCOLO DE SEGURIDAD

	3º TRIM.
	UdT. 4
	PROTOCOLO DE SEGURIDAD

	
	UdT. 5
	EVALUACIÓN Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES GUIADAS


· Temporalización

La temporalización que a continuación se describe, proporciona las pautas para la distribución y/o ordenación de los contenidos y de las diferentes actividades que se van a trabajar en las Unidades didácticas, es decir trata de ajustar la actividad de enseñanza aprendizaje al tiempo disponible.


Está interpretada con la máxima flexibilidad y como algo susceptible de cambio y adaptación en función de los resultados de la evaluación formativa, la cual, regirá y regulará todo el proceso de enseñanza.


Adquiere una relevancia capital, pues se han de tener en cuenta los factores condicionantes del tiempo y de los distintos niveles de aprendizaje en los alumnos/as.


En esta distribución temporal se irán aumentando progresivamente, la intensidad de la acción y la dificultad, de forma que al inicio las actividades servirán de motivación para progresar hacia el logro de los objetivos previstos. Dicha adecuación temporal, está pensada para optimizar las distintas secuencias de aprendizaje. Así a la hora de temporalizar los contenidos se ha tenido en cuenta factores como:

· El desarrollo evolutivo de los alumnos/as.

· La lógica interna de las disciplinas de enseñanza.

· La delimitación de unas ideas-eje que organicen toda la temporalización.

· La continuidad y progresión en las actividades.

· Interrelación entre los diferentes contenidos, actividades y tareas.

· Priorización de un tipo de contenido que actúe de organizador de los demás.

· Aplicar unos contenidos u otros en función de la estación.

La lógica interna de los contenidos es la que ha determinado al resto de factores, en el momento de su temporalización, ya qué ésta es la qué teniendo en cuenta a los demás aspectos, establecerá la progresión en los aprendizajes.

Está distribución gira en torno a unos ejes vertebradores, a partir de los cuales giran el resto del proceso:

· Valoración del contexto de intervención de las actividades guiadas en el medio natural.

· Selección de elementos relevantes para el diseño de itinerarios.

· Diseño y planificación de itinerarios por el medio natural

· Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural

· Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural.

· Determinación del proceso de seguimiento del recorrido.

La orientación para este curso es la que a continuación se describe:

	U.D.
	CONTENIDO
	HORAS TEORÍA
	HORAS PRÁCTICA
	EV.

	0
	PRESENTACIÓN DEL MÓDULO
	2
	
	1ª

	1
	LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL
	12
	3
	1ª

	2
	DISEÑO DEL ITINERARIO
	23
	7
	1ª/2ª

	3
	ASPECTOS PRÁCTICOS
	10
	15
	2ª

	4
	PROTOCOLO DE SEGURIDAD
	23
	10
	2ª/3ª

	5
	EVALUACIÓN Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES GUIADAS
	20
	4
	3ª

	TOTALES
	90
	39
	129


Se hace necesario comentar que hay unidades didácticas/de trabajo que para su correcta asimilación y desarrollo es obligatorio que se trabajen a o largo de todo el curso, ya que precisan de muchas horas de práctica para que los alumnos/as consigan adquirir un mínimo de habilidades y de condición para poder desempeñar con garantías de solvencia su desempeño laboral. Estas unidades son:

· Diseño de un itinerario.

· Protocolo de seguridad.

6. - METODOLOGÍA.
6.1 Principios metodológicos generales:
Primero describiremos el origen de nuestras pautas de actuación, las cuales van a girar en torno a 4 referencias básicas:

· La Psicología del deporte y el ejercicio físico:
Identifica los principios y direcciones que los profesionales pueden utilizar para ayudar a los niños y a los adultos a participar en actividades físico-deportivas, y a beneficiarse de ellas.
· Psicología humanista y existencial.
Considera a la persona en la totalidad de sus vivencias (intelectuales, afectivas y sociales) en cuanto es portadora de valores. Desde esta perspectiva el individuo tiende a realizarse mediante el desarrollo de sus posibilidades y la expresión de su creatividad, de modo que la persona viva sin máscaras, consciente de sus vivencias personales, coherente con su realidad interior y abierta a relaciones humanas auténticas dentro del pleno respeto de los derechos ajenos.
· El Interaccionismo social:
Subraya la importancia de ciertas competencias comunicativas necesarias en la vida social, cultural y política:

· La perspectiva del propio papel (capacidad de confrontarse críticamente con lo que se espera de él).

· La interpretación del papel (capacidad de desempeñar el propio y de interpretar empáticamente el ajeno).

· La capacidad de presentarse a sí mismo (manifestarse como persona auténtica).

· La tolerancia de la ambigüedad y de la frustración (que renunciando a expectativas personales, permite alcanzar un consenso).
· Teoría de la forma <<Gestalt>>:
Acentúa la creatividad y espontaneidad del hombre, subraya además la importancia de tomar conciencia del papel que se interpreta.

En torno a estos pilares se va desarrollar nuestra labor docente, en la interrelación adecuada de ellos residirá el éxito de nuestra función.

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje lleva implícitos unos principios metodológicos que se desprenden del carisma particular de cada situación pedagógica concreta. De modo general intentaremos que en las clases tanto teóricas como prácticas el alumno/a participe en grado máximo, huyendo de las clases magistrales.

En el módulo “Organización de Itinerarios” se trata de buscar una actividad constructiva del alumno, en la cual se conduce al mismo a un proceso de reflexión sobre la actividad practicada, planteándole interrogantes continuos como: ¿por qué hacemos esto?, ¿para qué nos sirve?, ¿qué caminos utilizamos para llegar a?  Encontrando respuesta a estos interrogantes el alumno/a va construyendo su propia vía, de forma que el profesor actúa como orientador del proceso y no como director total y absoluto del mismo.

Mediante la constatación periódica de la evolución, tanto del nivel de asimilación de contenidos teóricos como de su habilidad en la práctica de dinamización de grupos, el alumno/a ve la efectividad del planteamiento que va siguiendo y analiza y reflexiona sobre la idoneidad del mismo, planteándo​se, con la ayuda y el diálogo con el profesor/a, alternati​vas, de forma que se llegue a establecer un compromiso de aprendizaje autónomo y consciente.

El proceso de enseñanza debe ir dirigido a su aplicación dentro de los requerimientos de su Competencia general: organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad..

6.2 Orientaciones pedagógicas.
Nuestra enseñanza debe ir dirigida a que nuestros alumnos/as sepan activar todas las energías de los grupos, para que así se favorezca la auténtica maduración de sus miembros gracias a la plena responsabilización personal (de las ideas, de los sentimientos y de la conducta) frente a los demás, respetando siempre los valores propios y ajenos, orientados hacia el proyecto personal de vida. Este módulo debe convertir al alumno/a en un patrón de barco, qué conociendo la idiosincrasia grupal y atento a captar y aprovechar la forma de pescar de cada individuo, coordina con habilidad y sensibilidad la integración en una única faena global, donde la forma de pescar individual se integre en la del grupo. El alumno/a al final de estas enseñanzas debe ser capaz de en función de las circunstancias, aplicar el remedio necesario, para lo cual habrá tenido que desarrollar:

· Capacidad de escuchar.

· Capacidad de discernir las necesidades de los miembros del grupo.

· Capacidad de aprender a observar y comprender las dinámicas de grupo.

· Capacidad para distinguir el momento oportuno para intervenir y cómo hacerlo.

Este proceso de enseñanza debe conducir a la autonomía del alumno/a para que planifique y desarrolle dichas actividades, de manera que sepa adaptarse constantemente a la evolución de éstas (evolución determinada por las modas predominantes) o sea capaz de especializarse hacia una en concreto.

En el desarrollo de este trabajo se ha tenido presente en todo momento la importancia que la transferencia de aprendizaje tiene para la adquisición y desarrollo de tareas más complejas.

Los contenidos se presentarán en todo momento de forma ordenada, progresiva y con la claridad suficiente para que el alumno/a vea la interrelación de los mismos y comprenda su secuenciación. Estos contenidos se adecuarán al Currículo oficial y por supuesto a las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión.

Siempre se buscará la interconexión con otros módulos del ciclo, fundamentalmente ("Guía de baja y media montaña” “Técnicas de Equitación” y “Guía de Bicicleta”, así como con otras actividades utilitarias como, adquisición de mecanismos de actuación ante situaciones adversas en la conducción y dinamización de grupos, obtención de hábitos adecuados para la mejora de la calidad de vida de las personas y para la conservación y protección del medio natural). Así podremos presentar el módulo al alumno/a como un contenido útil, práctico y fundamental para el desarrollo humano y no como algo aislado e inconexo.

En el desarrollo del currículo, la práctica irá reforzada por los conceptos teóricos que le den sentido para crear una base sólida y significativa, orientando al alumno/a hacia una actitud positiva y abierta a la actividad física.

Mediante la evaluación inicial, se refleja un diversificado marco de capacidades y características, que serán tenidas en cuenta por el profesor como punto de partida para una metodología individualizada, facilitando el desarrollo mediante adaptaciones concretas de la programación a cada grupo determinado de alumnos/as, según sus propias necesidades de evolución, así como el de la utilización de los distintos recursos de ayuda al alumno/a. 

La evaluación individualizada y continua muestra la evolución del alumnado y permite, por un lado, la observación del grado de efectividad en la consecución de los objetivos, y por otro nos da el punto de partida para la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.

El alumno/a participará en la evaluación, no como sujeto pasivo, sino como parte activa, valorando su propio trabajo (autocrítica) y así mismo la efectividad del programa realizado, en colaboración con el profesor.

La Evaluación la utilizaremos como <<instrumento de recogida de información sobre aquello que se ha aprendido y cómo se ha aprendido>> y no tanto como instrumento para descubrir le que el alumno/a sabe. En este sentido cuidaremos los mensajes sobre el resultado de la actividad escolar del alumno/a. En esta información incluiremos aspectos como:

+ El grado de avance respecto al punto de partida (evitaremos establecer comparaciones con los logros del resto de compañeros).

+ Cómo el alumno/a supera las dificultades que se detectan.


Haremos ver al alumnado que:



+ Los resultados del aprendizaje pueden mejorar con el esfuerzo.

+ La relación cooperativa con los compañeros/as va a facilitarles el aprendizaje.

+ Cualquier logro conseguido es importante.

Para conseguir una auténtica autoevaluación y coevaluación, haremos partícipe al alumnado de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación que forman la esencia del currículo. En este sentido especialmente valiosa será la exposición y discusión con los alumnos/as de los objetivos que se pretenden alcanzar. Esto nos va a permitir entender las intenciones educativas del proceso de enseñanza aprendizaje favoreciendo así la participación y responsabilidad del propio alumnado en dicho proceso.

En cuanto a estrategias de enseñanza, siguiendo la pauta marcada por los principios metodológicos mencionados, se dará preferencia a aquellos métodos en los que la reflexión y el análisis por parte de los alumnos/as sean mayores, dejando los métodos de instrucción directa para tareas muy específicas y puntuales.
6.4 Criterios para el agrupamiento del alumnado:
 condiciones normales, las clases se van a desarrollar atendiendo a los siguientes niveles de agrupamientos:

· Clases teóricas normales: cada alumno en su lugar correspondiente.

· Clases de Trabajo grupal (grupos de 4/5 personas): en los qué se comentará de manera colectiva distintos artículos entregados.

· Clases prácticas: en las qué, el agrupamiento será variado en base a la actividad a realizar.

6.5 Organización del tiempo y utilización de espacios:

Se ha procurado no coincidir en el uso de instalaciones, racionalizando y repartiendo el uso de las mismas.


Así mismo se ha llegado a acuerdos de departamentos en los que se pueden unir varias clases para realizar actividades que requieran de la disponibilidad de más tiempo para llevar a cabo los objetivos programados.


Teniendo en cuenta que disponemos de 4 horas semanales para el módulo, lo idóneo es unificarlas para tener la menor pérdida de tiempo posible, la estructura de funcionamiento es la siguiente (por norma general): Se realizarán prácticas para aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en la asignatura de organización de itinerarios y para mejorar la condición física del alumnado, al menos un lunes cada 15 días, dando prioridad al aspecto más procedimental los viernes y los aspectos más conceptuales los lunes.


+ Viernes: 8:30 – 11:10 h (teórica y práctica).

+ Lunes: 13:20 – 14:20 h (teórica).

Clase en el Aula: los contenidos conceptuales se darán, tanto por parte del profesor como del alumno/a, los cuales realizarán su trabajo mediante materiales que el profesor les proporcionará, para a continuación realizar una exposición del tema desarrollado. Los contenidos irán acompañados con material de apoyo (transparencias, diapositivas y vídeo).



Prácticas: se basarán tras las indicaciones del profesor en la propia actividad del alumno/a, para lo cual el colectivo se dividirá en grupos de 3/4 personas (5 grupos) y más adelante en 2 grupos de 10 personas, para poder ver la diferencia en el trabajo en función del número de elementos del grupo. Los alumnos/as irán rotando e irán desempeñando la función de técnico/guía.

 6.6 Selección de Materiales y otros Recursos didácticos:
· Material deportivo: cualquier tipo de material que pueda permitirnos alcanzar los objetivos previstos, ya sea material convencional o no.
· Instalaciones: pista polideportiva, zona de césped, rutas balizadas del centro CPIFP San Blas.
· Material para el alumno/a: ropa deportiva, zapatillas de montaña, mochila, brújula, mapas topográficos, teléfono móvil con las Apps específicas descargadas.
· Material audiovisual: ordenador y cañón de proyección.
6.7 Recursos humanos

A lo largo de las distintas prácticas de las unidades didácticas dispondremos de la colaboración de diferentes profesionales del centro como los compañeros y compañeras del departamento u oficiales del centro que nos ayudarán a aproximarnos a diferentes zonas con los vehículos del centro.


Puntualmente se pedirá la colaboración de  especialistas que dominen las técnicas propias de los instrumentos que aprenderemos a manejar y compartirán las experiencias propias de dicho aprendizaje con los alumnos. Dichos especialistas serán profesionales del sector con amplia experiencia en las labores relacionadas con la organización de itinerarios. 

6.8 La Seguridad en la realización de actividades.

A lo largo de cada práctica, los se tendrán en cuenta todos los aspectos que puedan condicionar la seguridad de los alumnos y alumnas. En función de la práctica se adaptarán unas consideraciones particulares, pero por norma general se tendrán en cuenta las siguientes para conseguir controlar al máximo el riesgo inherente en la práctica de dichos aprendizajes.


Dispondremos en todo momento de un dispositivo electrónico de geoposicionamiento global y un dispositivo de comunicación para mantener contacto directo con el centro o con los servicios públicos de emergencias y rescate, con la finalidad de dar aviso en caso de accidente o por cualquier otra necesidad, pudiendo quedar integradas ambas funciones en un teléfono inteligente que incorpore un sistema de geoposicionamiento global. 


Se tendrá en cuenta la meteorológica oficial, referida a la zona de práctica de las actividades, con el mayor grado de detalle geográfico y temporal posible, según las predicciones ofrecidas por dichos servicios. En caso de alerta o activación del plan territorial de prevención ante fenómenos meteorológicos adversos o de alerta por riesgo de incendios, extremarán la precaución y si fuere necesario suspenderán la práctica de actividades. 


Antes de iniciar la práctica de la actividad, se repasarán las normas de autoprotección y de seguridad y la normativa existente relacionada con los temas de conservación del medio natural, especialmente de aquél en el que se desarrolle la actividad. Siempre llevaremos un botiquín de primeros auxilios portátil o de campo.
6.9 Bibliografía:
Para el profesor:
· Ayora Hirsch, A. (2012). Riesgo y liderazgo. Como organizar y guiar actividades en el medio natural. Madrid: Desnivel
· Camps, A., Carretero J. L. y Landeberea, J. A. (2002). Aspectos jurídicos del deporte en el medio natural. Madrid: Consejo Superior de Deportes.

· Comité de Senderos de la Federación Española de Deportes de Montaña y Escalada (2001). Manual de senderismo. Zaragoza: FEDME.

· Consejo Asesor Científico de las Montañas (2018). Análisis del perfil de los usuarios-visitantes del medio natural en España 2017-2018. Madrid: FEDME.

· Devoldere, J. y Demeuleneere, M. (2008). Ética y procedimientos operativos para radio aficionados. 2ª ed. Recuperado de: http://ea1uro.com/pdf/rsgb2008.pdf
· Europac-España (2016) uía de buenas prácticas para el desarrollo de carreras por montaña en espacios naturales protegidos. Madrid. Europarc-España.

· Guillamon Camañes, J. C., González Cambray, R. y Jiménez Creis P., (2009) Sistema de gestión medioambiental. Gestor de sistemas integrados. Barcelona: UOC. Material docente.

· Hernández Galán, J. y Borau Jordan J. L. (2017) Guía técnica de accesibilidad en espacios naturales. Madrid: Organismo Autónomo de Parques Naturales.

· Hernández, A. (2021). Organización de Itinerarios. Actividades físicas y deportivas. Ciclo Formativo Grado Medio de Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre. Edit. Altamar. ISBN: 978-84-17872-88-5

· Hernández, A. (2001). Cuestuinario para la valoración de actividades de ocio y tiempo libre. Anuario de Psicología, 3 (32), 67-80.

· Luque Gil, A. M. (2006) Las rutas ecuestres como actividad deportiva, recreativa y turística. Baetica. Estudios de Arte, Geografía e Historia, 28, 413-433. 

· Moral Cuadra, S. Cañero Morales, P. M. , Orgáz Agüera, F. (2023). El turismo de aventura: concepto, evolución, características y mercado meta. El caso de Andalucía. En: Turismo e innovación: VI jornadas de investigación en turismo. Recuperado de: https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/52975/moral-cuadra.pdf?sequence=1&isAllowed=y
· Parra Boyero, M., Dominguez Carrillo, G. y Caballero Blanco, P.J. (2008). El cuaderno de campo: Un recurso para dinamizar senderos desde la educación en valores. Ágora para la EF y el Deporte, 7-8, 145-158

· Torres Batlló, J. (2014) Cartografía del riesgo de deslizamientos y desprendimientos en un sector del Valle de Benasque (Pirimeo Aragonés). Universitat de Barcelona. Trabajo fin de grado.
Para el alumno/a: 
· Ayora Hirsch, A. (2012). Riesgo y liderazgo. Como organizar y guiar actividades en el medio natural. Madrid: Desnivel
· Camps, A., Carretero J. L. y Landeberea, J. A. (2002). Aspectos jurídicos del deporte en el medio natural. Madrid: Consejo Superior de Deportes.

· Comité de Senderos de la Federación Española de Deportes de Montaña y Escalada (2001). Manual de senderismo. Zaragoza: FEDME.

· Hernández, A. (2021). Organización de Itinerarios. Actividades físicas y deportivas. Ciclo Formativo Grado Medio de Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre. Edit. Altamar. ISBN: 978-84-17872-88-5
            Recursos web:
· Editorial Piolet: https://www.editorialpiolet.com/es/
· Editorial Prames: https://www.prames.com/
· Montaña Segura (FAM): https://montanasegura.com
7. – ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las necesidades e infraestructura de actividades que se ofertan en la provincia de Teruel, las actividades programadas van encaminadas a aumentar y perfeccionar el grado de formación que desde el centro se produce.


Así las actividades que las empresas del entorno del centro ofertan están determinadas básicamente con el deporte de la nieve y el deporte de aventura (rutas en bicicleta de montaña, descenso y circuitos de habilidad en BTT, rutas a caballo, trekking, descenso de barrancos etc,). Por tanto, desde el centro se intenta dar cabida a estas actividades, muchas de las cuales deben realizarse en un lugar específico y cualificado, para que el alumno/a tenga una cualificación lo más aproximada posible a la demanda del mundo productivo, actividades en las que la interacción grupal cobra una importancia vital.
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1

1º AFD AFD C CURSO DE MECÁNICA DE LA BTT GB

2ª QUINC. 

SEPTIEMBRE

19,20,21 sep. y 5 

octubre

Conocer las partes de una bicicleta.

Conocer las reparaciones básicas en una btt.

Conocer las herramientas fundamentales en 

dichas reparaciones.

Enrique Julián

2

1º AFD AFD C

CHARLA TELEMARK Y ESQUÍ 

ADAPTADO

GM/AG DICIEMBRE

Conocer el origen del Telemark.

Conocer la técnica básica de Telemark.

Conocer el material y las diferencias con el Esquí 

alpino.

Conocer las posibilidades que nos ofrece este 

método de desplazamiento.Conocer el presente y 

las posibilidades que no ofrece la técnica de 

Telemark.

Conocer el esquí adaptado, materiales que se 

Enrique Julián, 

Manuel Galindo

3

1º AFD AFD C JORNADA DE EDUCACIÓN VIAL GB

1ª QUINCENA 

NOV.

Saber identificar los riesgos que genera la 

circulación en bicicleta por los centros urbanos, 

identificando la normativa y señalización 

correspondientes.

Enrique Julián                  

Carlos Sanjuan

4

1ª AFD AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. DICIEMBRE

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan

5

1º AFD AFD C

SALIDA 2 DÍAS RODENO San Blas-

Bezas.Albarracín (Pernoctación), 

GM

2ª QUINCENA 

DICIEMBRE

Conducir grupos en el M. Natural.                             

Realizar técnicas de Orientación.                       

Desarrollar técnicas de pernocta en refugio y 

Supervivencia.                                                    

Desarrollar la Condición Física.

Carlos Sanjuan         

Enrique Julián 

Manuel Galindo

6

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE INICIACION AL ESQUÍ 

ALPINO

GM

1ª QUINCENA 

ENERO.

Conocer y Aprender la técnica básica del Esquí 

Alpino.

Ser capaz de reconocer las Situaciones de peligro 

que supone el desplazamiento por el medio 

terrestre nevado.

Reconocer las señales características de la 

balización de las pistas de Esquí.



Enrique Julián, 

Carlos Sanjuan

7

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE RAQUETAS DE NIEVE                      

GM/OI Enero 

Desplazarse por el Medio nevado utilizando 

raquetas de nieve. Orientación en el M. Natural. 

Pernocta en Refugio de Montaña. Desplazamiento 

por terreno invernal.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

8

1º y 2ª AFD AFD E

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE 

ESQUÍ ALPINO

(Campaña escolar de Esquí Valdelinares 

y Javalambre)



GM

Enero-Febrero-

Marzo

(miércoles)

Desplazarse por el medio nevado utilizando la 

técnica Carvin de Esquí Alpino.

Utilizar de manera desenvuelta el viraje en 

paralelo para desplazarse.

Identificar posibles vías de desplazamiento para 

realizar itinerarios a través del medio nevado 

(utilizando o no la técnica de Esquí alpino)



Enrique Julián 

Carlos Sanjuan 

Manuel Galindo

9

2ª AFD  AFD C

ACTIVIDAD MULTIDISCIPLINAR AFD-

SEA

MAN. CUERD. Feb-Marzo

Adquisición de conocimientos sobre el material y 

su uso criterios de seguridad

Maniobras de ascenso

Maniobras de descenso

Conocimientos básicos de autosocorro

Carlos Sanjuan 

10

2º AFD AFD C

SEMINARIO DE PRIMEROS AUXILIOS 

SEGURIDAD Y SOCORRO EN 

MONTAÑA AFD-SEA

GENERAL

1ªQuincena

Mayo



Dotar de las técnicas y Aptitudes que permitan 

resolver favorablemente in situ situaciones críticas 

que supongan peligro para la vida de personas 

encontrándose inmersas en el medio natural o en 

espacios naturales.

Tamara Traba

11

1ºAFD AFD C

CHARLA INFORMATIVA  (Trabajo 

conjunto con helicóptero)

OI/GM

1ª QUINCENA 

ABRIL

Conocer las técnicas de seguriad y rescate en una 

intervención asistida con helicóptero.                        

Valorar la formación académica y el futuro 

profesional de los futuros técnicos.                                             

Manuel Galindo              

Carlos Sanjuan

12

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

ALBARRACÍN/ALTO TAJO

GM/OI

1ºQuincena de 

Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 1º 

Trimestre a situaciones reales.

Carlos Sanjuan, 

Manuel Galindo, 

Enrique Julián

13

1º AFD AFD C

SALIDA DE 2 DÍAS SIERRA DE 

JAVALAMBRE-SERRANÍA DE 

ALBARRACÍN

GB/OI

2ªQuincena

 Mayo

Aplicar las destrezas aprendidas a lo largo del 

curso a situaciones reales.

Enrique Julián 

Carlos Sanjuan
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OBSERVACIONES



ACTIVIDADES NUEVAS:

COMPLEMENTARIAS:

EXTRAESCOLARES:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES NO REALIZADAS:



TOTAL ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES PROPUESTAS:


8. - EVALUACIÓN.
8.1 Del Alumnado:
· Criterios de Evaluación:
Nos vamos a referir al tipo y grado de aprendizaje que los alumnos/as deben alcanzar respecto a las Capacidades indicadas en los Objetivos generales.

Estos Criterios se establecen a partir de los Resultados de Aprendizaje para el Módulo 1329: “ORGANIZACIÓN DE ITINERARIOS”, módulo asociado a las unidades de competencia:

· UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montaña. AFD159_2
· UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montaña. AFD160_2
· UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. AFD339_2
· Se han establecido los procedimientos de búsqueda, procesamiento, organización y archivo de la información para la preparación del itinerario.

· Se han analizado las características geográficas, geológicas, socioeconómicas y biológicas del entorno sobre el que se va a diseñar el itinerario. 

· Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificación de itinerarios en el medio natural.

· Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

· Se han considerado los valores culturales y paisajísticos del entorno como elementos de interés de la actividad.

· Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural.

· Se han interpretado los elementos y la simbología de un mapa topográfico.

· Se han explicado las características de los recorridos a partir de la representación cartográfica.

· Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

· Se han detallado los códigos gráficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad.

· Se han calculado rumbos y azimut.

· Se han localizado posibles zonas de evacuación ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.

· Se han determinado los puntos de inicio y de finalización del recorrido.

· Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas participantes.

· Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

· Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

· Se han previsto actividades recreativas en función de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

· Se han utilizado las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.


· Se han establecido los procedimientos de obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación para la zona de la actividad.

· Se ha detallado la logística de la actividad, teniendo en cuenta la participación de personas con discapacidad.

· Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas.

· Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topográfico, los puntos referentes para la orientación y los significativos del itinerario.

· Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratación y de alimentación del grupo.

· Se han determinado las medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

· Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en función de las condiciones del recorrido.

· Se ha establecido el procedimiento de actuación ante condiciones adversas en el itinerario.

· Se ha explicado el procedimiento de coordinación con los servicios de emergencia de la zona.

· Se ha concretado la actuación que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.

· Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fenómenos atmosféricos adversos.

· Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresión en el itinerario y en las actividades.

· Se han diseñado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

· Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuación de los  equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

· Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

· Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoración, en el programa y en las propuestas de mejora.

· Se ha valorado la aplicación de la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en el diseño de itinerarios.
Criterios Mínimos de Evaluación (CME): 
          RA 1:
1. Se han establecido los procedimientos de búsqueda, procesamiento, organización y archivo de la información para la preparación del itinerario.

2. Se han analizado las características geográficas, geológicas, socioeconómicas y biológicas del entorno sobre el que se va a diseñar el itinerario. 

3. Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificación de itinerarios en el medio natural.
4. Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.
5. Se han considerado los valores culturales y paisajísticos del entorno como elementos de interés de la actividad.
6. Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural.
          RA 2:
7. Se han interpretado los elementos y la simbología de un mapa topográfico.

8. Se han explicado las características de los recorridos a partir de la representación cartográfica.

9. Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

10. Se han detallado los códigos gráficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad.

11. Se han calculado rumbos y azimut.

12. Se han localizado posibles zonas de evacuación ante incidencias en recorridos de grupos por la zona
           RA 3:
13. Se han determinado los puntos de inicio y de finalización del recorrido.

14. Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas participantes.

15. Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

16. Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

17. Se han previsto actividades recreativas en función de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

18. Se han utilizado las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.

           RA 4:
19. Se han establecido los procedimientos de obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación para la zona de la actividad.

20. Se ha detallado la logística de la actividad, teniendo en cuenta la participación de personas con discapacidad.

21. Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas.

22. Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topográfico, los puntos referentes para la orientación y los significativos del itinerario.

23. Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratación y de alimentación del grupo.

            RA 5:
24. Se han determinado las medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

25. Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en función de las condiciones del recorrido.

26. Se ha establecido el procedimiento de actuación ante condiciones adversas en el itinerario.

27. Se ha explicado el procedimiento de coordinación con los servicios de emergencia de la zona.

28. Se ha concretado la actuación que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.

29. Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fenómenos atmosféricos adversos.
           RA 6:
30. Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresión en el itinerario y en las actividades.

31. Se han diseñado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

32. Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuación de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

33. Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

34. Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoración, en el programa y en las propuestas de mejora.

35. Se ha valorado la aplicación de la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en el diseño de itinerarios.
Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo:

1. VALORACIÓN DEL CONTEXTO DE INTERVENCIÓN DE LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL: (RA: 1/CME 1, 2, 3, 4, 5 y 6)
· Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y características.

· Búsqueda de información. Fuentes oficiales de datos cartográficos, legales y medioambientales.

· Procedimientos y técnicas para el análisis, tratamiento, procesamiento y archivo de información.

· Selección de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural.

· Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

· Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Características. Valoración de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.

2. SELECCIÓN DE ELEMENTOS RELEVANTES PARA EL DISEÑO DE ITINERARIOS:      (RA: 2/CME 7, 8, 9, 10, 11 y 12)
· Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.

· Interpretación de mapas topográficos.

· Características de las zonas atendiendo a su representación topográfica.

· Estudio de posibilidades de conexión con vías de comunicación principales.

· Mapa y orientación:

· Instrumentos básicos para la orientación.

· Perfiles topográficos. Interpretación y diseño:

· Cálculo de distancias.

· Cálculo de pendientes.

3. DISEÑO DE ITINERARIOS POR EL MEDIO NATURAL: (RA: 3/CME 13, 14, 15, 16, 17 y18)
· Diseño del itinerario:

· Inicio y final del recorrido. Conexión con vías de comunicación.

· Trayectoria del itinerario.

· Distancias, tiempos y desniveles.

· Puntos de dificultad.

· Puntos de evacuación.

· Puntos de interés paisajístico y medioambiental

· Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.

· Características de los participantes y desarrollo del itinerario:

· Pasos dificultosos. Rutas alternativas.

· Necesidades de avituallamiento.

· Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.

· Actividades complementarias en los itinerarios:

· Actividades lúdicas y de sensibilización sobre los valores naturales y culturales y sobre los recursos de la zona.

· Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

· Uso de las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de itinerarios.
4. RECURSOS NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL: (RA: 4/CME 19, 20, 21,22 y 23)
· Normativa sobre espacios naturales:

· Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.

· Obtención de permisos de acceso, circulación y pernoctación. Normativa vigente y organismo expedidor.

· Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:

· Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participación de personas con discapacidad.

· Materiales y medios para la protección del medio natural.

· Información adaptada a participantes. Diseño del libro de ruta y selección de fichas y cuadernos de campo.

· Provisiones para hidratación y alimentación del grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte del agua y de los alimentos.

5. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN ITINERARIOS EN EL MEDIO NATURAL: (RA: 5/CME 24, 25, 26, 27, 28 y 29)
· Medidas específicas de seguridad en función del recorrido y del grupo.

· Equipamiento de seguridad individual y colectivo.

· Condiciones de seguridad en el recorrido.

· Actuación en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en condiciones adversas. Valoración de la gravedad de la situación y de las personas o instancias a las que hay que informar:

· Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la actividad.

· Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.

· Protocolos de socorro/evacuación.

· Sistemas de aviso y comunicación con participantes.

· Aparatos de comunicación.
6. DETERMINACIÓN DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL RECORRIDO: (RA: 6/CME 30, 31, 32, 33, 34 y 35)
· Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observación sistemática. Planillas de recogida de datos:

· Datos sobre las reacciones del grupo.

· Datos relacionados con los tiempos programados.

· Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

· Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de la actividad.

· Datos sobre la aplicación de la normativa ambiental y la de prevención de riesgos laborales.

· Técnicas de autoevaluación.

· Informes. Fichas de valoración de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad.
· Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.
Esta evaluación será continua, integradora y personalizada.
Sobre la base de las principales funciones de la evaluación: “progresivo ajuste pedagógico” y “Verificación de haber alcanzado y hasta qué punto los objetivos” se utilizarán las siguientes vertientes o modalidades de evaluación:

· Evaluación Inicial: se realizará al comienzo del curso y al comienzo de cada unidad didáctica, para poder valorar el grado de conocimiento, habilidad, etc. que el alumno/a posee con el objetivo de ajustar la nueva etapa sobre la base de los conocimientos presentes.

· Evaluación Formativa: se desarrollará constantemente para observar el distinto proceso de adquisición de conocimientos y de desarrollo de capacidades. Nos permitirá ir ajustando <<el proceso>> a las necesidades de los distintos grados de aprendizaje.

· Evaluación Sumativa: con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos/as y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:


+ Registro de acontecimientos.

+ Escalas de clasificación: dónde se indicarán las conductas adoptadas por el alumno/a con su grado de intensidad (emitiendo un juicio de valor). Estas escalas normalmente serán numéricas.

+ Cuestionarios y Entrevistas.

+ Pruebas para valorar las habilidades básicas para organizar itinerarios.

+ Pruebas para valorar las distintas técnicas de comunicación.

+ Pruebas para valorar el grado de conocimiento de la planificación y organización de itinerarios, equipar la mochila y actuar con prudencia.

+ Pruebas escritas de verdadero – falso.

+ Pruebas escritas de elección múltiple.

+ Pruebas orales y Trabajos.

+ Autoevaluación del propio alumno/a.

+ Pruebas de ejecución, para poner de manifiesto diferentes habilidades.
· Criterios de Calificación:

Se seguirá el criterio de objetividad y de evaluación continua.


Al ser contenidos con una gran carga conceptual el porcentaje del apartado teórico cobra una gran importancia; especialmente en el bloque temático 1. No obstante durante la 2ª y 3ª evaluación, la parte práctica aumentará su importancia dentro de la calificación del alumno/a.


Así nos pues encontramos la siguiente distribución:



1ª, 2ª y 3ª Evaluación:
· Conceptos 50%

· Procedimientos 50% (práctica 25%, trabajos 25%)
De modo general el alumno deberá:
I. Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones obtenidas en los distintos controles realizados en cada trimestre con una prueba global de trimestre.
II. Superar tanto la parte teórica como la práctica.
III. Atenerse a lo establecido en el PC del Ciclo en lo referente a la Asistencia a clase. La reiteración de faltas de asistencia a clase imposibilita la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación se regirá por los siguientes criterios:
A) El número de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo del 15% respecto a la duración total del módulo, ya sean justificadas o no.
	CARGA HORARIA TOTAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	129 ras
	19


B) No obstante lo anterior, cuando se trate de faltas No justificadas debidamente, se aplicará el siguiente criterio:

	CARGA HORARIA SEMANAL
	Nº de FALTAS / CURSO

	Módulos de 4 horas.
	10


*De estos porcentajes podrán quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La conciliación laboral (c.l.) viene regulada en Orden 26 de Octubre de 2009 de matriculación, evaluación y acreditación de la F.P. en Aragón.

Al ser una formación presencial y por tanto de obligada asistencia a clase dentro del margen de faltas permitidas, obliga a establecer una limitación cuantitativa y cualitativa, así como un exhaustivo control de la c.l., que de otra manera podría degenerar en un derecho extendido y contrario a la norma general.


El equipo educativo, previo análisis de la documentación presentada por el alumno resolverá en cada caso concreto, positiva o negativamente la solicitud.
Con carácter orientativo no se concederá la c.l cuando coincida alguna de estas circunstancias:
1.- Si afecta a más de 30 días lectivos completos en primeros cursos y 20 en segundos.

2.- Si la actividad laboral no guarda relación con los contenidos académicos.


Si concedida esta, el alumno prolongase la actividad laboral indefinidamente, éste causará baja en el Centro según lo dispuesto en el artículo 6 punto 1 de la citada Orden.


El procedimiento que regula la c.l. viene desarrollado en la I-009 del S.G.C. del centro.
· Al alumnado que haya perdido el derecho a la Evaluación continua, podrá impedírsele la realización de determinadas actividades programadas (en uno o varios módulos profesionales), que pudieran implicar “Riesgos” para su integridad física o la del grupo. Esta decisión la adoptará el Equipo Docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente.
· Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, se le arbitrará una prueba final (escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las unidades temáticas de cada módulo.



Esta prueba se desarrollará sobre los mínimos que se establezcan en la programación, tal como se especifica en el apartado II-d.) en el mes de Junio (al terminar el período lectivo). 

Deberá evaluarse de la totalidad del módulo o de forma excepcional desde la 
evaluación en la que se pierda esta condición.

· Al mismo tiempo, el alumno deberá cumplir los requisitos mínimos específicos del módulo, establecidos en el apartado de criterios de calificación.

· Del mismo modo, cualquier alumno, al objeto de no agotar el número de convocatorias de evaluación, podrá renunciar a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos. La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.
· A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

· Requisitos Mínimos exigibles para superar el Módulo:
+ Mínimos qué llevarán al alumno/a a la superación de los contenidos conceptuales: en la parte teórica el alumno deberá tener en cada trimestre una valoración de cinco, para poder hacer media con el resto de contenidos (Procedimentales y Actitudinales) Esta valoración se obtiene de mediar las calificaciones de los controles realizados a lo largo del trimestre correspondiente con una prueba global de fin de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con el resto de contenidos. Esta valoración se obtiene de realizar la media entre los distintos controles a realizar por trimestre con una prueba global de trimestre.

· Tener un 5 en los contenidos procedimentales, para poder realizar media con el resto de contenidos.

· Tener APTOS (5) los trabajos académicos realizados durante la asignatura.
· Presentar un PROYECTO DE ORGANIZACIÓN DE ITINERARIOS A PIE, A CABALLO, EN BTT O EN EMBARCACIONES NÁUTICAS (realizado a ordenador): nombre y tipo de ruta, características, material, desarrollo, objetivo, mapa topográfico, lugar de realización, planificación, grupo de edad,…
La fecha de entrega será el día 22 de Mayo de 2022 (lunes)
Para aprobar el módulo es necesario tener estregados y valorados positivamente el trabajo de fin de curso, así como las tareas de las fichas de organización y planificación de itinerarios de las rutas a pie, en btt, a caballo o rutas naúticas realizadas con la App de IGN Maps. Este requisito es común a los módulos de Guía de Baja y Medio Montaña y Guía de Bicicleta. Si las tareas o trabajos académicos no cumplen los requisitos del mismo o se detecta que se ha copiado de algún otro compañero/a el módulo será valorado negativamente primeramente en la evaluación correspondiente y posteriormente en el mes de junio. 
Cada cierto tiempo se dejarán en una carpeta, distintos artículos de índole general (referidos al módulo) que deberán ser leídos. De estos artículos saldrá alguna pregunta en las distintas pruebas que se realicen a lo largo del curso (se podrán hacer preguntas una vez entregados, y éstas podrán ser valoradas).
+ Mínimos que llevarán al alumno/a a la consecución de ciertas pautas de actuación sobre habilidades en la conducción de grupos en la A.F.D.

Estos requisitos son los siguientes:

· En un supuesto práctico organizar, planificar y realizar un itinerario a pie, a caballo, en btt o de actividades náuticas utilizando para ello en la planificación de la ruta la App IGN Maps .
· Demostrar la capacidad de comunicación presentando y explicando la ruta del grupo a sus compañeros/as.
Formato de presentación de trabajos:


- Realizado a ordenador.


- Arial 11 con justificación completa.


- Interlineado 1,15.


- Portada y contraportada.


- Índice y paginación.


- Referencias bibliográficas.


- Módulo y Titulo del trabajo.


- Nombre y Apellidos.
*Los Trabajos no entregados en el formato acordado no se recogerán y serán valorados cómo No Entregados.
Modo de entregar los trabajos: 


Vía correo electrónico a la siguiente dirección mgalindo@cpifpsanblas.es  y vía drive de la asignatura (deberán entregarse antes de las 23:59 horas del día señalado). Los trabajos no entregados en la fecha acordada no se recogerán, por lo qué la valoración bien del trimestre o la final será de No Apto.
*Valoración de trabajos (apartados que se tendrán en cuenta)
TIPO DE LETRA (0,5 ptos)

JUSTIFICACIÓN/INTERLINEADO (0,5 ptos)

PORTADA/ÍNDICE/BIBLIOGRAFÍA-WEBGRAFIA (0,5 ptos)

CREATIVIDAD/ORIGINALIDAD (1,5 ptos)

ADECUACIÓN DE CONTENIDOS (5 ptos)

CAPACIDAD DE SÍNTESIS (1 pto)

EXPRESIÓN/FALTAS DE ORTOGRAFÍA (1 pto)
Faltas de Asistencia:

La falta de asistencia de un alumno/a, supondrá la realización de un trabajo de un tema relacionado con la temática del módulo. Dicho trabajo deberá ser entregado en el plazo de 7 días.

LISTADO DE TRABAJOS A PRESENTAR EN CASO DE NO REALIZAR LA PRÁCTICA CORRESPONDIENTE

	Nº
	TÍTULO
	PAG.

	1
	Las actividades guiadas en el medio natural
	15

	2
	La ley de turismo activo de Aragón. Desarrollo y resumen de la misma.
	15

	3
	El Real Decreto 402/2020. Guía en el medio natural y de tiempo libre. 
	15

	4
	El diseño de itinerarios en el medio natural. Los itinerarios guiados. El proceso de creación y ejecución de los itinerarios. Factores condicionantes. Creación de un itinerario. La ficha de ruta.
	15

	5
	Aspectos prácticos: protección del medio natural, actividades complementarios, materiales informativos, gestión del recorrido, nutrición, itinerarios inclusivos
	15

	6
	Protocolos de seguridad: la prevención en el medio natural, normas y recomendaciones, el equipo, condiciones de seguridad del recorrido, la comunicación en el grupo, actuaciones en situaciones de peligro.
	15

	7
	Evaluación y mejora de las actividades guiadas: El proceso de evaluación. El seguimiento de la actividad. La autoevaluación. La valoración de la actividad.
	15

	8
	Lesiones producidas por el Calor y el Sol.
	15

	9
	Lesiones producidas por el frío.
	15

	3
	Lesiones producidas por la Altura.
	15

	10
	Mordeduras y Picaduras de Animales venenosos.
	15

	11
	Situaciones de Urgencia en Montaña producidas por Cuerpos Extraños.
	15

	12
	Situaciones de Urgencia en Montaña producidas por Intoxicaciones.
	15

	13
	Enfermedades frecuentes en Montaña.
	15

	14
	Movilización y Transporte de Heridos en Montaña
	15



* Para poder aprobar el Módulo es necesario tener los trabajos valorados positivamente (APTO); éstos además deberán cumplir los requisitos establecidos en el apartado de formato adecuado de trabajos.

· Criterios de Recuperación.
Al final de cada trimestre se realizarán pruebas de recuperación sobre los contenidos no valorados positivamente.


Si perdura la valoración negativa, se realizará una prueba final en el mes de junio en la que el alumno/a debe de mostrar la consecución de los objetivos mínimos establecidos. Si terminado el proceso de evaluación el alumno/a ha obtenido una valoración final negativa en el módulo, se aplicará lo que dictamina la Orden de 26 de octubre de 2009, referente al proceso de evaluación de los ciclos formativos, Se decidirá qué hacer con los alumnos que tengan algún módulo pendiente:

1. Aquellos que están en condiciones de realizar actividades de recuperación y posteriormente acceder a la Evaluación Final de Junio.

2. Aquellos que tienen que repetir los módulos pendientes.

En dicha prueba el profesor previamente habrá orientado al alumno/a en la preparación (objetivos mínimos exigidos, actividades a realizar durante el verano, trabajos a presentar, etc.).

· Pérdida de la Evaluación continua:

a) Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración conceptual.

b) Deberá presentar todos los trabajos/actividades realizadas a lo largo del curso, incluidos aquellos relacionados con las consiguientes faltas de asistencia.

c) Deberá obtener un 5 en la prueba de valoración práctica: deberá presentar una Grabación de vídeo. Esta prueba consistirá en la grabación por video de la planificación, organización y ejecución práctica de cuatro rutas: a pie, en btt, a caballo y una ruta naútica. (mismo formato realizado a lo largo del curso) realizadas con un mínimo de 8-10 personas y con una duración mínima por ruta de 15’.

La valoración de esta prueba se realizará teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

Presentación.

Preparación.

Desenvoltura.

Dificultad.

Interés despertado.

Creatividad.
· Convalidaciones y exenciones.
Las Convalidaciones entre módulos profesionales de títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el título de Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre, al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo son los siguientes:

	Formación aportada
	Formación a convalidar

	• Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio Natural.
	1329. Organización de Itinerarios.

	• Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio terrestre
	1329. Organización de Itinerarios.


· Promoción del Alumnado:


En la sesión de la segunda convocatoria de evaluación final, en caso de que el alumno/a siga con calificación negativa del módulo, el equipo docente recomendará al alumnado que no haya superado todos los módulos profesionales:

· opción de matricularse en el mismo curso como repetidor.

· continuar en el segundo curso con módulos profesionales pendientes.

El equipo docente elaborará un consejo orientador para el alumnado que tenga módulos profesionales pendientes en el que se indicará la recomendación de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente con módulos profesionales pendientes. La recomendación del equipo docente se hará constar en la columna establecida en el acta de evaluación final. Esta recomendación se adoptará teniendo en cuenta las circunstancias personales y académicas del alumnado y las características de los módulos profesionales pendientes. En el consejo orientador se incluirá la relación de módulos profesionales que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las enseñanzas con garantía de éxito.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los módulos profesionales deberán matricularse de los módulos profesionales pendientes del curso anterior. Los centros proporcionarán a estos alumnos las orientaciones precisas y organizarán las consiguientes actividades de recuperación de aprendizajes y la evaluación de los módulos profesionales pendientes. Corresponde a los Departamentos didácticos u órganos de coordinación didáctica equivalentes la elaboración, organización y seguimiento de las actividades y la evaluación. 3. El alumno/a que no supere todos los módulos profesionales del primer curso, y opte por la no promoción al segundo curso, podrá matricularse de los módulos pendientes del primer curso como alumno repetidor, lo que conllevará la reserva de puesto escolar en el proceso de admisión de alumnos.

En el contexto de la evaluación continua, cuando los alumnos/as promocionen con evaluación negativa en alguno de los módulos profesionales, el seguimiento y evaluación de los mismos corresponderá al profesor designado por el Departamento didáctico correspondiente u órganos de coordinación didáctica equivalentes.

Los criterios para la atención al alumnado con módulos profesionales no superados del primer curso del ciclo formativo, así como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperación, deberán recogerse, respectivamente, en el Proyecto curricular del ciclo y en las Programaciones didácticas, tal como se establece en el artículo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura básica de los currículos de los ciclos formativos de formación profesional y su aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón.

· Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:

Para el alumnado que no haya superado el módulo y sea propuesto para Evaluación Extraordinaria, podrá realizarla a finales del mes de junio. Para ella, se orientará a los alumnos sobre los contenidos mínimos qué versará la prueba y se organizarán actividades y trabajos a realizar durante el verano.


Las Actividades y trabajos pendientes, así como las actividades y trabajos que se puedan mandar a lo largo del período de recuperación cómo refuerzo de los contenidos abordados a lo largo del curso académico deberán ser presentados en el momento de realizar la prueba extraordinaria. Los Trabajos y Actividades deberán cumplir todos los requisitos exigidos para el desarrollo de los mismos.

La Prueba objetiva será teórica de tipo test.

7.2 De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones):
· Del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.

Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios.


Así evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Características de las Instalaciones deportivas (deficiencias y carencias).


+  Características del alumnado (procedencia, nivel socio – económico, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses, etc.): determinará la elección de contenidos a programar.

+ Proyecto curricular del módulo.

+ Recursos materiales: se evaluará su suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.


+ Recursos económicos: se evaluará su suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

+ Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos/as, su continuidad y temporalización, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evacuación.


+ Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno/a.

+ La Temporalización: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

+ Estrategias pedagógicas: ¿cómo vamos a utilizar los recursos que se tienen para desarrollar la acción pedagógica? (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

+ Recursos didácticos: evaluaremos los medios que facilitan la interacción profesor–alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· idoneidad de las actividades de enseñanza – aprendizaje.

· formas de motivación y refuerzo.

· formas de expresión del esfuerzo.

· utilización del material disponible.

+ Actividades e instrumentos que se usan al evaluar (Metaevaluación).

+ Resultado final de todo el proceso:

· verificación del logro de los objetivos y hasta qué punto.

· valoración de los resultados (esperados y no esperados).

 

+ Desarrollo de la programación del módulo.
· Del Profesor.


Se concebirá siempre con criterios positivos en el sentido de “Estimulación” y “Orientación”, siendo una parte fundamental en al formación permanente del propio profesor.


Evaluaremos los siguientes aspectos:

+ Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica,

+ Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño de actividades de enseñanza – aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

+ Perfil humano:

· carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.

9. – ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
El Centro educativo, en el ejercicio de su autonomía y singularidad, debe establecer las medidas organizativas y curriculares según su realidad concreta y de tal manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus características, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias básicas.

La ausencia del Departamento de Orientación supone la imposibilidad de obtener ayuda de personal cualificado en atención a la diversidad; por lo que tratar este tema que requiere de una especifica cualificación profesional  no permite en consecuencia realizar unas adaptaciones curriculares coherentes a cada caso.

Nuestra programación debe atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación a las condiciones específicas de cada alumno. Debemos tener en cuenta las necesidades educativas al objeto de prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje, facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos, asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa y fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En este sentido, es necesaria la graduación de la complejidad con actividades de distinto tipo:

Individuales sencillas: p.ej. conceptuales

Individuales o de grupo más complejas: p.ej. comentarios, debates...

Actividades de recuperación: p.ej. repaso de conocimientos.

Actividades complementarias de refuerzo y de ampliación: p.ej. trabajos de investigación.

Con ellas podremos atender y adaptarnos a las diversas necesidades de aprendizaje y apoyar o profundizar en los conocimientos según el nivel de los alumnos. Permitirá una respuesta más eficaz a los distintos niveles del alumnado.

Se procurará detectar problemas de aprendizaje mediante, entrevistas, ejercicios con el grupo-clase y observando:

- El grado de integración de los alumnos con sus compañeros.

- La participación en los trabajos de grupo.

- La colaboración activa en tareas comunes.

· El respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas.


Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, hablaremos de una diversidad de adaptaciones curriculares.


Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que cómo docentes hacemos en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.


De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en este Módulo hacen referencia a:

· “Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo”, o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos: 
· De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el uso de distintos materiales del Gimnasio, profesorado de apoyo especializado,…
· De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos,… 
· “Adaptaciones Curriculares Individualizadas”: Ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. Estas adaptaciones en nuestro caso serán no significativas. 
· Adaptaciones curriculares no significativas: adaptaciones que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación adaptados, tratan de conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados por el grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluación



*Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración de los equipos psicopedagógicos de la Administración. No necesitan ser aprobadas por la administración educativa.


Cuando en el centro se produzca una situación en la que sea necesario la aplicación de una Adaptación de las nombradas anteriormente, se solicitará al Centro de procedencia del alumno la documentación acerca de las adaptaciones que se han venido llevando a cabo a lo largo de su trayectoria educativa y se revisarán concretamente las características de dicha adaptación por parte del Equipo Educativo del Ciclo.
10. – PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.


Cuando se prevea una ausencia con suficiente antelación, se comunicará a Jefatura de Estudios y se dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para qué el profesor correspondiente de guardia lo entregue al grupo de alumnos implicado en la ausencia.


Si no puede preverse la ausencia, se comunicará, cuanto antes al Jefe de Estudios o al Miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejarla en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la sala de profesores.


En principio existirán 9 actividades (3 por trimestre), en las cuáles en su primera hoja se describe con detalle las instrucciones para su desarrollo. Una vez realizada por los alumnos dicha actividad se dejará en el casillero del profesor. La Actividad realizada será apartada y sustituida por una nueva.
11. – PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.

Al comienzo del curso académico, se dedicarán distintas sesiones para dar a conocer e informar al alumnado de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluación y Calificación, así como de la metodología y normas de funcionamiento del módulo. En relación a esto, a cada alumno/a se le entrega una copia de un documento “Resumen del funcionamiento académico del módulo” en el qué por escrito y tras ser comentado se enumeran las características de la Programación del módulo.


Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dosier de programaciones y a la P.G.A. del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores para poder ser consultada en cualquier momento por cualquier miembro o representante del Consejo Escolar y por el Delegado de Curso.


La Programación estará informatizada y guardada en el Ordenador tanto del Jefe de Departamento, cómo del Jefe de Estudios.
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