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1. INTRODUCCIÓN
El módulo profesional de "Producción agrícola" está regulado por el Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Producción Agropecuaria y se fijan sus enseñanzas mínimas y la ORDEN de 14 de julio de 2010, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece el currículo del título de Técnico en Producción Agropecuaria para la Comunidad Autónoma de Aragón. El módulo está asociado a la relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

El título de Técnico en Producción Agropecuaria queda identificado por los siguientes elementos:

Denominación: Producción Agropecuaria.

Nivel: Formación Profesional de Grado Medio.

Duración: 2000 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación).

Perfil profesional del título:

El perfil profesional del título de Técnico en Producción Agropecuaria queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de cualificaciones del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

En base al Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto Curricular del ciclo, los Objetivos Generales del mismo, el entorno profesional y necesidades formativas del alumno, se pretende organizar la programación de éste módulo sobre las características y la estructura del proceso de enseñanza-aprendizaje de los contenidos, actividades, habilidades y destrezas que lleva implícito, sin olvidarnos en la consecución de los fines y objetivos que se pretende.

Se dispone para impartirlo de 221 horas de duración y unos contenidos sumamente amplios. Se pretende con la programación, dentro de las directrices del currículo, incidir más en aspectos en los que la experiencia de varios años, tienen más interés para el alumno, tanto desde al punto de vista de preferencias del alumno, como el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

2. COMPETENCIAS
2.1 Competencia general.
La competencia general de este título consiste en obtener productos y subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y rentabilidad, realizando operaciones de producción y de mantenimiento de instalaciones y equipos, aplicando la legislación de protección ambiental, de prevención de riesgos laborales, de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

2.2 Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo
a) Determinar el cultivo que se va a implantar interpretando los datos climáticos, edafológicos, topográficos y de agua de riego de la zona.

b) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

c)Montar y mantener instalaciones agroganaderas, interpretando planos de instalación y manuales de mantenimiento.

d)Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulación de los equipos y garantizando que las labores se realizan según buenas prácticas agrícolas.

e) Sembrar, plantar y/ o trasplantar el material vegetal utilizando medios técnicos y siguiendo la planificación establecida.

f) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las necesidades hídricas de los cultivos estén cubiertas.

g) Efectuar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren el buen desarrollo del cultivo.

h) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos de muestreo establecidos.

i) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario, interpretando la documentación técnica.

j) Recolectar, acondicionar y almacenar los productos y subproductos garantizando su calidad.

n) Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de producción.

o) Mantener una actitud profesional de innovación, respecto a los cambios tecnológicos, en la creación de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas de comercialización.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y de responsabilidad.
3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Cultivos herbáceos AGA 165_2 (RD 1228/ 2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0523_2: Realizar las labores de preparación del terreno y de siembra y/ o trasplante en cultivos herbáceos.

-UC0524_2: Realizar las operaciones de cultivo, recolección, transporte y almacenamiento de los cultivos herbáceos.

-UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatías.

-UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su mantenimiento.

b) Fruticultura. AGA 166_2 (RD 1228/ 2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0527_2: Realizar las labores de preparación del terreno y de plantación de frutales.

-UC0528_2: Realizar las operaciones de cultivo, recolección, transporte y primer acondicionamiento de la fruta.

-UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatías.

-UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su mantenimiento.
c) Horticultura y floricultura AGA 167_2 (RD 1228/ 2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0529_2: Realizar las labores de preparación del terreno y de siembra y/ o trasplante en cultivos hortícolas y flor cortada.

-UC0530_2: Realizar las operaciones de cultivo, recolección, transporte y almacenamiento de los cultivos hortícolas y de flor cortada.

-UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatías.

-UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su mantenimiento.

d) Producción intensiva de rumiantes AGA 098_2 (RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0279_2: Producir animales de renuevo, reproductores, rumiantes lactantes y leche.

-UC0280_2: Producir rumiantes de recría y de cebo para la obtención de carne.

-UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera.

e) Producción avícola y cunícola intensiva AGA 099_2 (RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0281_2: Producir aves para reproducción y obtención de carne y huevos.

-UC0282_2: Producir conejos para reproducción y obtención de carne.

-UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera

f) Producción porcina intensiva AGA 002_2 (RD 295/ 2004 de 20 de febrero, actualizado por el RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0004_2: Realizar operaciones de producción en cerdas de renuevo, reproductores y cerdos lactantes (Fase 1).

-UC0005_2: Realizar operaciones de producción en cerdos de recría y cebo (Fases 2 y 3).

-UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera.
4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

4.1 Objetivos Generales.

b) Reconocer y operar los elementos de control de máquinas y equipos, relacionándolos con las funciones que realizan, a fi n de manejarlos.

f) Analizar y calcular las necesidades hídricas de los cultivos identificando las características edáficas, climáticas y vegetativas para manejar el sistema de riego.

g) Aplicar las técnicas de cultivo reconociendo y seleccionando las herramientas, máquinas y equipos para efectuar las labores culturales.

j) Aplicar técnicas de recolección y almacenamiento midiendo los parámetros técnicos y justificado su importancia en la calidad del producto final para recolectar, acondicionar y almacenar los productos y subproductos.

n) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, señalando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

4.2 Resultados de Aprendizaje.
RA Nº 1 - Realiza las operaciones necesarias para el riego de los cultivos relacionando el sistema de riego con el agua a aportar.

Criterios de evaluación

a) Se han realizado las labores de encauce y distribución del agua en los riegos por superficie.

b) Se han realizado las operaciones necesarias para colocar los elementos móviles del sistema de riego.

c) Se ha programado el riego utilizando los elementos de control.

d) Se ha regado el cultivo cubriendo las necesidades hídricas o de lavado usando los elementos de control.

e) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados en el manejo del riego.

RA Nº 2 - Realiza el abonado de los cultivos analizando las técnicas y procedimientos de aplicación.

Criterios de evaluación

a) Se ha elegido el tipo de abono que cubre las necesidades de cobertera.

b) Se han seleccionado los fertilizantes que se utilizan en fertirrigación, hidroponía y abonado foliar.

c) Se han preparado las mezclas nutritivas en fertirrigación.

d) Se han preparado las soluciones madre en cultivos hidropónicos.

e) Se han realizado los controles sobre los parámetros de abonado en hidroponía.

f) Se ha aplicado el abono foliar.

g) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados en el abonado.

RA Nº 3 - Realiza labores culturales relacionándolas con el tipo de cultivo y sus técnicas asociadas.

Criterios de evaluación

a) Se han clasificado las labores culturales según la especie cultivada y el producto deseado.

b) Se han identificado y realizado los tipos de injerto según especie.

c) Se han descrito las técnicas de entutorado según cultivo.

d) Se han diferenciado los tipos de poda según especie y cultivo.

e) Se han utilizado técnicas de aclareo o despunte.

f) Se han utilizado técnicas que favorezcan el cuajado de frutos.

g) Se han identificado los tipos de labor entre líneas o calles.

h) Se han manejado los sistemas de control ambiental de las instalaciones de forzado.

i) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados en las labores culturales.

RA Nº 4 - Recoge, manipula y acondiciona la cosecha justificando técnicas y métodos de agricultura moderna.

Criterios de evaluación

a) Se han reconocido los métodos para determinar el estado de madurez.

b) Se ha determinado el momento óptimo de recolección o aprovechamiento.

c) Se han aplicado las técnicas de recolección según el cultivo.

d) Se han clasificado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminación.

e) Se han seleccionado los recipientes y envases utilizados en la recogida y transporte.

f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento de los productos agrícolas previo a su envasado y almacenaje.

g) Se han reconocido los sistemas de transporte, envasado y almacenaje de diferentes productos agrícolas.

h) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados en la recolección, envasado, transporte y almacenamiento.

i) Se ha valorado la influencia de la recolección, envasado, transporte y almacenaje en la calidad del producto.

RA Nº 5 - Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles y máquinas de la explotación agrícola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protección personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecución de operaciones en el área de electromecánica.

c) Se ha identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las operaciones realizadas.
5. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO (UdT):
5.1 Descripción de las Unidades de trabajo (UdT).

UdT 1. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental

Riesgos inherentes a la explotación agrícola. Identificación de riesgos*. 
Medios de prevención. Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.* 
Equipos de protección individual o EPI’s*. 
Señalización en la explotación agrícola*. 
Seguridad en la explotación agrícola*. 
Fichas de seguridad*. 
Sistemas de seguridad aplicados a las máquinas y equipos*.. 
Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales*. 
Métodos / normas de orden y limpieza*. 
Protección ambiental: recogida y selección de residuos*. 
Almacenamiento y retirada de residuos*. 
Cumplimiento de la normativa de protección ambiental*.
UdT 2. La poda
Poda: principios generales*. 
Formaciones vegetativas y fructíferas*. 
Tipos: poda de formación, fructificación, de rejuvenecimiento*.
UdT 3. El abonado
Elección del tipo de abono. Cobertera. Fertirrigación. Hidroponía. Foliar*. 
Nutrición en cultivos hidropónicos y aeropónicos. Concepto. Fundamentos. Soportes de cultivo*. 

Abonado foliar. Concepto. Fundamentos*. 
Preparación de mezclas nutritivas. Mezclas nutritivas. Soluciones madre. 

Control de parámetros en hidroponía. 

Herramientas, equipos y maquinaria específicos en la nutrición de los cultivos. Clasificación. Tipos. Manejo. Mantenimiento*.
UdT 4. El riego
Operaciones de encauce y distribución de agua en riegos por superficie. Tipos*. 
Manejo de los elementos móviles del sistema de riego*. 
Programación del riego según cultivo. Turno. Dosis. Frecuencia*. 
Aplicación del riego. Manejo*. 
Herramientas y equipos específicos del manejo del riego. Clasificación. Tipos*. Manejo*.
UdT 5. Mejora de la calidad del fruto. Cultivos forzados
Labores culturales. Clasificación. Aporcado*. 
Entutorado. Tutores. Tipos. Rodrigones. Sujeciones. Materiales*
Aclareo. Fundamentos. Químico. Manual. Estrategias* 
Pinzado o despunte. Blanqueo. Embolsado. Fundamentos. Momento*.

UdT 6. El injerto
¿Qué es injertar? * 
¿Por qué se injerta? Partes de un injerto*. 
Fundamentos. Tipos*.
UdT 7. Producción de hortalizas
¿Qué la horticultura? * 
Características de la horticultura*. 

Aprovechamiento de hortalizas por sus raíces, tubérculos y bulbos*. 
Técnicas y operaciones de cultivo*.

UdT 8. Producción de frutas

¿Qué es la fruticultura? *
Características de la fruticultura*. 
Partes de una flor. Cuajado*. 
Frutales de hueso. Frutales de pepita*. 
Técnicas y operaciones de cultivo*.

UdT 9. Recolección, manipulación, y acondicionamiento

Madurez fisiológica y comercial. Métodos de determinación del estado de madurez. Clasificación. Tipos*. 

Recolección. Momento idóneo. Sistemas. Restos de cosecha*. 
Recipientes y envases utilizados en la recolección. Características de los envases. 

Transporte de productos agrícolas. Tipos. Condiciones*. 

Acondicionamiento de productos agrícolas. Procedimientos según producto y mercado. Sistemas de almacenaje de productos agrícolas. Condiciones de almacenamiento. Problemas durante el almacenamiento*. 

Herramientas, equipos y maquinaria específicos en la recolección, envasado, transporte y almacenamiento. Clasificación. Tipos. Manejo. Mantenimiento*
Calidad de los productos agrícolas. Normas. Influencia de la recolección, envasado, transporte y almacenaje.
5.2 Distribución temporal de los Contenidos.
La propuesta y distribución temporal de los contenidos se ajusta a la estructura del programa, no obstante, y de acuerdo con la experiencia de años anteriores dicha distribución es orientativa dependiendo del tiempo que sea necesario utilizar para la impartir los contenidos.

1ª EVALUACIÓN

	U.D.
	CONTENIDO
	Resultados de aprendizaje
	Horas

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Teoría
	Práctica
	Total

	0
	Presentación de la materia. 
	
	
	
	
	
	2
	0
	2

	1
	Prevención de riesgos laborales y protección ambiental 
	
	
	
	
	
	10
	10
	20

	2
	La poda
	
	
	
	
	
	15
	10
	25

	3
	El abonado 
	
	
	
	
	
	16
	10
	26

	
	
	
	
	
	
	
	43
	30
	73


2ª EVALUACIÓN

	U.D.
	CONTENIDO
	Resultados de aprendizaje
	Horas

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Teoría
	Práctica
	Total

	6
	El riego
	
	
	
	
	
	15
	10
	25

	7
	Mejora de la calidad del fruto. Cultivos forzados.
	
	
	
	
	
	12
	10
	22

	8
	El injerto 
	
	
	
	
	
	13
	10
	23

	
	
	
	
	
	
	
	40
	30
	70


3ª EVALUACIÓN

	U.D.
	CONTENIDO
	Resultados de aprendizaje
	Horas

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Teoría
	Práctica
	Total

	6
	Producción de hortalizas
	
	
	
	
	
	14
	12
	26

	7
	Producción de frutas
	
	
	
	
	
	14
	12
	26

	8
	Recolección, manipulación y acondicionamiento.
	
	
	
	
	
	14
	12
	26

	
	
	
	
	
	
	
	42
	36
	78


5.7 Unidades de trabajo (UdT) de Riesgo (si las hubiese)

Las condiciones de las actividades procedimentales, que se realizan con maquinaria, herramientas y equipos, hacen que sean de riesgo para la integridad física de los alumnos y profesores. Por lo que, dependiendo del número de alumnos matriculados, debido a la especificidad del módulo se haría necesario un desdoble en el apartado horario de prácticas en la totalidad de unidades didácticas y a lo largo de todo el año. Sin embargo, este curso 2022-23 hay 9 alumnos matriculados por lo que no se precisa realizar desdobles. 
6. METODOLOGÍA:                                                                                                                                                                                          
6.1 Principios metodológicos generales.

En cuanto a la metodología a utilizar se seguirá lo determinado en el Proyecto Curricular (PC) de este Ciclo Formativo, adoptándose los siguientes principios de aprendizaje e intervención educativa:

· Facilitar la construcción de aprendizajes significativos.

· Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes (prácticos, necesarios y útiles).

· Presentar clara y estructuradamente los contenidos y sus relaciones (tanto con el mismo módulo como con los restantes).

· Reforzar el aspecto práctico.

· La evaluación como punto de referencia para la actuación pedagógica.

Se pretende conseguir los objetivos mediante una enseñanza activa y participativa, donde el alumno puede tomar sus decisiones de forma individual o colectiva, discutirlas y desarrollar hábitos de colaboración que le suponga un esfuerzo solidario.

Se empleará una actividad docente técnico-práctica simultánea, tratando de dar mayor incidencia en la aplicación práctica de técnicas y conceptos que desarrollen capacidades procedimentales y destrezas, así como el correcto manejo de herramientas y máquinas.

La actividad docente se desarrolla inicialmente en el aula, el docente realizará una exposición del tema con ayudas audiovisuales (presentación power-point, videos, imágenes, etc.) y posteriormente el alumno podrá experimentar estos contenidos durante el desarrollo de las prácticas; manejando herramientas y máquinas, tratando de conseguir una motivación especial y real.

Se pretende obtener los objetivos mediante una enseñanza activa y participativa, donde el alumno puede tomar sus decisiones de forma individual o colectiva, discutirlas y desarrollar hábitos de colaboración que le supongan un esfuerzo solidario.

El docente tendrá en cuenta los contenidos programados así como, las características, necesidades y posibilidades formativas del alumno y sobre todo, las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión y así acercarse a ellas al máximo.

El desarrollo práctico deberá realizarse con grupos reducidos de alumnos y la duración de un mínimo de dos sesiones seguidas, con el objeto de aprovechar el tiempo y el rendimiento al máximo posible. Las prácticas tendrán su fundamento en los contenidos procedimentales de cada unidad didáctica necesarios para cumplir los criterios de evaluación y adquirir las capacidades terminales necesarias.

Se procurará que el alumno realice de forma individual y en grupo reducido tareas prácticas una vez desarrolladas por el profesor. La repetición reiterada de la tarea demostrará las habilidades y destrezas adquiridas.

Como complemento de las actividades prácticas se asistirá a demostraciones realizadas por profesionales, charlas y seminarios relacionados con la actividad. 

6.2 Orientaciones pedagógicas.

Este profesional ejerce su actividad en empresas tanto públicas como privadas, por cuenta ajena o por cuenta propia, dedicadas al cultivo y/o a la producción ganadera Se ubica dentro del sector agropecuario en las siguientes actividades productivas: explotaciones frutícolas; hortícolas y de cultivos herbáceos; explotaciones pecuarias; instituciones de investigación y experimentación en cultivos y en producción ganadera; empresas de servicio a la agricultura y a la ganadería; viveros y huertas escolares; granjas escuelas y aulas de naturaleza.
 Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

a) Trabajador cualificado por cuenta ajena en cultivos y ganadería.

b) Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y ganadería.

c) Agricultor.

d) Horticultor.

e) Fruticultor.

f) Floricultor.

g) Criador de ganado.

h) Avicultor.

i) Apicultor.

j) Productor de leche.

k) Productor de huevos.

l) Operador de maquinaria agrícola y ganadera.

Prospectiva del título en el sector o sectores.

1. La agricultura y la ganadería constituyen uno de los sectores fundamentales para la economía española, pero siente una necesidad creciente de trabajadores más cualificados y de un relevo generacional que le imprima una inyección no sólo de juventud sino también de tecnología.

2. La realidad actual le obliga a utilizar herramientas tecnológicas y a especializarse, teniendo que asumir, por un lado, funciones de mantenimiento de primer nivel y de prevención de riesgos laborales y, por otro, de calidad y de protección ambiental, apoyadas todas por la normativa de las políticas europeas y, en particular, por la de las políticas agrarias comunitarias.

3. Actualmente los gobiernos apuestan por el autoempleo potenciando las iniciativas emprendedoras. Es un hecho que la gran mayoría de las explotaciones agropecuarias están regidas por personas autónomas con poca formación, lo que hace necesario que los nuevos productores tomen cartas en el asunto, especialmente en lo relacionado con las nuevas técnicas de los procesos productivos.

4. Finalmente, la incorporación de las nuevas tecnologías va a facilitar una serie de cambios en las diferentes explotaciones y empresas en cuanto a mecanización creciente de la producción y de los controles de calidad; implantación de las tecnologías de la información y de la comunicación en el área de ventas; mayor control y automatización de los almacenes; implantación de los sistemas de intercambio electrónico de datos y diseño de páginas WEB como apoyo a la comercialización para acercar los productos al consumidor.
6.3 Estrategias metodológicas y Estilos de aprendizaje.
Las estrategias metodológicas que se van a seguir durante el curso para generar procesos de pensamiento en el alumnado serán:

· Los mapas conceptuales.

· Los esquemas de representación.

· La lluvia de ideas.

· La formulación de hipótesis.

· Planteamiento de ejercicios y  resolución de problemas.

· La planificación conjunta del aprendizaje.

· La construcción de gráficos, cuadros.

· Los juegos de roles.

· Los juegos de simulación.

· Las situaciones de resolución de problemas prácticos.
Con esta metodología se intentará estimular el aprendizaje activo del alumnado.
6.4 Criterios para el agrupamiento del alumnado.

En la formación de grupos en actividades de clase se realizará de una forma equilibrada, integrando al alumnado según sus necesidades. 

6.5 Selección de Materiales y otros Recursos didácticos.

Los recursos o medios del Instituto, son los que establece el Real Decreto de espacios mínimos para impartir este Ciclo, si bien resulta necesario disponer de unos mínimos para este módulo y son los que a continuación se detallan:

· Aula donde se desarrollan las clases teóricas equipada con ordenador conectado a internet y proyector.
· Aula de Tecnología para la realización de prácticas.

· Maquinaria diversa. 

· Finca del centro.

· Montes públicos próximos al Centro.

· Taller del centro con el consiguiente equipamiento:

· Máquinas ligeras para prácticas.

· Motocultor.

· Motosierras

· Motodesbrozadoras. etc.

· Equipos de seguridad.

· Botiquín. 

· Furgonetas para transporte alumnos.

· Tractor forestal. 

· Un todo terreno con remolque para transportar las herramientas y pequeñas máquinas al área de trabajo.

· Apuntes del profesor.

· Libros técnicos y textos especializados 

· Supuestos extraídos de varios libros de texto.

· Transparencias.

· Películas de DVDs y videos educativos.

· Fotocopias.

7. EVALUACIÓN
7.1 Del Alumnado:

7.1.1. Criterios de Evaluación.

Los criterios de evaluación para el módulo de Producción agrícola, son los que figuran en el Real Decreto 1639/2009 de 30 de octubre, que establece el perfil profesional del Título de Grado Medio de Técnico en Producción Agropecuaria y las correspondientes enseñanzas mínimas y la Orden de 14 de julio de 2010, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece el currículo del título de Técnico en Producción Agropecuaria para la Comunidad Autónoma de Aragón. Se desarrollarán con arreglo a lo propuesto en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, haciendo hincapié en las actividades que se programarán para conseguir los objetivos mínimos de aprendizaje.

La evaluación nos permitirá descubrir si se han logrado los objetivos del módulo, la capacidad cuantitativa del alumno y en qué grado se ha cooperado a lograr los objetivos del Centro, del Ciclo formativo y del propio perfil profesional.

La evaluación de cada módulo profesional requiere de la aplicación de la evaluación continua. Esta evaluación continua debe realizarse a lo largo de todo el “Proceso de Aprendizaje”.
7.1.2 Criterios mínimos de Evaluación.

Los criterios mínimos de evaluación están definidos en el apartado nº4.2 de esta programación.
7.1.3 Contenidos mínimos exigidos para superar el módulo.

Los contenidos mínimos exigibles para una evaluación positiva en el módulo se indican en un asterisco en el apartado 5.1.

7.1.4 Procedimientos e Instrumentos para la Evaluación de los aprendizajes.

Como procedimientos de evaluación se plantean los siguientes:

Evaluación inicial: La evaluación inicial es una valoración cualitativa de los alumnos (no tiene carácter de calificación dentro del proceso de evaluación), desde un punto de vista grupal e individual.

Es un trasvase de información sobre la situación del alumno y su punto de partida respecto a la formación que va a recibir, la actitud y el grado de interés que muestra y puede tener también una función motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que van a ofrecer los nuevos aprendizajes.

En este proceso están implicados todos los miembros del Equipo Educativo, y por tanto, es esencial para conocer el punto de partida de la labor docente con ese grupo y se llevará a cabo durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

Al término de este periodo el Jefe de Estudios convocará una sesión de evaluación inicial para el grupo, en la que el tutor y los distintos profesores del equipo docente pondrán en común la información recabada sobre las características generales del alumnado del grupo y sobre las circunstancias específicamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos lo componen. 

El tutor, mediante distintas pruebas de valoración y para que no sea repetitivo recabará información sobre:

· La formación académica (sea reglada o no).

· El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulación.

· Los informes o dictámenes específicos del alumnado con discapacidad o con necesidades específicas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

· La experiencia profesional previa del alumnado.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos y alumnas.

Los profesores de cada módulo mediante distintas pruebas de valoración (previo cuestionario) recabarán información sobre:

· Los conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en los distintos módulos.

· La observación del alumnado, su motivación, y sobre las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos.

La información obtenida a través de la sesión de Evaluación Inicial servirá como punto de partida para la labor docente y para adaptar las Programaciones Didácticas a las características de los alumnos.

Evaluación Formativa (continua): Valora de una manera constante el proceso de aprendizaje (adquirir conocimientos y desarrollo de capacidades) del alumno. Nos permite ir ajustando "el proceso" a los distintos grados de aprendizaje y poder realizar algunos cambios para mejorar la actitud.

La valoración se realizará de forma constante, pudiendo medir de este modo, el aprendizaje del alumno y la evaluación de los objetivos mediante los criterios de evaluación establecidos.

El procedimiento de evaluación a emplear consistirá en realizar pruebas objetivas que valoren el grado de consecución de los objetivos utilizando los instrumentos necesarios para lograrlo.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:

· Registro de acontecimientos, con observación sistemática y continúa del proceso de aprendizaje, reflejándolo en las listas del cuaderno del profesor.

· Realización de pruebas objetivas (orales y escritas) y resolución de problemas y cuestionarios.

· Se realizarán trabajos sobre actividades complementarias, ya sean individuales o grupales y siempre con puesta en común y debate previo en el aula.

· Valoración del cuaderno o libreta de prácticas en (positivo – negativo).

· Trabajos de manualidad, destreza y habilidad (valoración sistemática) según el criterio de ejecución.

Evaluación continua y final del módulo: Con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

El objetivo de la evaluación continua es determinar si el alumno es capaz de superar los mínimos establecidos en el módulo. Para conseguirlo se promedian los valores obtenidos en cada una de las dos sesiones de evaluación programadas a lo largo del curso, ésta resultante nos dará la calificación final del módulo que se expresará con registro numérico de 1 a 10 sin decimales. 

7.1.5 Criterios de Calificación.

Pruebas teóricas: 

En el proceso de enseñanza aprendizaje, a medida que se va impartiendo un tema, se evalúa mediante una prueba escrita. En esta prueba, el alumno debe contestar a una serie de preguntas propuestas por el profesor en las que figura la valoración cuantitativa al objeto de obtener la calificación. 

· Contenidos conceptuales expresados en dos pruebas teóricas o prácticas objetivas ya sean (orales - escritas):
70% de la nota.

Se podrá promediar cada prueba teórica a partir de 4 puntos. Cada evaluación quedará superada con una nota mínima de 5 puntos. 

Cuando el alumno no realice alguna prueba de una evaluación no se repetirá, siendo calificado como “no evaluado”. En este caso el alumno deberá presentarse a la correspondiente prueba de pérdida de evaluación continua y la calificación será de 1 a 10. 

Pruebas prácticas: 

Se realizará una valoración objetiva al final de la práctica o actividad que el alumno esté realizando, es decir, la habilidad y destreza que el alumno demuestra en la ejecución y el acabado del proceso. Se recoge en una ficha a tal efecto. 

Se valoran los siguientes aspectos:

- Puntualidad en la entrega (presentarlos en la fecha indicada).

- Contenidos: 

- Exposición de los contenidos.

- Organización.

- Presentación.

- Limpieza.

- El comportamiento (relación y respeto con los compañeros y profesor): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada evaluación.

- El esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender).
· Contenidos procedimentales con valoración expresada en las pruebas prácticas (acabado de procesos). En este apartado se incluyen los trabajos individuales o de grupo:
 30% de la nota.

Trabajos:
Se valorarán los siguientes aspectos:

- Puntualidad en la entrega (presentarlos en la fecha indicada)

- Contenidos: Grado, organización, presentación y limpieza.

- Ampliación (aportación propia fuera de lo reglado).

-Presentación: un trabajo que no presente una limpieza, orden y presentación adecuados no será corregido teniendo el alumno el plazo de una semana para volver a presentarlo de forma adecuada en caso contrario la calificación será la equivalente a no presentado.

7.1.6 Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo.

Para superar el módulo, el alumno deberá obtener una calificación mayor a 5 puntos en cada una de las evaluaciones y haber presentado cada uno de los trabajos que se soliciten a lo largo del curso y ser éstos valorados positivamente.

7.1.7 Criterios de Recuperación.

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de un trimestre, y por tanto no hayan alcanzado una calificación positiva de 5, se realizaran pruebas de recuperación en cada trimestre de las pruebas o controles no superados, consistente en la realización de un trabajo relacionado con los contenidos no superados o una prueba objetiva escrita en la que el alumno deberá demostrar la adquisición de los conocimientos suficiente. La puntuación máxima será de 5 puntos.
Si al finalizar las actividades lectivas aún perdura la insuficiencia de dichos objetivos, se podrá recuperar el módulo presentándose a la PRUEBA ORDINARIA y EXTRAORDINARIA DE JUNIO evaluándose de todos los contenidos del módulo. La calificación será de 1 a 10.
Terminado el proceso de evaluación y obtenida la calificación final del módulo, se aplicará lo que dicta la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejería de Educación del Gobierno de Aragón, que regula el proceso de evaluación y promoción en los ciclos formativos de FP. 

7.1.8 Pérdida de la Evaluación continua.

En el régimen de enseñanza presencial, la asistencia a clase es obligatoria, ya sea en aula o en campo. La reiteración en la falta de asistencia a clase imposibilitará la aplicación correcta de los criterios generales y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación continua se regirá por la acumulación de falta (justificadas o no justificadas) del 15% del total de las horas del módulo a lo largo del curso.

Los alumnos que pierdan la evaluación continua se les habilitará una prueba final en el mes de junio, al terminar el período lectivo, en la que deberán realizar una prueba escrita y/o práctica que globalice los distintos contenidos que figuran en la programación de las Unidades Didácticas de cada módulo; teniendo que evaluarse de todo el módulo o de forma excepcional desde la evaluación en la que perdieron la evaluación continua. Para tener derecho a ella, el alumno debe realizar y presentar de forma obligatoria los trabajos, ejercicios y proyectos, que han sido propuestos a lo largo del curso para todo el alumnado del grupo.
 La calificación será la obtenida en dicha prueba, y si es el caso, promediada con las calificaciones de las evaluaciones anteriores.

7.1.9 Convalidaciones y Exenciones.

Siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos.

La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, como mínimo 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días.

A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

7.1.10 Promoción del alumnado.

Promoción del alumno después de la evaluación final de junio:

Si han superado todos los módulos pasan a 2º curso.

Los alumnos con módulos pendientes tendrán una nueva convocatoria EXTRAORDINARIA de evaluación de todos ellos en junio, salvo que el profesor determine que algún alumno precise repetir el módulo al no haber realizado las prácticas o trabajos exigidos como mínimos en la programación y se le oriente para que renuncie a la convocatoria de junio.

Promoción del alumno después de la EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA de junio 

Si han superado todos los módulos pasan a 2º curso.

Si no ha superado todos los módulos. El equipo docente recomendará a la vista de los módulos pendientes de primero la conveniencia o no de matricularse en segundo curso o de repetir primer curso con los módulos pendientes. El Tutor del curso recogerá lo acordado según el F-065 Consejo Orientador y se lo comunicará al alumno

7.1.11 Actividades de Orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes.

Para los alumnos que no hayan superado el módulo en el mes de junio y sean propuestos para la evaluación EXTRAORDINARIA de junio, el profesor organizará actividades y trabajos de orientación y apoyo a realizar por el alumno durante el último trimestre, encaminadas a su superación. Así mismo, le orientará sobre los contenidos que versará la prueba.

Se fijará por el Jefe de Estudios un día a la semana para el grupo, donde el profesor realizará repasos, orientará sobre actividades propuestas para la semana siguiente y corregirán en clase los ejercicios y trabajos de la semana anterior.

Las actividades y trabajos serán obligatorios y deben presentarlos en el momento de realizar la prueba. 

7.2 De la Práctica docente (Procedimientos e Instrucciones)

a) Del proceso de enseñanza – aprendizaje:

Su evaluación parte del análisis y de la reflexión crítica de los diferentes elementos que intervienen en este proceso y de sus intercambios. Se consideran los siguientes aspectos:

· Características del alumnado (procedencia, nivel cultural, nivel académico, motivaciones, intereses y nivel socio – económico), que determinará la elección de contenidos a programar.

· Características de las aulas y lugares de prácticas (idoneidad, carencias,...).

· Recursos materiales: suficiencia, adecuación, utilidad y estado de conservación.

· Recursos económicos: suficiencia, correcta distribución, utilización y posibles compras.

· Objetivos: si responden a los propósitos educativos de relevancia, su justificación legal, si responden a las necesidades particulares de los alumnos, su continuidad y distribución temporal, su adecuación a las características psicológicas del alumnado, si derivan de la estructura lógica del conocimiento, su relación con los contenidos y criterios de evaluación.

· Contenidos: se evaluarán los tres ámbitos en que se estructuran, conceptos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta su adecuación, las necesidades y características del alumnado, su significación lógica y psicológica y su relación con la órbita cultural del alumno.

· La distribución temporal: secuenciación en el tiempo de los distintos tipos de contenidos.

Estrategias pedagógicas: cómo vamos a utilizar los recursos que se tiene para desarrollar la acción pedagógica (adecuación del estilo de enseñanza y formas de organización y control de la clase).

· Recursos didácticos: se evalúan los medios que facilitan la interacción profesor - alumno en el mismo momento del acto didáctico:

· Idoneidad de las actividades de enseñanza - aprendizaje.

· Formas de motivación y esfuerzo.

· Formas de expresión del esfuerzo.

· Utilización del material disponible.

· Actividades e instrumentos que se usan al evaluar.

· Resultado final de todo el proceso:

· Verificación del logro de los objetivos y hasta qué punto.

· Valoración de los resultados (esperados y no esperados).

· Desarrollo de la programación del módulo.

b) De la práctica docente:

· Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa y terapéutica.

· Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño de actividades de enseñanza - aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

· Perfil humano:

· Carácter.

· Motivaciones.

· Intereses.

· Tipo y nivel de formación.

Para realizar el seguimiento de las programaciones y con ello el de los procesos de enseñanza aprendizaje se establecen 2 niveles según se exponen a continuación:

· Reflexión mensual: En una reunión de Departamento y de viva voz, cada componente expresará en qué punto se encuentra del desarrollo de su Programación.

Reflexión trimestral: tras las correspondientes sesiones de evaluación llevadas a cabo, los miembros del Departamento cumplimentarán un cuestionario elaborado por el Jefe/a del Departamento sobre el cumplimiento de las programaciones y consecución de los objetivos y lo remitirán vía mail junto con el Libro del profesor.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se podrán realizar actividades complementarias y extraescolares que resulten de interés para el alumno y para conseguir los objetivos del módulo.

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

El objetivo fundamental del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) es prevenir y compensar las desigualdades en educación; derivadas de condiciones personales, sociales, económicas, culturales, geográficas o de cualquier otro tipo; proporcionando la respuesta educativa más adecuada a las características del alumnado del Centro. 

La diversidad de los alumnos viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos momentos de desarrollo somático y psicológico, diferentes motivaciones o intereses, así como distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, podríamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Se realizarán a principio de curso reuniones con los tutores para comunicar el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

No se realizarán adaptaciones curriculares significativas en ninguna enseñanza (ciclos y FPB) para garantizar la consecución de las competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que un profesor hace en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.

De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en el Proyecto curricular de las enseñanzas que se imparten en el Centro  hacen referencia a:

I. Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo: o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el manejo de distintos instrumentos o herramientas de trabajo (maquinaria, motosierras, etc.) profesorado de apoyo especializado,…

De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza - aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos,…

II. Adaptaciones Curriculares Individualizadas: ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. 

Estas adaptaciones curriculares en nuestro caso serán no significativas; es decir son aquellas que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación para conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados en el currículo, aplicando los mismos criterios de evaluación. Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración del orientador educativo y no necesitan ser aprobadas por la administración educativa, aunque sí se recomienda su registro.

10. PLAN DE CONTIGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO.

Cuando el profesor prevea la ausencia con suficiente antelación, lo comunicará a Jefatura de Estudios y dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para que el profesor de guardia lo ponga al grupo de alumnos a los que el profesor ausente debía impartir clase en la hora prevista.

Si no puede preverla, lo comunicará, cuanto antes, al Jefe de Estudios o al miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejar la ausencia en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la Sala de Profesores.

Relación de actividades y trabajos propuestos para la guardia:

Ejercicios de cada tema. Realizar en aula o en sala de informática (se facilitarán al finalizar cada tema). Preguntar al alumnado el último tema impartido.

En cada evaluación se preparará un dossier de ejercicios de los temas a impartir. Se solicitará resumen a los alumnos de las diferentes partes no impartidas, así como, posibles vídeos colgados en YouTube

En cualquier guardia pueden estudiar el tema y realizar resumen del mismo.

11. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN.

Al comienzo de curso se dedican dos sesiones con proyección gráfica y mediante transparencias, para dar a conocer e informar al alumnado de los objetivos del módulo, sus contenidos, la metodología a emplear y el plan de evaluación que se seguirá a lo largo del curso.

Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dossier de programaciones y P.G.A del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores, para que pueda hacerse uso de la misma y de todas las demás, cualquier miembro o representante electo del Consejo Escolar y Delegados de curso.

Archivo informatizado en el ordenador del Jefe de Estudios, donde se encuentran las programaciones de las enseñanzas que se cursan en el Instituto y de donde se hace copia para su envío al Servicio de Inspección

Profesora: Patricia Sisó Terraza
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