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PROGRAMACIÓN  MÓDULO – 0478
PRODUCCIÓN DE CARNE Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
 1.- INTRODUCCIÓN:
El módulo profesional de "Producción de carne y otras producciones ganaderas", está regulado por el R.D. 1634/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2019), que establece el perfil profesional del Título de Grado Medio de Técnico en Producción Agropecuaria y las correspondientes enseñanzas mínimas y la Orden de 14 de julio (BOA 12/05/10), que establece el currículo del mismo. 
En base al Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto Curricular del ciclo, los Objetivos Generales del mismo, el entorno profesional y necesidades formativas del alumno, se pretende organizar la programación de éste módulo sobre las características y la estructura del proceso de enseñanza-aprendizaje de los contenidos, actividades, habilidades y destrezas que lleva implícito, sin olvidarnos en la consecución de los fines y objetivos que se pretende.

Este curso, se dispone para impartirlo de 126 horas de duración (6 horas semanales en los dos primeros trimestres) y unos contenidos amplios. Coincide con las marcadas ORDEN de 5 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se corrigen errores detectados en diversos currículos de Ciclos Formativos de Formación Profesional.
Se pretende con la programación, dentro de las directrices del currículo, incidir más en aspectos que tienen más interés para el alumno, tanto desde al punto de vista de preferencias del alumno, como de los futuros empleos en los que habitualmente pueden participar. Como por ejemplo:
Trabajador cualificado por cuenta ajena en cultivos y ganadería.

Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y ganadería.

Agricultor.

Horticultor.

Fruticultor.

Criador de ganado.

Avicultor.

Apicultor.

Productor de leche.

Productor de huevos.

Operador de maquinaria agrícola y ganadera.

Aplicador de productos fitosanitarios.
Para impartirlo se cuenta con los medios físicos necesarios tanto para el desarrollo de las clases teóricas como prácticas, contando con diversas instalaciones y especies ganaderas como ovino, avícola, apícola, etc.

El alumnado que cursa este ciclo suele ser un alumnado con niveles distintos y orígenes diversos, contando frecuentemente con alumnado rural y urbanita, con y sin experiencia en explotaciones ganaderas.
Aunque suele ser mayoritario el alumnado masculino en este ciclo, este curso se encuentran matriculados 8 alumnos (4 chicos y 4 chicas).
2.- COMPETENCIAS 
La formación profesional actual es una formación basada en competencias, es decir, que el currículo se establece en orden a alcanzar unas determinadas competencias que son requeridas para capacitar al alumnado en el desempeño de una actividad profesional.
El módulo de Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas está asociado a la relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.
2.1 competencia general
La competencia general de este título consiste en obtener productos y subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y rentabilidad, realizando operaciones de producción y de mantenimiento de instalaciones y equipos, aplicando la legislación de protección ambiental, de prevención de riesgos laborales, de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

La obtención de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad incluye aspectos como: 
· Comportamiento y manejo animal.
· Condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.
· Bienestar animal. 
· Alimentación animal. 
· Recría y cebo. 
· Pastoreo. 
· Sanidad, prevención y control del estado sanitario. Controles sanitarios oficiales. 
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 
· La adaptación de los animales a la explotación y al sistema de producción. 
· El transporte de animales y sus producciones. 
· El manejo de la alimentación. 
· El aprovechamiento sostenible, mediante pastoreo, de pastos, praderas, cultivos forrajeros y subproductos agrícolas. 
· El control del estado sanitario. Realización de controles y tratamientos sanitarios oficiales 
· La producción de carne, miel y otros productos animales.
2.2 competencia específica

Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a continuación
a) Determinar el cultivo que se va a implantar interpretando los datos climáticos, edafológicos, topográficos y de agua de riego de la zona.
b) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
c) Montar y mantener instalaciones agroganaderas, interpretando planos de instalación y manuales de mantenimiento.
d) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulación de los equipos y garantizando que las labores se realizan según buenas prácticas agrícolas.
e) Sembrar, plantar y/ o trasplantar el material vegetal utilizando medios técnicos y siguiendo la planificación establecida.
f) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las necesidades hídricas de los cultivos estén cubiertas.
g) Efectuar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren el buen desarrollo del cultivo.
h) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos de muestreo establecidos.
i) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario, interpretando la documentación técnica.
j) Recolectar, acondicionar y almacenar los productos y subproductos garantizando su calidad.
k) Realizar el pastoreo aprovechando los recursos herbáceos, arbustivos y arbóreos del medio.
l) Realizar operaciones de manejo y producción animal en explotaciones ganaderas asegurando la rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal.
m) Obtener productos apícolas manejando las colmenas.
n) Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de producción.
o) Mantener una actitud profesional de innovación, respecto a los cambios tecnológicos, en la creación de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas de comercialización.
p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.
q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.
r) Crear y gestionar una pequeña empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de planificación de la producción y de comercialización.
s) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y de responsabilidad.

2.3 competencias profesionales, personales y sociales asociadas al Módulo.
Las competencias profesionales que se desprenden de este módulo son:
· b) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

· k) Realizar el pastoreo aprovechando los recursos herbáceos, arbustivos y arbóreos del medio.

· l) Realizar operaciones de manejo y producción animal en explotaciones ganaderas asegurando la rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal.

· m) Obtener productos apícolas manejando las colmenas.
· n) Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de producción.
3.- CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA 
Con este módulo formativo se alcanzan las siguientes cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título:

d) Producción intensiva de rumiantes AGA 098_2 (RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia: 
- UC0279_2: Producir animales de renuevo, reproductores, rumiantes lactantes y leche. 
- UC0280_2: Producir rumiantes de recría y de cebo para la obtención de carne. 
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera. 
e) Producción avícula y cunícula intensiva AGA 099_2 (RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia: 
- UC0281_2: Producir aves para reproducción y obtención de carne y huevos. 
- UC0282_2: Producir conejos para reproducción y obtención de carne. 
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera 
f) Producción porcina intensiva AGA 002_2 (RD 295/ 2004 de 20 de febrero, actualizado por el RD 1087/ 2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia: 
- UC0004_2: Realizar operaciones de producción en cerdas de renuevo, reproductores y cerdos lactantes (Fase 1). 
- UC0005_2: Realizar operaciones de producción en cerdos de recría y cebo (Fases 2 y 3). 
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotación ganadera.

4.- OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
4.1 Objetivos generales
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad, respetando el medio ambiente y aprovechando los recursos de forma sostenible.

La obtención de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad incluye aspectos como:

− Comportamiento y manejo animal.

− Condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

− Bienestar animal.

− Alimentación animal.

− Recría y cebo.

− Pastoreo.

− Sanidad, prevención y control del estado sanitario. Controles sanitarios oficiales.
La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), k), l), m), n) del ciclo formativo: 

b) Reconocer y operar los elementos de control de máquinas y equipos, relacionándolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

k) Analizar e inventariar los recursos herbáceos, arbustivos y arbóreos del medio calculando su valor nutritivo para realizar el pastoreo.

l) Caracterizar los procesos de producción identificando las técnicas ganaderas que aseguren rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal para realizar las operaciones de manejo del ganado.

m) Describir y manejar las colmenas analizando las operaciones y técnicas correspondientes para la obtención de productos apícolas.

n) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, señalando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.
Así como las competencias profesionales b), k), l), m), n) del título:

b) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

k) Realizar el pastoreo aprovechando los recursos herbáceos, arbustivos y arbóreos del medio.

l) Realizar operaciones de manejo y producción animal en explotaciones ganaderas asegurando la rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal.

m) Obtener productos apícolas manejando las colmenas.

n) Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de producción.
4.2 Objetivos específicos
El módulo de Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas contribuye a alcanzar los objetivos b), k), l), m), n) del ciclo.
4.3 Resultados de aprendizaje
 Este módulo formativo permite alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:
RA nº 1.- Realiza las operaciones de recepción y expedición de animales interpretando las normas y protocolos establecidos, garantizando la sanidad y bienestar animal.

RA nº 2.- Realiza las operaciones de alimentación del ganado, utilizando los medios y métodos apropiados para la especie, fase productiva y sistema de explotación.

RA nº 3.- Maneja los procesos de recría y cebo siguiendo criterios y protocolos preestablecidos.

RA nº 4.- Maneja el pastoreo del ganado, aprovechando los recursos pastables de forma sostenible.

RA nº 5.- Realiza las operaciones de manejo de las colmenas para producir miel y otros productos apícolas, aplicando las técnicas y utilizando los medios de producción intensiva.
5.- ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE CONTENIDOS:

5.1 Descripción de las Unidades de trabajo
Tal y como se indica en el título, los contenidos que deben impartirse a lo largo del curso académico 2022/2023 son: 

Recepción y expedición de animales:
– Comportamiento animal: carácter y temperamento.

– Manejo seguro de los animales. Técnicas de sujeción e inmovilización. Mangas, potros y otros dispositivos.

– Documentación de recepción y expedición de animales.

– Carga, descarga y transporte de animales. Condiciones durante el transporte.

– Sistemas de aislamiento y cuarentena a la llegada de los animales a la explotación. Instalaciones.

– Control de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de las instalaciones ganaderas.

– Agrupamiento de animales, según especie, raza, sexo, edad y destino productivo.

– Tratamientos sanitarios preventivos a la entrada de animales.

– Prácticas zootécnicas para la adecuación a la producción.

– Normativa de bienestar y sanidad animal.

– Campañas de Saneamiento Ganadero, controles sanitarios oficiales.

Alimentación del ganado:
– Aprovisionamiento.

– Maquinaria y equipos de preparación, mezcla y distribución de los alimentos; alimentos concentrados y forrajes.

– Acondicionamiento previo de los alimentos.

– Mezcla de alimentos.

– Métodos de suministro y distribución de raciones. Suministro de agua.

– Diseño y cumplimentación de documentación técnica. Sistemas informáticos.

– Normativa de bienestar y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

– Alimentación de porcino y vacuno de cebo.

Recría y cebo:
– Lotes de recría y cebo. Particularidades según la especie y el tipo de explotación.

– Estrés y bienestar animal. Mordeduras en porcino de cebo.

– Control sanitario de los animales durante las fases de recría y cebo.

– Aprovisionamiento de alimentos para las fases de recría y cebo.

– Velocidad de crecimiento. Índice de conversión. Normalización de la producción. Calidad de la canal y de la carne. Adecuación a los mercados.

– Diseño y cumplimentación de documentación técnica. Trazabilidad.

– Producción ganadera integrada. Calidad Certificada.

– Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.

Pastoreo:
– Especies y razas que pueden ser pastoreadas. Aprovechamiento de recursos pastables.

– Prados, pastizales y forrajes. Producción y conservación de forrajes; henificación y ensilado.

– Barbechos y eriales. Rastrojos y restos de cultivos. Valor nutritivo y producción de materia seca.

Momento de consumo.

– Carga ganadera. Cálculo.

– Pastoreo. Sistemas. Vallados, cercados y abrevaderos. Control de consumo de agua y alimentos.

– Trashumancia

– Grupos de pastoreo.

– Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.

– Campañas de Saneamiento Ganadero, controles sanitarios oficiales.

Manejo de colmenas y producción de miel:
– Organización social de las abejas.

– Tipos de colmenas. Condiciones del transporte de colmenas.

– Operaciones apícolas: Calendario de actuación.

– Inspección y control sanitario de las colmenas.

– Multiplicación del colmenar.

– Alimentación suplementaria: momento y alimentos autorizados.

– Extracción de miel. Transporte y almacenamiento. Recogida de polen y jalea real.

– Equipo básico de manejo y producción.

– Documentación de registro y control de las operaciones de manejo y producción apícola.

– Beneficios ambientales de la producción apícola.

– Normativa de sanidad animal.

Prevención de riesgos laborales y protección ambiental:
– Riesgos inherentes a la explotación agropecuaria. Identificación de los riesgos

– Medios de prevención. Factores de riesgo ligados a las condiciones de seguridad y medioambientales

– Prevención y protección colectiva.

– Equipos de protección individual o EPI’s.

– Señalización en la explotación agropecuaria.
5.2 Distribución temporal de los contenidos
A continuación, se refleja la temporalización de los contenidos del curso 22/23.
UT1 Manejo de colmenas y producción de miel
UT2 Pastoreo
UT3 Prevención de riesgos laborales en el sector agropecuario.

UT4 Introducción al comportamiento animal
UT5 Recepción y expedición de animales

UT6 Alimentación del ganado
UT7 Recría y cebo

Las horas que se establecen por Unidad de Trabajo son aproximadas, en ella, se incluyen con cierto grado de flexibilidad las horas parciales del bloque de contenidos de dicha Unidad.
La distribución de las unidades didácticas programadas por evaluaciones se muestra en la siguiente tabla.
	
	Unidad
	Título
	Horas programadas

	1ª Evaluación
	
	Presentación módulo y Evaluación inicial
	2

	
	1
	Manejo de colmenas y producción de miel
	20

	
	2
	Pastoreo 
	16

	
	3
	Prevención de riesgos laborales en el sector agropecuario 
	9

	
	4
	Introducción al comportamiento animal
	20

	
	Total 1ª evaluación:
	67

	

	2º Evaluación
	5
	Recepción y expedición de animales
	19

	
	6
	Alimentación del ganado
	21

	
	7
	Recría y cebo
	19

	
	Total 2ª Evaluación:
	59

	
	Total del curso:
	126


5.3 Interrelación entre elementos curriculares
La organización y secuenciación de los contenidos del módulo de “Producción de Carne y otras producciones ganaderas” se va a organizar y distribuir por Unidades de Trabajo, y cada una de ellas, por Objetivos, Contenidos, Resultados de aprendizaje y Criterios e instrumentos de evaluación, como se indica a continuación:
Objetivo: b), k), l), m), n)

Competencia profesional: b), k), l), m), n)
	U.T.1 Manejo de colmenas y producción de miel

	Objetivo: m) Describir y manejar las colmenas analizando las operaciones y técnicas correspondientes para la obtención de productos apícolas.
Competencia profesional: m

UF 0478-34. Apicultura.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA nº 5. Realiza las operaciones de manejo de las colmenas para producir miel y otros productos apícolas, aplicando las técnicas y utilizando los medios de producción intensiva.

	5a) Se ha descrito la organización social de las abejas.

5b) Se ha decidido el tipo de colmenas que se va a utilizar.

5c) Se han colocado las colmenas en el lugar seleccionado para su emplazamiento.

5d) Se ha planificado la producción atendiendo a las características edafoclimáticas y botánicas de la zona.

5e) Se han realizado las operaciones de manejo, inspección y control sanitario de las colmenas.

5f) Se han descrito los procesos de recolección de la miel y otros productos apícolas.

5g) Se han utilizado las herramientas y equipos básicos para la producción apícola.

5h) Se ha cumplimentado la documentación de manejo del colmenar y de control de la producción.

5i) Se ha valorado el beneficio ambiental derivado de la actividad apícola.
5j) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.
	
	TEORIA
Manejo de colmenas y producción de miel:
-Organización social de las abejas (reina, zánganos y obreras).

- Tipos de colmenas.
-Emplazamiento y disposición de las colmenas.

- Transporte de colmenas.

- Equipos de protección y herramientas.

- Operaciones apícolas: Calendario de actuación.

- Inspección y control sanitario de las colmenas.

- Multiplicación del colmenar.

- Alimentación suplementaria.
-Extracción de miel. Transporte y almacenamiento. Recogida de polen y jalea real.

- Documentación de registro y control de las operaciones de manejo y producción apícola.

- Beneficios ambientales de la producción apícola.
- Normativa específica.
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos tanto en aula como el laboratorio de prácticas.
Manejo del colmenar presente en el centro realizando labores de mantenimiento, manejo de la herramienta, etc.
	- Examen teórico 1ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas en colmenar del centro



	U.T.2 Pastoreo

	Objetivo: k) Analizar e inventariar los recursos herbáceos, arbustivos y arbóreos del medio calculando su valor nutritivo para realizar el pastoreo.
Competencia profesional: k
UF 0478-24. Producción Ganadera Extensiva.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA nº 4. Maneja el pastoreo del ganado, aprovechando los recursos pastables de forma sostenible.

	4a) Se han seleccionado las especies y razas para el pastoreo.

4b) Se han caracterizado los distintos tipos de superficies de pastoreo.

4c) Se ha calculado, utilizando tablas, el valor nutritivo de los recursos pastables.

4d) Se ha determinado el momento óptimo de consumo.

4e) Se ha calculado la carga ganadera.

4f) Se ha dividido el rebaño en grupos de pastoreo.
4g) Se ha dividido el rebaño en grupos de pastoreo. 4f) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.
	
	TEORIA
Pastoreo:
- Tipos de pastoreo (indirecto, tradicional e influencia del ganado sobre el pasto) 
- Aprovechamiento de pastos (prados, pastizales y forrajes. Barbechos y eriales. Rastrojos y restos de cultivos)
- Carga ganadera. Densidad de carga.
- Especies y razas de pastoreo. Grupos de pastoreo.
- Trashumancia
- Normativa de bienestar y sanidad animal.
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos tanto en aula como el laboratorio de prácticas.
Identificación de principales especies vegetales pastables.

Identificación de principales especies y razas pastoreadoras.


	- Examen teórico 1ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas



	U.T.3 Prevención de riesgos laborales en el sector agropecuario.

	Objetivo: n) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y ambientales, señalando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.
Competencia profesional: n

UF 0478-44. Prevención de Riesgos Laborales y Protección Ambiental en las Explotaciones Ganaderas.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA nº 6. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

	6a)
Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles y máquinas de la explotación agropecuaria.

6b)
Se han descrito las medidas de seguridad y de protección personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecución de operaciones en el área de electromecánica.

6c)
Se ha identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y equipos de trabajo empleados.

6d)
Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos.

6e)
Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

6f)
Se ha cumplido la normativa de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las operaciones realizadas.…
	
	TEORIA
Prevención de riesgos laborales en el sector agropecuario:
-Riesgos en la explotación agropecuaria y principales medidas de prevención y protección (actividades agrícolas y pecuarias)
-Prevención y protección colectiva e individual (medidas colectivas e individuales).
- Señalización en la explotación agropecuaria (señales de advertencia, prohibición, obligación, acceso a los equipos contra incendios, socorro y riesgo permanente)

- Sistemas de seguridad aplicados a máquinas y equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Protección ambiental: recogida y selección de residuos (actividades agrícolas, pecuarias, almacenamiento y retirada de residuos)
- Cumplimiento de la normativa de protección ambiental.
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos en el aula.
	- Examen teórico 1ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas



	U.T.4 Introducción al comportamiento animal

	Objetivo: Caracterizar los procesos de producción identificando las técnicas ganaderas que aseguren rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal para realizar las operaciones de manejo del ganado.
Competencia profesional: b, l.
UF 0478-14: Producción Intensiva de Carne 

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación

	RA nº1.- Realiza las operaciones de recepción y expedición de animales interpretando las normas y protocolos establecidos, garantizando la sanidad y bienestar animal.

	1a) Se han descrito nociones básicas sobre comportamiento animal.

1b) Se ha definido el sistema de manejo según la especie raza, edad, sexo, y estado productivo del animal.

1f) Se han comprobado las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.
1g) Se han definido los criterios de agrupamiento de animales, según la especie, raza, edad, sexo y destino productivo.


	
	TEORIA
Introducción al comportamiento animal:
-Comportamiento animal: tipos de comportamiento y comportamiento de animales domésticos.
- Los sentidos: vista, oído y olfato.

- Generalidades del comportamiento de las especies ganaderas: bovinos, porcinos, caprina y ovina, aviar y cunícola.

- Manejo seguro de los animales. Técnicas de sujeción e inmovilización. Mangas, potros y otros dispositivos.

EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos en aula. Observación del comportamiento de los animales presentes en el animalario.
	- Examen teórico 1ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de prácticas



	U.T.5 Recepción y expedición de animales

	Objetivo: Realizar operaciones de manejo y producción animal en explotaciones ganaderas asegurando la rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal
Competencia profesional: b y l
UF 0478-14: Producción Intensiva de Carne

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del 
criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA nº 1. Realiza las operaciones de recepción y expedición de animales interpretando las normas y protocolos establecidos, garantizando la sanidad y bienestar animal.

	1c) Se ha comprobado la documentación que acompaña la recepción y expedición de los animales y el estado sanitario de los mismos.

1d) Se han establecido procesos de carga, descarga y transporte de animales.

1e) Se han definido los sistemas de aislamiento y cuarentena para los animales que llegan a la explotación.

1h) Se han descrito las prácticas zootécnicas para la adecuación a la producción.
	
	TEORIA:
Recepción y expedición de animales:
- Documentación de recepción y expedición de animales.
- Trazabilidad: sistema de trazabilidad en especie bovina, porcina y ovina y caprina
- Carga, descarga y transporte de animales: preparación de la carga, manipulación y transporte.
-Evaluación general del estado sanitario de los animales: evaluación, sistemas de aislamiento y cuarentena.
- Características de las instalaciones ganaderas: dimensiones, alojamientos para especie porcina, ovina y caprina, bovina cunícola y aviar.
- Condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de las instalaciones ganaderas: Tª, humedad, iluminación, ventilación y refrigeración.

- Normativa de bienestar y sanidad animal
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos en el aula.
Manejo adecuado de las especies presentes en el animalario del centro.

	- Examen teórico 2ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas



	U.T.6 Alimentación del ganado

	Objetivo: l) Caracterizar los procesos de producción identificando las técnicas ganaderas que aseguren rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal para realizar las operaciones de manejo del ganado.
Competencia profesional: b y l

UF 0478-14. Producción Intensiva de Carne.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA nº 2. Realiza las operaciones de alimentación del ganado, utilizando los medios y 

métodos apropiados para 

la especie, fase productiva 

y sistema de explotación.

	2a) Se han establecido las necesidades de aprovisionamiento.

2b) Se ha descrito el funcionamiento de las máquinas utilizadas en la preparación, mezcla y distribución de alimentos.

2c) Se ha realizado el acondicionamiento previo de los alimentos.

2d) Se han mezclado los alimentos para la elaboración de raciones conforme al sistema de explotación y a la técnica de producción.

2e) Se han suministrado y distribuido las raciones.

2f) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de primer nivel de las máquinas y equipos.

2g) Se ha valorado la influencia de la alimentación en el estado sanitario del ganado y en la calidad de las producciones.

2h) Se han registrado los datos necesarios para el control de la alimentación.
2i) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

	
	TEORIA
Alimentación del ganado:
- Contenido alimenticio: proteína, carbohidratos, lípidos, minerales y vitaminas.

- Clasificación de los alimentos: alimentos de volumen, suculentos y concentrados.

- Cálculo de las dosis y las raciones: método tanteo, cuadrado de Pearson y ecuaciones simultaneas.

- Suministro de agua
- Aprovisionamiento.
– Maquinaria y equipos de preparación, mezcla y distribución de los alimentos; molino, mezcladora, granuladora, picadora, procesadora y batidora.
– Acondicionamiento previo de los alimentos.
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos tanto en aula como el laboratorio de prácticas.
Establecer las raciones más adecuadas para los animales presentes en el centro según su estado productivo.


	- Examen teórico 2ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas



	U.T.7 Recría y cebo

	Objetivo: l) Caracterizar los procesos de producción identificando las técnicas ganaderas que aseguren rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal para realizar las operaciones de manejo del ganado.
Competencia profesional: b y l
UF 0478-14. Producción Intensiva de Carne.

	Resultado de aprendizaje
	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS
	Instrumentos de evaluación



	RA  nº 3. Maneja los procesos de recría y cebo siguiendo criterios y protocolos preestablecidos.

	3a) Se han agrupado los animales de recría y cebo en lotes homogéneos, atendiendo a criterios de sexo, tamaño y disponibilidad de espacios.

3b) Se ha controlado el estado sanitario de los animales durante las fases de recría y cebo.

3c) Se ha calculado la velocidad de crecimiento y/o el índice de transformación de un lote de animales.

3d) Se han registrado los datos necesarios para el control de las fases de recría y cebo.

3e) Se ha valorado la importancia de incluir a la explotación en el sistema de producción integrada.
3f) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

	
	TEORIA
Recría y cebo:
- Recría y cebo según especie ganadera y tipo de explotación (porcino, ovino y caprino y bovino)

- Control sanitario; prevención de enfermedades.

- Alimentación: sugerencias cuantitativas, cualitativas y de almacenaje de alimentos.

- Fases de crecimiento (porcino, bovino, ovino y caprino y cunícola y aviar)

Velocidad de crecimiento. Índice de conversión.
- Calidad de la canal (porcina, bovina y ovina)

- Categorías comerciales (ovina-caprina, porcina y bovina)

- Certificación 

- Normativa de bienestar y sanidad animal.
- Diseño y cumplimentación de documentación técnica. Trazabilidad.
- Producción ganadera integrada.
EJERCICIOS: Actividades realizadas en el aula.
PRÁCTICAS: Realización de supuestos prácticos acordes con los contenidos en el aula.
Vigilancia continua del estado sanitario de los animales del centro

Visita a granja porcina.
	- Examen teórico 2ª evaluación

- Actividades del aula y trabajos asociados

- Realización de las prácticas



5.4 Unidades de trabajo de riesgo
En el módulo de “Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas” no existe ninguna Unidad de Trabajo que entrañe un riesgo excesivo, aunque si pueden darse lesiones como caídas, contusiones, traumatismos, picaduras, etc. derivadas de manejo directo de animales por parte del alumnado en las sesiones prácticas del módulo. Se señalan como unidades de trabajo con más riesgo las siguientes:
· UT1 Manejo de colmenas y producción de miel: se revisa el F050 por si existe entre el alumnado algún tipo de alergia a la picadura de abejas
· UT2 Pastoreo, UT4 Introducción al comportamiento animal, UT5 Recepción y expedición de animales y UT6 Alimentación del ganado y UT7 Recría y cebo: se le indica al alumnado las pautas básicas para un manejo seguro pero a veces son animales pesados que pueden causar algún tipo de daño (lo más frecuente traumatismos). Por otro lado, se trabaja con seres vivos por lo que aunque se tomen medidas higiénicas y sanitarias existe riesgo biológico de zoonosis.
En las Unidades de Trabajo que se manipulan animales debe hacerse asegurando en todo momento el bienestar del animal.
6.- METODOLOGIA:

Según se determina en el Proyecto Curricular de este Ciclo Formativo y en especial en el Módulo de “Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas", se cuenta con las instalaciones necesarias para que el alumno alcance los objetivos programados.
6.1.- Principios metodológicos generales:

Se pretende conseguir los objetivos mediante una enseñanza activa y participativa, donde el alumno puede tomar sus decisiones de forma individual o colectiva, discutirlas y desarrollar hábitos de colaboración que le suponga un esfuerzo solidario.


El desarrollo de la actividad docente parte en el aula donde a través de la exposición del tema, bien documentado, con ejemplos reales físicos o visuales el alumno podrá experimentar la importancia de las producciones ganaderas.


La profesora tendrá en cuenta los contenidos programados, así como, las características, necesidades y posibilidades formativas del alumnado y sobre todo las exigencias demandadas por el mercado laboral para esta profesión.

Se estimulará la motivación, concentración y actividad del alumnado a través de actividades formativas individuales y/o grupales en las que podrán realizar una pequeña exposición de las actividades ante el resto de sus compañeros y en presencia de la profesora.


Es imprescindible organizar alguna visita colectiva a explotaciones e industrias del sector. Se incluirán como actividades complementarias, con el fin de potenciar la práctica docente, el estímulo personal, el medio y vivencia real, y el grado de comprensión de los objetivos del módulo. 

6.2.- Orientaciones pedagógicas
Según se establece en el currículo del título, el módulo formativo de “Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas”, este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de obtención de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad, respetando el medio ambiente y aprovechando los recursos de forma sostenible.

La obtención de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad incluye aspectos como:

· Comportamiento y manejo animal.

· Condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

· Bienestar animal.

· Alimentación animal.

· Recría y cebo.

· Pastoreo.

· Sanidad, prevención y control del estado sanitario. Controles sanitarios oficiales.

Por tanto, las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en:

· La adaptación de los animales a la explotación y al sistema de producción.

· El transporte de animales y sus producciones.

· El manejo de la alimentación.

· El aprovechamiento sostenible, mediante pastoreo, de pastos, praderas, cultivos forrajeros y subproductos agrícolas.

· El control del estado sanitario. Realización de controles y tratamientos sanitarios oficiales
· La producción de carne, miel y otros productos animales.

6.3.- Estrategias metodológicas y estilos de aprendizaje

El perfil del alumnado actual hace necesario buscar nuevas estrategias de aprendizaje que permitan la construcción de conocimientos significativos durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, debe buscarse la implicación del alumno en su propio aprendizaje y en el del resto de compañeros teniendo a su alcance los recursos necesarios para ello con la finalidad de que consigan “aprender a aprender” y a resolver problemas futuros que se les presenten en el mercado laboral.
Se va motivar al alumnado llevando al aula contenidos atractivos, noticias recientes relacionadas con el módulo que surjan a lo largo del curso, exposición de casos reales, etc. y por supuesto a través de la puesta en práctica de diferentes actividades relacionadas con los contenidos teóricos.

El grupo es reducido (8 alumnos) lo que facilita trabajar tanto de manera individual, como grupal. En los supuestos y actividades prácticas se intentará trabajar en la mayoría de los casos de manera grupal (por parejas, grupos de 4 e incluso la clase entera) ya que se fomenta el aprendizaje colaborativo.
Los estilos de aprendizaje deben facilitar el aprendizaje del alumnado mediante una presentación de los contenidos que contribuyan a ello, se va a fomentar el “Aprender escuchando” mediante las explicaciones teóricas y prácticas de la profesora y exposición de sus propios compañeros, “Aprender leyendo y escribiendo” mediante la resolución de ejercicios, exposiciones, lectura de noticias actuales, etc. “Aprender colaborando” como se ha comentado anteriormente se va a trabajar y a realizar prácticas por grupos, donde es necesaria la colaboración entre iguales para obtener un aprendizaje más efectivo y motivante, “Aprender reflexionando” mediante la resolución de supuestos prácticos, “Aprender viendo” mediante la demostración en prácticas de los contenidos teóricos del módulo, y por supuesto, “Aprender haciendo” pudiendo realizar prácticas directas con utensilios, equipamiento, especies ganaderas, etc.
Se considera fundamental, que además de aprender los contenidos, RA y criterios de evaluación reflejados en el currículo del módulo de “Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas” el alumno desarrolle competencias transversales que le serán de utilidad en su próxima incorporación al mercado laboral, como son el aprendizaje colaborativo, la resolución de problemas, saber expresarse en público, etc.
6.4.- Criterios para el agrupamiento del alumnado

Como se ha comentado en el apartado anterior, se va a fomentar el trabajo en equipo, sobre todo en la realización de supuestos prácticos, resolución de pequeños retos y en prácticas directas con animales. En estos casos, los integrantes del grupo deben confiar plenamente en sus compañeros para lograr conseguir los resultados esperados.
Cuando se mande alguna actividad extraescolar se intentará que conformen el grupo alumnos que habiten próximos (internos/externos), sin embargo, cuando se trate de trabajar en horario lectivo se formarán grupos aleatoriamente (por orden de lista, distribución alterna en el aula, personalidades complementarias, etc.). 

6.5.- Organización del tiempo y utilización de espacios
La temporalización del módulo es la explicada en el apartado 5.2 justificada principalmente por factores climáticos que condicionan la realización de prácticas con determinado tipo de ganado, comenzando por ejemplo, por la Unidad de Trabajo Manejo de colmenas y producción de miel en el mes de septiembre con todavía temperaturas elevadas y noches no muy frías que sería imposible de otra manera la realización de prácticas de manejo con este tipo de animales por el daño que pueden sufrir en la manipulación con temperaturas frías. 
Los recursos o medios del CPIFP, son los que establece el Real Decreto de espacios mínimos para impartir este Ciclo, si bien resulta necesario disponer de unos mínimos para este módulo y son los que a continuación se detallan:

· Aula donde se desarrollan las clases teóricas, equipada con medios audiovisuales.

· Aula-laboratorio de prácticas, dotada con cámara frigorífica, cajoneras de almacenaje de semillas y material diverso.

· Biblioteca.

· Tractores, máquinas, herramientas y útiles diversos.

· Diferentes instalaciones donde se alojan diferentes especies ganaderas (bovinos, ovinos, cunícolas, aviar, porcino, etc.)

· Colmenas.

· Instalaciones propias para almacén de materiales, productos, útiles y herramientas diversas propias de un vivero.
· Personal encargado del mantenimiento de máquinas, equipos y animales.
Para el uso de espacios/aulas comunes habrá que coordinarse con el resto del profesorado del CPIFP reservando dichos espacios en las hojas habilitadas para ello, con el fin de no coincidir en la misma sesión grupos de alumnos diferentes. Con otros docentes que imparten módulos del ámbito ganadero como son Fundamentos Zootécnicos de 1º AGA 201 y Producción de Leche Huevos y Animales Para Vida de 2º AGA 201 no se coincide en horario de prácticas, por lo que no hay problema, en este módulo las prácticas se realizan el jueves mientras que en los anteriores se realizan miércoles y viernes respectivamente.
6.6.- Selección de materiales y otros recursos didácticos:
Para el desarrollo de las clases teóricas, se van a utilizar:
· Diapositivas con explicaciones de la Unidad de Trabajo, vídeos e imágenes que faciliten la comprensión del tema

· Libro de texto del Módulo

· Noticias de prensa 

Para el desarrollo de las sesiones prácticas se van a utilizar medios propios de la profesora y útiles e instalaciones del centro señalados en el apartado anterior.
6.7.- Recursos humanos
Aunque el referente para el alumnado en el desarrollo de este módulo es la profesora del mismo, en centro cuenta con el resto de personal docente y no docente del centro que puede colaborar de manera puntual en el desarrollo de alguna actividad concreta. El centro dispone de personal de mantenimiento de finca y especies ganaderas y de una veterinaria externa responsable de la explotación ganadera que en ocasiones pueden dar algunas directrices y participar excepcionalmente en el desarrollo de algún manejo concreto.
Además, el centro, tiene relación con otras entidades y explotaciones ganaderas que los alumnos pueden visitar para fijar y ampliar sus conocimientos.
6.8.- La seguridad en la realización de actividades
Como se comentó en el apartado 5.4 existen determinadas actividades donde hay riesgo de traumatismos (más o menos graves), picaduras de abejas, caídas, etc. además de riesgo biológico de zoonosis al trabajar con animales vivos. Estos riesgos deben tenerse en cuenta por el manejo directo con diversas especies ganaderas, por ello, el alumnado para el desarrollo de estas actividades deberá ir provisto en todo momento con el EPI correspondiente para cada situación, en caso de no llevarlo, no podrá realizar la actividad por motivos de seguridad y será calificada la actividad con una valoración de “0”, salvo por causas debidamente justificadas.
De igual manera hay tener en cuenta el bienestar animal en el desarrollo de estas actividades, infringiendo el menor daño posible y molestia.
El desarrollo de este tipo de prácticas con un grupo reducido de alumnos facilita la realización de prácticas de manejo seguras tanto para las personas como para los animales.

6.9.- Pautas de actuación en la realización de prácticas con animales
Tal y como se ha reflejado en el apartado anterior algunas de las prácticas de este módulo formativo entrañan riesgos para las personas y animales, por lo que será la seguridad de personas y animales el eje fundamental sobre el que se realicen las actividades. Como se ha dicho anteriormente el uso del EPI correspondiente a cada manipulación es obligatorio, así como atender y obedecer las pautas que indique la profesora en todo momento. En el caso de que se detecte en algún que no se pone el EPI, no obedece las ordenes de la profesora, o un manejo inadecuado que pueda causar un daño innecesario a los animales, será expulsado de la actividad y calificada con una valoración de 0.
6.10. Referencias bibliográficas y enlaces webs:
· Libro de “Producción de carne y otras producciones ganaderas”. Víctor M. Jiménez Flores. Ed. Síntesis S.A.
· Apuntes del profesor.

· Diapositivas, fotos, webs y otro material audiovisual.
Además de lo anterior, se dará información continua de las actividades, cursos, conferencias, etc., que se lleven a cabo en su localidad, indicando lugar, horarios, etc. Los propios alumnos pueden ser los encargados de buscar las fuentes de información y compartirlos con los compañeros.
7.- EVALUACION:


El sistema de evaluación y recuperación a emplear será el de evaluación continua, reforzando y luego recuperando las Unidades Didácticas en las que el alumno no ha alcanzado los conocimientos y/o destrezas necesarios.


La evaluación nos permitirá descubrir si se han logrado los objetivos del módulo, la capacidad cuantitativa del alumno y en qué grado se ha cooperado a lograr los objetivos del Centro, del Ciclo formativo y del propio perfil profesional.

7.1 Del alumnado.-

7.1.1.- Criterios de evaluación:

Los criterios de evaluación para el módulo de Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas, son los que figuran en el Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, que establece el perfil profesional del Título de Grado Medio de Técnico en Producción Agropecuaria y las correspondientes enseñanzas mínimas y la Orden de 14 de julio (BOA 12/05/10), que establece el currículo del mismo. Se desarrollarán con arreglo a lo propuesto en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, haciendo hincapié en las actividades que se programarán para conseguir los objetivos mínimos de aprendizaje.

A continuación, se relatan los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación del módulo:
RA nº 1. Realiza las operaciones de recepción y expedición de animales interpretando las normas y protocolos establecidos, garantizando la sanidad y bienestar animal.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito nociones básicas sobre comportamiento animal.

b) Se ha definido el sistema de manejo según la especie raza, edad, sexo, y estado productivo del animal.

c) Se ha comprobado la documentación que acompaña la recepción y expedición de los animales y el estado sanitario de los mismos.

d)  Se han establecido procesos de carga, descarga y transporte de animales.

e) Se han definido los sistemas de aislamiento y cuarentena para los animales que llegan a la explotación.

f) Se han comprobado las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

g) Se han definido los criterios de agrupamiento de animales, según la especie, raza, edad, sexo y destino productivo.

h) Se han descrito las prácticas zootécnicas para la adecuación a la producción.

RA  nº 2. Realiza las operaciones de alimentación del ganado, utilizando los medios y métodos apropiados para la especie, fase productiva y sistema de explotación.

Criterios de evaluación:
a) Se han establecido las necesidades de aprovisionamiento.

b) Se ha descrito el funcionamiento de las máquinas utilizadas en la preparación, mezcla y distribución de alimentos.

c) Se ha realizado el acondicionamiento previo de los alimentos.

d) Se han mezclado los alimentos para la elaboración de raciones conforme al sistema de explotación y a la técnica de producción.

e) Se han suministrado y distribuido las raciones.

f) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de primer nivel de las máquinas y equipos.

g) Se ha valorado la influencia de la alimentación en el estado sanitario del ganado y en la calidad de las producciones.

h) Se han registrado los datos necesarios para el control de la alimentación.

i) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

RA  nº 3. Maneja los procesos de recría y cebo siguiendo criterios y protocolos preestablecidos.

Criterios de evaluación.
a) Se han agrupado los animales de recría y cebo en lotes homogéneos, atendiendo a criterios de sexo, tamaño y disponibilidad de espacios.

b) Se ha controlado el estado sanitario de las animales durante las fases de recría y cebo.

c) Se ha calculado la velocidad de crecimiento y/o el índice de transformación de un lote de animales.

d) Se han registrado los datos necesarios para el control de las fases de recría y cebo.

e) Se ha valorado la importancia de incluir a la explotación en el sistema de producción integrada.

f)  Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

RA  nº 4. Maneja el pastoreo del ganado, aprovechando los recursos pastables de forma sostenible.

Criterios de evaluación:
a) Se han seleccionado las especies y razas para el pastoreo.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de superficies de pastoreo.

c) Se ha calculado, utilizando tablas, el valor nutritivo de los recursos pastables.

d) Se ha determinado el momento óptimo de consumo.

e) Se ha calculado la carga ganadera.

f) Se ha dividido el rebaño en grupos de pastoreo.

g) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.

RA  nº 5. Realiza las operaciones de manejo de las colmenas para producir miel y otros productos apícolas, aplicando las técnicas y utilizando los medios de producción intensiva.

Criterios de evaluación:
a) Se ha descrito la organización social de las abejas.

b) Se ha decidido el tipo de colmenas que se va a utilizar.

c) Se han colocado las colmenas en el lugar seleccionado para su emplazamiento.

d) Se ha planificado la producción atendiendo a las características edafoclimáticas y botánicas de la zona.

e) Se han realizado las operaciones de manejo, inspección y control sanitario de las colmenas.

f) Se han descrito los procesos de recolección de la miel y otros productos apícolas.

g) Se han utilizado las herramientas y equipos básicos para la producción apícola.
h) Se ha cumplimentado la documentación de manejo del colmenar y de control de la producción.

i) Se ha valorado el beneficio ambiental derivado de la actividad apícola.

j) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.

RA  nº 6. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles y máquinas de la explotación agropecuaria.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protección personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecución de operaciones en el área de electromecánica.

c) Se ha identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos. 

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las operaciones realizadas.

7.1.2.- Criterios mínimos de evaluación

Para el módulo de Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas son los señalados en el apartado anterior (7.1.1.) en negrita
7.1.3.- Contenidos mínimos exigibles para superar el módulo:


Los contenidos mínimos que se exigen para superar el módulo, una vez desarrollado el temario propuesto en el título y en el currículo de este módulo, son los reflejados en negrita el apartado de contenidos de la tabla del punto 5.3 de esta programación.
7.1.4.- Instrumentos y procedimientos de evaluación:


Como procedimientos de evaluación se plantean los siguientes:

Evaluación inicial: La evaluación inicial es una valoración cualitativa de los alumnos (no tiene carácter de calificación dentro del proceso de evaluación), desde un punto de vista grupal e individual.

Es un trasvase de información sobre la situación del alumno y su punto de partida respecto a la formación que va a recibir, la actitud y el grado de interés que muestra y puede tener también una función motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que van a ofrecer los nuevos aprendizajes.

En este proceso están implicados todos los miembros del Equipo Educativo, y por tanto, es esencial para conocer el punto de partida de la labor docente con ese grupo y se llevará a cabo durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

Al término de este periodo la Jefa de Estudios convocará una sesión de evaluación inicial para el grupo, en la que el tutor y los distintos profesores del equipo docente pondrán en común la información recabada sobre las características generales del alumnado del grupo y sobre las circunstancias específicamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos lo componen. 

La tutora, mediante distintas pruebas de valoración y para que no sea repetitivo recabará información sobre:

· La formación académica (sea reglada o no).

· El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulación.

· Los informes o dictámenes específicos del alumnado con discapacidad o con necesidades específicas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

· La experiencia profesional previa del alumnado.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos y alumnas.

Los profesores de cada módulo mediante distintas pruebas de valoración (previo cuestionario) recabarán información sobre:

· Los conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en los distintos módulos.

· La observación del alumnado, su motivación, actitud y sobre las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

· Cuestiones personales de relevancia que puedan tener incidencia en la actividad académica de los alumnos.

La información obtenida a través de la sesión de Evaluación Inicial servirá como punto de partida para la labor docente y para adaptar las Programaciones Didácticas a las características de los alumnos.

Evaluación Formativa (continua): Valora de una manera constante el proceso de aprendizaje (adquirir conocimientos y desarrollo de capacidades) del alumno. Nos permite ir ajustando "el proceso" a los distintos grados de aprendizaje y poder realizar algunos cambios para mejorar la actitud.

La valoración se realizará de forma constante, pudiendo medir de este modo, el aprendizaje del alumno y la evaluación de los objetivos mediante los criterios de evaluación establecidos.

El procedimiento de evaluación a emplear consistirá en realizar pruebas objetivas que valoren el grado de consecución de los objetivos utilizando los instrumentos necesarios para lograrlo.

Atendiendo a estos procedimientos se utilizarán los siguientes instrumentos:

· Registro de acontecimientos, con observación sistemática y continua del proceso de aprendizaje.

· Realización de pruebas objetivas (orales y/o escritas) y resolución de problemas y cuestionarios.

· Se realizarán trabajos sobre actividades complementarias, ya sean individuales o grupales y siempre con puesta en común y debate previo en el aula.
· Se tendrá en cuenta la actitud y el interés que el alumno muestra.
La recuperación de aquellos objetivos que el alumno no haya superado, tendrá un tratamiento especial en cada una de las evaluaciones programadas. Si al finalizar las actividades lectivas aún perdura la insuficiencia de dichos objetivos, se habilitará una prueba final en junio.

Evaluación Sumativa y final del Módulo: Con finalidad de analizar el nivel de éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos y de poner los medios que permitan reconducir la situación.

El objetivo de la evaluación sumativa es determinar si el alumno es capaz de superar los mínimos establecidos en el módulo. Para conseguirlo se promedian los valores obtenidos en cada una de las dos sesiones de evaluación programadas a lo largo del curso, ésta resultante nos dará la calificación final del módulo que se expresará con registro numérico de 1 a 10 sin decimales. 
7.1.5.- Criterios de calificación:

Se seguirá el criterio de objetividad y evaluación continua, atendiendo a las siguientes normativas. 
· RD 1147/2011 de 29 de Julio.

· Orden de 29 de Mayo de 2008.

· Orden de 26 de Octubre de 2009.

Al mismo tiempo se establecen los siguientes criterios de calificación:

· Contenidos conceptuales expresados en pruebas objetivas ya sean (orales - escritas):
70% de la nota.

· Contenidos procedimentales con valoración de las pruebas prácticas, trabajos individuales o de grupo y, en su caso, determinados ejercicios que se soliciten:

30% de la nota.

· Actitud (interés y esfuerzo personal, comportamiento, asistencia y puntualidad), se tendrá en cuenta e influirá en la calificación final de cada evaluación, pudiendo realizarse el redondeo de la nota a la baja si el alumno ha tenido actitud negativa.
Medición de conceptos: 

Se realizará una prueba objetiva por evaluación, pudiéndose realizar más de una si se considera necesario, en este caso, dentro de los contenidos de una misma evaluación se podrá realizar la media de las notas de las pruebas objetivas siempre que las notas sean iguales o superiores a 4 puntos sobre 10 (en todos los casos, la nota máxima se sitúa en 10 puntos). Cada evaluación quedará superada con una nota mínima de 5 puntos. 
Cuando la nota de alguna de las pruebas objetivas sea inferior a 4 puntos el alumno podrá optar a un examen escrito de recuperación tras la evaluación, cuya calificación máxima será de 5. Si la nota de la prueba de recuperación es inferior a 5 puntos, no mediará con las notas de las otras pruebas y la evaluación quedará suspendida.

Dicho examen de recuperación podrá incluir supuestos prácticos en el caso de que el alumno no haya presentado los trabajos obligatorios y/o no haya realizado las prácticas.

Prácticas:
Será valorado con una nota entre 1 y 10 en función de su destreza, rendimiento, autonomía, colaboración en equipo y seguimiento de las normas de seguridad e higiene.
Para garantizar la seguridad e higiene, será necesario que el alumno acuda a las sesiones prácticas con el EPI correspondiente salvo que la profesora indique expresamente que no es necesario su uso, en caso contrario, el alumno no podrá realizar la práctica y su calificación en esa práctica será de 0.

Se realizará una valoración objetiva al final de la práctica o actividad que el alumno esté realizando, es decir, la habilidad y destreza que el alumno demuestra en la ejecución y el acabado del proceso. Se recoge en una ficha a tal efecto. 

Se valoran los siguientes aspectos:

- Puntualidad en la entrega (presentarlos en la fecha indicada).

- Contenidos: 

· Exposición de los contenidos.

· Organización.

· Presentación.

· Limpieza.

- El comportamiento (trabajo en equipo y relación y respeto con los compañeros y profesora): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada evaluación.

- El esfuerzo personal (capacidad de superación, interés y predisposición por aprender.

- Cumplimiento de las instrucciones verbales y/o escritas.

- Uso, limpieza y recogida del material de manera que quede en perfecto estado y como antes de ser utilizado
Trabajos: 

Para evaluar las producciones de los alumnos la profesora podrá elegir la utilización de distintas herramientas como son; actividades, cuestiones, trabajos, informes, etc. La profesora indicará en cada uno de ellos aspectos como plazo de presentación, obligatoriedad, ponderación en el apartado procedimental, criterios de presentación, etc., calificando de cada uno de ellos los siguientes conceptos:

· Puntualidad de la entrega

· Organización en la tarea

· Actividad completa

Para la calificación final de cada actividad, trabajo, informe, etc. se tendrán en cuenta los conceptos anteriores, obteniéndose la nota final de la siguiente manera:

· Bien (10): Todos los conceptos se cumplen.

· Regular (5): Uno de ellos no está.

· Mal (0): Más de un concepto no está.

Cuando se requiera la realización de trabajos colaborativos se indicará por la profesora, sin embargo, cuando los trabajos, actividades, etc. a realizar de manera individual, estén plagiados entre compañeros serán calificados con 0 puntos para todos los detectados. De igual manera, en trabajos tanto individuales como colectivos se calificará con 0 puntos los plagiados de la Web.

Actitud: 
Se tendrá en cuenta la actitud, anotando: la asistencia a clase, la atención, participación e interés, la iniciativa y el trabajo personal en la búsqueda y elaboración de materiales de estudio y aprendizaje.

Valorarán negativamente comportamientos que dificulten el proceso de aprendizaje propio y del resto de los compañeros. Se tendrá en cuenta lo siguiente:

· Comportamiento (relación y respeto con los compañeros y el profesor): determinado por las anotaciones e incidencias que hayan podido surgir a lo largo de cada evaluación.

· Por la llamada de atención por no estar atentos, hablar, etc.
· Cualquier falta de respeto a compañeros y profesor.

· El uso del móvil en clase se penaliza con una amonestación verbal o escrita 

· Faltas de asistencia y puntualidad (en función de las permitidas en el PC)
· Por cada falta a clase o llegada con retraso de más de 5 minutos.
· Incumplimiento de las Normas del Reglamento de Régimen Interno del Centro (Normas para la Convivencia: se seguirá lo indicado en el PC-AGA201 con respecto a las Amonestaciones escritas.

· Cuando exista una calificación negativa en la actitud el redondeo de la nota en esa evaluación se aplicará a la baja.

· Limpieza y materiales.

· Por no traer el material que la profesora indica.

Criterios a seguir ante fraude en los exámenes.

En el caso de descubrir que cualquier alumno esté copiando en el examen, bien sea de un compañero, soporte escrito y/o tecnológico o por sustracción o manipulación de exámenes, se le quitará el documento y su calificación en esa prueba será de un 0, teniendo que volver a realizarlo en la fecha de evaluación extraordinaria.
Renuncia a la evaluación y calificación de todos o de algunos módulos:

Siempre que existan circunstancias que impidan seguir los estudios en condiciones normales o bien solicitar la anulación de matrícula en la totalidad de los módulos.

La solicitud de renuncia (F-021 RENUNCIA A CONVOCATORIA) o anulación (F-022 ANULACIÓN DE MATRÍCULA), junto con la documentación justificativa se presentará en secretaría, en el caso de la primera convocatoria final con una antelación mínima de 2 meses antes de la convocatoria de evaluación, excepto para el módulo de FCT que será de 20 días. En el caso de la segunda convocatoria, en el plazo de tres días después de conocer los resultados de la primera.

A efectos de anulación de matrícula, si un alumno no asiste a las actividades lectivas durante un período de 10 días lectivos consecutivos, el centro solicitará por escrito al alumno su inmediata incorporación, excepto por causa debidamente justificada, en caso de no incorporarse o no presentar la debida justificación, se procederá a la anulación de su matrícula por inasistencia. Las plazas vacantes que se generen antes del 31 de octubre, podrán ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en lista de espera.

7.1.6.- Requisitos mínimos exigibles para superar el módulo:

Criterios mínimos exigidos para superar la parte teórica:

El alumno debe superar una prueba escrita que se establecerá a partir de una serie de preguntas relacionadas con los contenidos mínimos exigibles marcados en el punto 5.3 en negrita de entre todos los que establece el currículo para el módulo de Producción de carne y otras producciones ganaderas (se podrá realizar más de una prueba por evaluación y en cuyo caso, la nota mínima de los parciales para mediar será de 4). Los criterios mínimos de evaluación propuestos para los contenidos mínimos exigibles a cada Unidad didáctica son los que figuran en el punto 7.1.2 Criterios de evaluación de esta programación.
Criterios mínimos exigidos para superar la parte práctica:

La capacidad práctica, se valorará mediante pruebas de habilidad, destreza, capacidad de razonamiento y organización, y la realización de pruebas objetivas diseñadas al efecto de acuerdo con el punto 7.1.4 “prácticas”.

Se promediará con otras pruebas de la correspondiente evaluación a partir de 4 puntos. Siendo necesario obtener una nota media de 5 puntos por evaluación.

Mínimos de carácter general:

· Tener un 5 en los contenidos conceptuales, para poder realizar media con los procedimentales. La valoración se obtiene de la nota obtenida en el control de evaluación o en caso de que se realicen más de uno, al mediar las calificaciones obtenidas en los distintos controles realizados en cada evaluación. Si en un control, el alumno no obtiene una calificación igual o superior a 4, no mediará y tendrá pendiente la evaluación hasta su recuperación definitiva.
· Para superar el módulo, el alumnado, además de cumplir con todos los requisitos anteriormente expuestos, deberá superar tanto la parte teórica como la práctica.

7.1.7.- Criterios de recuperación:

Puesto que la evaluación formativa es continua, para los alumnos que no superen los requisitos mínimos exigibles en cualquiera de los instrumentos utilizados, se dará la opción de una única prueba de recuperación de dicho instrumento de evaluación. En el caso de Trabajos de curso, los alumnos que no superen los mismos, tendrán la posibilidad de una nueva entrega y corrección. En ambos casos, la calificación máxima será de 5.

Los alumnos en los que persista la evaluación negativa en alguna o todas las evaluaciones, podrán optar a una prueba objetiva en junio (prueba extraordinaria), que será calificada de 1 a 10. No obstante, el profesor, podrá exigir, además, la realización de los distintos trabajos obligatorios no superados o pendientes de entrega.    
Cuando un alumno no realice alguna prueba de una evaluación por causa no justificada, no se repetirá, siendo calificado como “no evaluado”. En este caso el alumno deberá presentarse a la correspondiente prueba de recuperación tras la evaluación en la que se evaluarán los contenidos mínimos con calificación máxima de 5.
Cuando un alumno no realice alguna prueba de una evaluación por causa justificada de fuerza mayor, tendrá derecha a la realización de la prueba en cuestión con una calificación de 1 a 10. 

El alumno deberá presentarse a los controles parciales en cada evaluación efectuados en el periodo de expulsión por corrección de conducta, perdiendo el derecho a la recuperación en caso contrario.

7.1.8.- Pérdida de la evaluación continua

En el régimen de enseñanza presencial, la asistencia a clase es obligatoria, ya sea en aula o en campo. La reiteración en la falta de asistencia a clase imposibilitará la aplicación correcta de los criterios generales y la propia evaluación continua. Por tanto, la pérdida al derecho de evaluación continua se regirá por los siguientes criterios:

Considerando que el presente módulo tiene una carga horaria de 126 horas, y según lo que recoge el PC AGA-201, en el caso de faltas de asistencia totales, ya sean justificadas o no, el número máximo será de 19 faltas (15% respecto a la duración total del módulo); y como máximo de 45 faltas (20% más respecto a la duración total del módulo) para el alumnado al que se conceda por Jefatura de estudios la Conciliación laboral.

Cuando un alumno pierda el derecho a la evaluación continua, debe realizar una prueba final al terminar el período lectivo del curso (marzo) desde el momento en que perdió la evaluación continua. Esta prueba debe globalizar todos los contenidos conceptuales y procedimentales desarrollados en las Unidades didácticas del módulo y que figuran en la presente programación que no hayan sido evaluados.
La prueba será teórica. Para tener derecho a ella, el alumno debe realizar y presentar de forma obligatoria los trabajos, ejercicios y proyectos, que han sido propuestos a lo largo del curso para todo el alumnado del grupo. 

Para la medición de conceptos mediante pruebas objetivas, la calificación será la obtenida en dicha prueba y promediada con la calificación de la evaluación anterior, en el caso de que no exista ningún instrumento calificado, o con instrumentos calificados de la evaluación se le dará el porcentaje correspondiente a las Unidades Didácticas desde las que haya perdido la evaluación continua.
7.1.9.- Convalidaciones y exenciones

Cuando un alumno quiera pedir la convalidación o exención en el módulo de Producción de Carne y Otras Producciones Ganaderas bien porque se haya cursado y aprobado con anterioridad en cualquier centro educativo de Formación profesional o porque se convalide por otras vías de obtención de las correspondientes Unidades de Competencia, deberá acudir a secretaría. Para más información consultar la web del centro: https://cpifpsanblas.es/secretaria/
7.1.10.- Promoción del alumnado:
Evaluación final de marzo:

Serán evaluados los módulos cursados en 2º y los módulos pendientes de 1º.

1. Quienes superen todos los módulos pueden realizar la FCT en los meses de (abril, mayo y junio).

2. Los alumnos con módulos pendientes tendrán una evaluación final de todos ellos en el mes de junio. Para estos alumnos, se establecerán actividades de orientación y apoyo encaminadas a la recuperación de aprendizajes.

Evaluación final de junio:

1. Los alumnos calificados como Aptos en la FCT, obtienen el Título y los calificados como No Apto, deben repetir la FCT en los meses de (octubre, noviembre y diciembre).

2. Si han superado todos los módulos pendientes, en esta evaluación de junio, pasan a realizar la FCT en los meses de (octubre, noviembre y diciembre).

3.  Si continúan con módulos pendientes tienen que repetir curso.

Una vez terminado el período de la FCT, se realizará una sesión de evaluación y calificación del ciclo formativo, cuyos resultados se registrarán en Acta de Evaluación según el modelo oficial establecido.

Para ello se procederá del modo siguiente:

1. Se evalúa el módulo de FCT, expresando su calificación en los términos de Apto, No apto o Exento, según proceda.

2. Si la evaluación del módulo es positiva se obtiene la calificación final del ciclo formativo expresada con un número y dos decimales. Según el Real RD 1147/2011 de 29 de Julio, y la Orden de 26 de octubre de 2009 (BOA del 18 de noviembre). El resultado se asentará en la casilla correspondiente del acta. No se tendrán en cuenta para calcular la media aritmética los términos de Apto o Exento.

3. Los alumnos que consigan calificación final positiva del ciclo formativo tendrán derecho a obtener el título de Técnico y la propuesta de expedición se hará constar en el acta con un “SI”. En caso contrario se pondrá “NO”.

7.1.11. Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de módulos pendientes:

Para los alumnos que no hayan superado el módulo en el mes de marzo y sean propuestos para la evaluación de junio, la profesora organizará actividades y trabajos de orientación y apoyo a realizar por el alumno durante el tercer trimestre, encaminadas a su superación. Así mismo, le orientará sobre los contenidos que versará la prueba.

Las actividades y trabajos serán obligatorios y deben presentarlos en el momento de realizar la prueba. La valoración será de 2 puntos, si se cumplen los objetivos de la misma (contenido, ampliación propia, presentación, organización, etc…)
La prueba objetiva será teórica y tendrá una valoración de 8 puntos.
7.2 De la práctica docente.-


Se evaluarán:

· Funciones educativas: educadora, instructiva, informativa, propedéutica, terapéutica.

· Acciones derivadas de las funciones pedagógicas:

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño de actividades de enseñanza - aprendizaje.

· Diseño de actividades de evaluación.

· Conducción del clima de convivencia en la clase.

· Orientación.

Para realizar el seguimiento de las programaciones y con ello el de los procesos de enseñanza aprendizaje se establecen 2 niveles según se exponen a continuación:
· Reflexión mensual: se mandará a la jefa de departamento como va el seguimiento del módulo respecto a lo programado, cada componente expresará en qué punto se encuentra del desarrollo de su Programación (procedimiento según el SGC del centro).

· Reflexión trimestral: tras las correspondientes sesiones de evaluación llevadas a cabo, los miembros del Departamento cumplimentarán los indicadores del Excel de libro del profesor sobre el cumplimiento de las programaciones y consecución de los objetivos y lo remitirán vía mail a la jefa de departamento, si existen desviaciones de los indicadores señalados, se propondrán medidas correctoras para su subsanación.
8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:
Para este curso se proponen como actividades complementarias y extraescolares aquellas que resultan de interés para el alumno y para conseguir los objetivos del módulo, las propuestas son:
	Actividad
	C/E
	Fecha
	Objetivo

	Visita a explotación toro de lidia 
	C
	Febrero 2023
	Conocer las pautas de manejo en una explotación extensiva de vacuno de lidia.

	Visita a explotación de broiler
	C
	Febrero 2023
	Conocer las instalaciones y método de cría intensiva de broiler


9.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

El objetivo fundamental del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) es prevenir y compensar las desigualdades en educación; derivadas de condiciones personales, sociales, económicas, culturales, geográficas o de cualquier otro tipo; proporcionando la respuesta educativa más adecuada a las características del alumnado del Centro. 

La diversidad de los alumnos viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos momentos de desarrollo somático y psicológico, diferentes motivaciones o intereses, así como distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar un abanico que iría desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven incluso de manera espontánea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas más graves e incluso permanentes, que son de más difícil solución. En este sentido, en paralelo con el grado de las dificultades, podríamos hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Se realizarán a principio de curso reuniones con los tutores para comunicar el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

No se realizarán adaptaciones curriculares significativas en ninguna enseñanza (ciclos y FPB) para garantizar la consecución de las competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarán parte de un continuo, donde en un extremo están los numerosos y habituales cambios que un profesor hace en su aula, y en el otro las modificaciones que afectan al currículo.

De manera genérica las Adaptaciones que se precisan en el Proyecto curricular de las enseñanzas que se imparten en el Centro hacen referencia a:

I. Adaptaciones Curriculares de Acceso al Currículo: o sea, modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currículo ordinario. Suelen responder a las necesidades específicas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

a) De Acceso Físico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminación de barreras arquitectónicas, adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, elementos para facilitar el manejo de distintos instrumentos o herramientas de trabajo. 
b) De Acceso a la Comunicación: Materiales específicos de enseñanza- aprendizaje, ayudas técnicas y tecnológicas, sistemas de comunicación complementarios, sistemas alternativos… Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos, etc.
II. Adaptaciones Curriculares Individualizadas: ajustes o modificaciones que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades específicas. 

Estas adaptaciones curriculares en nuestro caso serán no significativas; es decir son aquellas que, utilizando estrategias metodológicas, actividades de enseñanza aprendizaje y secuencias temporales diferentes, así como técnicas o instrumentos de evaluación para conseguir los mismos objetivos y contenidos marcados en el curriculum, aplicando los mismos criterios de evaluación. Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboración del orientador educativo y no necesitan ser aprobadas por la administración educativa, aunque sí se recomienda su registro.
10.- PLAN DE CONTINGENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ANTE UN PERÍODO PROLONGADO DE TIEMPO:

MÓDULO – 0478: Producción de carne y otras producciones ganaderas
Cuando el profesor prevea la ausencia con suficiente antelación, lo comunicará a Jefatura de Estudios y dejará trabajo según F-039 TRABAJO PREVISTO PARA LA GUARDIA, para que el profesor de guardia lo ponga al grupo de alumnos a los que el profesor ausente debía impartir clase en la hora prevista.

Si no puede preverla, lo comunicará, cuanto antes, a la jefa de Estudios o al miembro del equipo directivo responsable en ese momento, procediendo este último a reflejar la ausencia en el F-038 PARTE DE GUARDIA. El profesor de guardia recogerá la actividad o tarea programada para estos casos, la cual, se encuentra en el archivo de la Sala de Profesores.

Relación de actividades y trabajos propuestos para la guardia:

· Ejercicios de cada tema. Realizar en aula o en sala de informática (se facilitarán al finalizar cada tema). Preguntar al alumnado el último tema impartido.
· Videos de producción cárnica de diferentes especies ganaderas.
· En cualquier guardia pueden estudiar el tema y realizar resumen del mismo.
11.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN:

Al comienzo de curso se dedican dos sesiones mediante proyección gráfica para informar y dar a conocer al alumnado los objetivos del módulo, sus contenidos, la metodología a emplear y el plan de evaluación que se seguirá a lo largo del curso. Al mismo tiempo, cualquier alumno podrá solicitarla al profesor para aclarar cualquier duda. 

Al mismo tiempo y una vez realizada la evaluación inicial del grupo, si se modifica algún apartado de la programación para su adaptación y posterior aprobación, será informado el alumnado.

Se hace copia de la presente programación para adjuntarla al dossier de programaciones y PGA del Centro, encontrándose ésta en la Sala de Profesores, para que pueda hacerse uso de la misma por cualquier miembro o representante electo del Consejo Escolar y Delegados de curso.

Archivo informatizado en el ordenador de la Jefa de Estudios, donde se encuentran las programaciones de las enseñanzas que se cursan en el Instituto y de donde se hace copia para su envío al Servicio de Inspección.

Profesora: María Coma Gómez.
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