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1.- OBJETIVOS.

El objetivo fundamental del Plan de Atencién a la Diversidad es lograr el desarrollo de una educacién
inclusiva, tratando de prevenir y compensar las desigualdades en educacion; derivadas de
condiciones personales, sociales, econdmicas, culturales, geograficas o de cualquier otro tipo;
proporcionando la respuesta educativa mas adecuada a las caracteristicas del alumnado del Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional San Blas.

Para ello se establecen los siguientes objetivos generales:

a) Favorecer la mejora de la madurez personal del alumnado, mediante una atencion adecuada a su
desarrollo fisico, emocional, cognitivo, conductual y de sus motivaciones e intereses personales.
b) Adquirir contenidos y valores culturales y sociales basicos a través de la vinculacién del alumnado
al centro, a la vida y al entorno.
c) Apoyar al alumnado en la consecucion de todos aquellos objetivos de las ensefianzas y de la
formacion, que sus caracteristicas y condiciones personales, sociales y culturales les permitan.
d) Facilitar la incorporacion e integracién social, educativa y laboral del alumnado que puede ser
discriminado fundamentalmente por:
o Sus condiciones personales (alumnado de integracién o alumnado con ritmo lento y
dificultades de aprendizaje).
o Por sus condiciones sociales (alumnado de entorno desfavorecido).
o Por su origen (alumnado extranjero e inmigrante).
e) Evitar situaciones de conflicto o de abandono, pretendiendo la recuperacién del alumnado.
f) Propiciar la comunicacion entre el centro y las familias del alumnado al que se dirige este Plan
para favorecer su participaciéon e integracién y apoyar las actuaciones previstas, principalmente
del alumnado de Formacién Profesional Basica (FP Basica).

2.- ACTUACIONES.

El Plan de Atencién a la Diversidad contempla la atencién de todo el alumnado. En general, debido a
nuestra amplia concepciéon del término “diversidad”; atenderemos a todas y cada una de las
necesidades y requerimientos presentados por cada uno y cada una de nuestros/as alumnos/as.

La diversidad del alumnado viene dada por el diferente nivel de competencia curricular, distintos
momentos de desarrollo soméatico y psicolégico, diferentes motivaciones o intereses, asi como
distintos tipos de aprendizaje y ambientes o contextos socioculturales.

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, en su articulo 15, sobre atencién a las diferencias individuales:

e Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusién, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion en la formacion profesional a lo largo de la vida laboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad
al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que
toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en
igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en el Sistema de
Formacién Profesional.

¢ Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas
gue, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de
cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su
formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad previstas en cada accion formativa.

¢ Laatencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

o Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
o La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.




= DE ARAGON| PROYECTO FUNCIONAL DEL CPIFP SAN BLAS

ZGOBIERNO PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD-PAD EEIFP

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

N GESTIO|
AMBIENTAL

SAN
BLAS
N

En su articulo 173, sobre personal de apoyo especializado a personas con discapacidad, establece
gue seran las administraciones competentes las que atenderan los recursos materiales y humanos
que faciliten la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercion sociolaboral. Tendran en consideracion, a
efectos de configuracion de grupos y desdobles, las personas con necesidades especificas de
apoyo para la formacién. Les correspondera en cada caso disponer los medios necesarios para
que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir
las competencias profesionales correspondientes. Ademas, estableceran un porcentaje de plazas
reservadas para personas con discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la
oferta de plazas.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y en especial el alumnado con
necesidades educativas especiales, podra acceder a las ensefianzas postobligatorias cuando posea
los requisitos académicos que se requieran y se prevea que, con las adaptaciones oportunas, pueda
adquirir las competencias correspondientes, tal y como indica el Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segun el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, en su articulo 6, sobre
atencioén a las diferencias individuales en la evaluacion, establece que:

Se estableceran las medidas més adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las circunstancias del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.
Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la enseflanza y
evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
en especial para aquel que presente dificultades en su comprensién y expresion.

Cuando las circunstancias personales del alumnado con necesidades educativas especiales lo
aconsejen para la consecucion de los objetivos de la ensefianza bésica, este alumnado podra
prolongar un curso adicional su escolarizacion, debiendo estar suficientemente acreditado.

2.1. Actuaciones generales.

Principios generales de actuacion:

Segun el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon:

a) La prevencién de las necesidades que pueden darse en los centros educativos en los procesos
de enseflanza y aprendizaje, y la anticipacion a las mismas, de modo que puedan establecerse
planes y programas de prevencion que faciliten una deteccion e intervencion temprana en las
mismas.

b) La equidad y la inclusién, como garantia de la igualdad de derechos y oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad y la superaciéon de cualquier tipo de discriminacion, y la
accesibilidad universal a la educacion.

c)La personalizacion de la ensefianza, atendiendo a las caracteristicas individuales, familiares y
sociales del alumnado con objeto de proporcionar aquellas propuestas que permitan su desarrollo
integral.
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d)La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
caracteristicas.

e) La participacion, entendida como un esfuerzo compartido entre todos los miembros de la
comunidad educativa del centro, asi como la coordinacion con las Administraciones e

f) Instituciones y el conjunto de la sociedad en general.

g) La convivencia, sentida como la transmision, el desarrollo y la puesta en practica de las
competencias y valores que favorezcan la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la
justicia y la valoracion de las diferencias.

h) La autonomia en la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, para establecer y
adecuar las actuaciones organizativas y curriculares que favorezcan la convivencia positiva y la
inclusion de todo el alumnado.

i) La formacion y el impulso de practicas innovadoras en relacion con las metodologias aplicadas al
proceso de aprendizaje, que promuevan la autonomia de todo el alumnado y faciliten la
adquisicion de las competencias clave, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias
inclusivas.

j) La flexibilidad de los elementos organizativos del centro como condiciéon para el desarrollo de
planes, programas y/o actuaciones que requieren cambios en las metodologias para dar una
respuesta inclusiva.

k)La escuela inclusiva como referente del encuentro de todas las identidades de género siguiendo
los principios de igualdad y equidad.

[) La orientacién educativa y la tutoria en los distintos niveles educativos.

Caracteristicas de las actuaciones generales:

Segun el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, las actuaciones generales se caracterizaran por:

e Considerarse actuaciones generales de intervencién educativa las diferentes respuestas de
caracter ordinario que, definidas por el centro de manera planificada, se orientan a facilitar el
acceso universal del aprendizaje y al desarrollo educativo de todo el alumnado.

e Fundamentarse en los principios de prevencién, deteccion e intervencion inmediata ante la
aparicion de necesidad de atencidon educativa en el alumnado, tanto por dificultades en el
desarrollo y/o el aprendizaje del alumnado como por altas capacidades. No implican cambios
significativos en ninguno de los aspectos curriculares y organizativos, pudiendo ir dirigidas a toda la
comunidad educativa, a un grupo o a un alumno o alumna en concreto. Su aplicacién al alumnado
por si sola no podra determinar su consideracion como alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Concepto de actuaciones generales:

Segun la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacién Educativa en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon, y la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva, en su articulo 11, establece que:
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e Son todas aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan en el centro y en el aula con
caracter ordinario y que se orientan a facilitar el acceso universal del aprendizaje y al desarrollo
educativo del alumnado, pudiendo ir dirigidas a la comunidad educativa, a todo el alumnado, un
grupo o a un alumno o alumna en concreto, reflejandose en el Plan de Atencion a la Diversidad del
centro y, en su caso, en el expediente del alumno o alumna.

e Las actuaciones generales que se dirijan de forma individual a un alumno/a concreto seran
recogidas por el profesorado tutor en los sistemas informaticos de gestion y en el
expediente del alumnado. Asimismo, se informaré a las familias o representantes legales al inicio
de cada curso escolar de las actuaciones generales individualizadas propuestas, promoviendo su
colaboracion en la implementacion de las mismas.

¢ El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del alumnado y asesorado por la Red Integrada
de Orientacion Educativa, es el responsable de disefiar y aplicar las actuaciones generales que se
hayan determinado. Dichas actuaciones, de acuerdo con las indicaciones que establezca jefatura
de estudios, se revisaran en las sesiones de evaluacion haciendo constar en el acta los acuerdos y
decisiones adoptadas.

Actuaciones Generales:

Segun la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacién Educativa en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, y la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva, en su articulo 12, establece que:

e Las actuaciones generales parten de la autonomia de los centros y se concretan en aquellas
practicas que favorecen la respuesta educativa inclusiva. Se refieren a la toma de
decisionesrespecto a:

a) Prevencion de necesidades y respuesta anticipada.

b) Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo.
¢) Funcién tutorial y convivencia escolar.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje.

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.
h) Actuaciones de conciliacién con la practica deportiva.

i) Programas de colaboracion.

j) Programas especificos.

k) Programas establecidos por la Administracién.

Adaptaciones no significativas del curriculo y enriguecimiento curricular:

e Para lograr la accesibilidad universal al aprendizaje y atendiendo al principio de flexibilidad, se
podran desarrollar adaptaciones no significativas del curriculo o enriquecimiento curricular,
entendidas como la adecuacién de la programacion didactica y personalizacion de la respuesta
educativa inclusiva. Dichas actuaciones generales son de aplicacion individual a un alumno o
alumnay deberan ser registradas por el profesorado tutor en los sistemas informéticos de gestion.
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e Las adaptaciones no significativas podran contemplar:

a)

b)

d)

La priorizacion y la temporalizacién de los saberes basicos, las competencias especificas, las
competencias clave y los criterios de evaluacion, asi como los resultados de aprendizaje en el
caso de las ensefianzas de Formacion Profesional.
La adecuacion de las condiciones de aprendizaje y de evaluacion relativas a:
v' Adaptaciones en tiempos y espacios. Posibilitar diferentes organizaciones temporales en la
realizacion de tareas, actividades y pruebas de evaluacion.
v" Adaptaciones en el formato de los instrumentos de evaluacion.
v Atencién mas personalizada durante la realizacién de tareas, actividades y pruebas de
evaluacion.
v" Adecuacion de los criterios de calificacion, priorizando el contenido de las respuestas y no
la expresion escrita en su estructura sintactica y ortogréafica.
La adecuacioén de las condiciones de evaluacién también se aplicara tanto en las pruebas de
acceso a Ciclos Formativos de Formacion Profesional, como en las de acceso a la
Universidad, asi como cualquier otra prueba que permita la obtencion de titulos oficiales,
mediante su solicitud segun el modelo del anexo VI.
En el caso de solicitar adaptacion en las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Formacién
Profesional, el procedimiento sera el que establezca la convocatoria correspondiente. En el caso
de alumnado que haya estado escolarizado hasta en dos cursos anteriores a la fecha de la
convocatoria, podra solicitar dichas adaptaciones. Para ello debera aportar un informe, realizado
por el centro donde haya estado escolarizado, que recoja las adaptaciones aplicadas en los
procesos de evaluacion realizados durante su escolarizacién, junto con la solicitud establecida en
el anexo VI.
En las ensefianzas de Formacion Profesional las adaptaciones curriculares no significativas
deberan ser disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte médulos profesionales del
ciclo formativo, con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa, quien podra
contar con la colaboracién de agentes externos. Una copia de estas adaptaciones debera figurar
en el expediente del alumno o alumna. En estas ensefianzas las adaptaciones que se realicen
nunca podran afectar a los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales que
componen el curriculo del ciclo formativo de que se trate. Asimismo, se tendra en cuenta que su
desarrollo no ponga en riesgo la integridad fisica del alumnado afectado, ni del resto de los
compafieros y compafieras. En el caso de alumnado que haya estado escolarizado en los dos
cursos previos a las ensefianzas de formacion profesional y que durante dicha
escolarizacion se le haya aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se
continuaran aplicando dichas actuaciones en las ensefianzas de Formacién Profesional.

2.2. Actuaciones especificas.

Se

consideran actuaciones especificas de intervencion educativa las diferentes propuestas y

modificaciones en los elementos que configuran las distintas ensefianzas, su organizacion y el
acceso y permanencia en el sistema educativo, con objeto de responder a la necesidad especifica de
apoyo educativo que presenta un alumno o alumna en concreto y de forma prolongada en el tiempo.
Implican cambios significativos en alguno de los aspectos curriculares y organizativos que
constituyen las diferentes ensefianzas del sistema educativo.
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La propuesta de adopcién de actuaciones especificas de intervencion educativa vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizacién de la Evaluacion Psicopedagoégica. Los Servicios
Provinciales del Departamento competente en materia educativa, previo informe de la Inspeccion
Educativa, emitirdn resolucion que determine el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como la autorizacién para desarrollar las actuaciones especificas propuestas.

Las familias, tutores o tutoras legales del alumnado seran debidamente informados de las
caracteristicas y consecuencias derivadas de las actuaciones especificas que puedan proponerse.

El Departamento competente en materia educativa regulara las actuaciones especificas y los
procedimientos para su desarrollo.

En la realizacién de Evaluaciones Psicopedagogicas por parte del orientador/a educativo del centro
se seguird lo dispuesto en la legislacion vigente (Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas
de la Comunidad Autbnoma de Aragén y Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica
la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las
actuaciones de intervencién educativa inclusiva). En la actualidad se dispone de limitados
instrumentos de evaluacion propios. En caso de que sean necesarios otros, se solicitara el préstamo
al Equipo de Orientacién Educativa de Infantil y Primaria (E.O.E.l.P.) de la zona o a Departamentos
de Orientacién cercanos.

Condiciones que pueden estar en el origen de la necesidad especifica de apoyo educativo en el
alumnado:

1. Necesidades educativas especiales:

a) Discapacidad auditiva.

b) Discapacidad visual.

c¢) Discapacidad fisica: motora y organica.
d) Discapacidad intelectual.

e) Pluridiscapacidad.

f) Trastorno grave de conducta.

g) Trastorno del espectro autista.

h) Trastorno mental.

i) Trastorno del lenguaje.

j) Retraso global del desarrollo.

2. Retraso madurativo.

3. Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
a) Trastorno fonoldgico.
b) Trastorno de la fluidez de inicio en la infancia (tartamudeo).
¢) Trastorno de la comunicacién social (pragmético).

4. Trastorno de la atencién o de aprendizaje.
a) TDAH.

IFP s
BLAS
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b) Trastornos especificos del aprendizaje matemético y/o de la lectura y/o de la expresion escrita.

c¢) Capacidad intelectual limite.
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5. Altas capacidades.

6. Incorporacién tardia al sistema educativo.

7. Condiciones personales o de historia escolar.
a) Condiciones de salud fisica/emacional.
b) Adopcioén, acogimiento, proteccion, tutela o internamiento por medida judicial.
c) Alumnado deportista (programa de tecnificacion deportiva o de alto rendimiento).
d) Altas capacidades artisticas.

8. Situacién de vulnerabilidad socioeducativa.
a) Desventaja socioeducativa.
b) Escolarizacién irregular o absentismo escolar.

3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA PROPORCIONAR UNA
RESPUESTA EDUCATIVA INCLUSIVA AL ALUMNADO.

El tutor o la tutora a través del formato F-049 “Tutorias: informacion inicial” recogera informacién
relevante del alumnado para que pueda ser registrado a principio de curso en el Departamento de
IOPE en formato digital. En ocasiones el alumnado que se incorpora a Formacion Profesional no
comunica sus necesidades educativas especificas, dificultando el establecimiento de medidas para
proporcionar una respuesta adaptada a cada persona, por ello la labor del tutor/a y del resto de
equipo docente resultara fundamental.

Se realizardn a principio de curso reuniones con los tutores/as para comunicar el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y las posibles actuaciones.

Con respecto al alumnado de FP Basica, se revisaran todos los consejos orientadores que
acompafian a la matricula, donde figuraran las orientaciones e informacion oportunas. En caso de
carecer de informacién o del consejo propiamente, el orientador o la orientadora educativo/a se
podra poner en contacto con el centro donde el alumno/a estuvo anteriormente matriculado y/o con la
familia para solicitar informacién.

Al principio de curso se mantendra una entrevista personal con el alumnado de FP Bésica por parte
de su tutor/a y del orientador/a en la que se comprobaran los datos reflejados en F-049 “Tutorias:
informacion inicial” de cada alumno/a, motivaciones e intereses, asi como la existencia de posibles
necesidades educativas especificas. Entre ellas se debera prestar especial atencién al nivel de
conocimiento linglistico del castellano, ya que en ocasiones el alumno/a accede a FP Basica con un
desconocimiento significativo del idioma. Si se detecta la existencia de algun tipo de dificultad, se
indicaran los recursos disponibles para que pueda cursar la FP Basica sin complicaciones, facilitando
actividades de refuerzo y apoyo en caso necesario. Se ampliara la informaciéon a través de una
entrevista familiar reflejandolo en el F-036 “Entrevistas con las familias”.

Con la retroalimentacion adecuada y un seguimiento exhaustivo, continuo y personalizado se
garantizard que todo el alumnado adquiera el maximo desarrollo posible.

Se podréan planificar actividades de apoyo:
a) Refuerzo, para el alumnado que no ha asimilado los contenidos trabajados.

b) Ampliacion que permita seguir construyendo conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de manera mas satisfactoria las actividades propuestas.

No se realizardn actuaciones especificas ni, por lo tanto, adaptaciones curriculares
significativas en ninguna ensefianza de Ciclos y FP Bésica para garantizar la consecucion de las

competencias profesionales (Art. 13 Orden 26 de octubre de 2009, modificada por la orden de 6 de
marzo 2018). Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formaran parte de un continuo, donde
en un extremo estan los numerosos y habituales cambios que un profesor/a hace en su aula, y en el
otro las modificaciones que afectan al curriculo.
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Las actuaciones especificas hacen referencia, entre otras, a:

I. Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Modificaciones o provision de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar que
algunos alumnos/as con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo
ordinario. Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado de
alumnos/as, especialmente del alumnado con deficiencias motoras o0 sensoriales. Las
adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

a) De Acceso Fisico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo:
eliminacion de barreras arquitectonicas, adecuada iluminacién y sonoridad, mobiliario
adaptado, elementos para facilitar el manejo de distintos instrumentos o herramientas
de trabajo (maquinaria, motosierras, bicicletas, silla de montar, cuerdas y anclajes...)
profesorado de apoyo especializado, ...

b) De Acceso a la Comunicacion: Materiales especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas
técnicas y tecnolégicas, sistemas de comunicacion complementarios, sistemas
alternativos... Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos,

Il. Adaptaciones Curriculares Significativas: Ajustes o modificaciones que se efectlan en
los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno/a, con el fin
de responder a sus necesidades especificas.

En nuestro caso. se fundamentara la respuesta a la diversidad en la realizacion de actuaciones
denerales, entre las que se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas; aquellas
que, utilizan estrategias metodoldgicas, actividades de ensefianza-aprendizaje y secuencias
temporales diferentes, asi como técnicas o instrumentos de evaluacién para conseguir los mismos
objetivos y contenidos marcados en el curriculum, aplicando los mismos criterios de evaluacién. Estas
adaptaciones corresponden al tutor o la tutora y al equipo educativo del alumno o la alumna, con la
colaboracion del orientador o la orientadora educativa y no necesitan ser aprobadas por la
administracion educativa, aunque si se recomienda su registro.

Cuando se produzca una situacién en la que sea necesario la aplicacion de una adaptacion no
significativa, se solicitar4 al centro de procedencia del alumno o la alumna informacién sobre las
posibles medidas de intervencion adoptadas con anterioridad. El equipo educativo revisara
concretamente las caracteristicas de dichas medidas, realizando un registro y seguimiento de las
medidas adoptadas en el Departamento de IOPE mediante la ficha proporcionada en el Anexo Il.

Como ya se ha indicado, el curriculum del alumnado con necesidades educativas especiales no
puede ser otro que el curriculum ordinario estipulado en cada Ciclo Formativo y en FP Basica,
realizando en él las oportunas adaptaciones, mas o menos especificas, siendo siempre actuaciones
generales, para atender las diferencias que presentan algunos sujetos. En este &mbito es en el que
se plantea el concepto de adaptaciones curriculares no significativas.
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ANEXO I: LEGISLACION.

La elaboracion de este Plan se ha ajustado a lo dispuesto en:

- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Titulo Il. Principios generales.

Titulo lll. Larespuesta educativa inclusiva.

Capitulo Il. Actuaciones generales de intervencion educativa.
Capitulo Ill. Actuaciones especificas de intervenciéon educativa.

Titulo IV. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Articulo 3. Principios generales de actuacion.

La respuesta educativa inclusiva que se articula en este decreto se basa en los siguientes
principios de actuacién:

a) La prevencién de las necesidades que pueden darse en los centros educativos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y la anticipacién a las mismas, de modo que puedan
establecerse planes y programas de prevencion que faciliten una deteccion e intervencion
temprana en las mismas.

b) La equidad y la inclusién, como garantia de la igualdad de derechos y oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad y la superacién de cualquier tipo de discriminacion, y la
accesibilidad universal a la educacion.

¢) La personalizacion de la ensefianza, atendiendo a las caracteristicas individuales, familiares y
sociales del alumnado con objeto de proporcionar aquellas propuestas que permitan su desarrollo
integral.

d) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
caracteristicas.

e) La participacién, entendida como un esfuerzo compartido entre todos los miembros de la
comunidad educativa del centro, asi como la coordinacién con las Administraciones e
Instituciones y el conjunto de la sociedad en general.

f) La convivencia, sentida como la transmision, el desarrollo y la puesta en practica de las
competencias y valores que favorezcan la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la
justicia y la valoracién de las diferencias.

g) La autonomia en la organizacién y funcionamiento de los centros educativos, para establecer
y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares que favorezcan la convivencia positiva y la
inclusion de todo el alumnado.

h) La formacion y el impulso de practicas innovadoras en relacion con las metodologias
aplicadas al proceso de aprendizaje, que promuevan la autonomia de todo el alumnado y faciliten
la adquisicién de las competencias clave, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias
inclusivas.

i) La flexibilidad de los elementos organizativos del centro como condicion para el desarrollo de
planes, programas y/o actuaciones que requieren cambios en las metodologias para dar una
respuesta inclusiva.

j) La escuela inclusiva como referente del encuentro de todas las identidades de género
siguiendo los principios de igualdad y equidad.

k) La orientacion educativa y la tutoria en los distintos niveles educativos.
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- Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de
junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén, y la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa.

Legislacion y Normativa vigente en relacién a la atencidn a la diversidad para alumnos que cursan
Formacién profesional:

- Disposicién adicional segunda del Real Decreto 1147/2001, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo:

1. El Gobierno y las Administraciones educativas en el ambito de sus respectivas competencias,
incluiran en el Curriculo de los ciclos formativos los elementos necesarios para garantizar que las
personas que cursen ofertas de formacion referidas a los campos profesionales citados en la
Disposicién Final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, desarrollen las
competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos.

2. Asimismo, las diferentes ofertas de formacion profesional y las pruebas de acceso deben
observarla legislacién en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal. A tal fin el alumnado dispondra de los medios y recursos que se precisen para acceder
y cursar estas ensefianzas.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, las Administraciones educativas estableceran un porcentaje de plazas reservadas en
las ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con discapacidad, que no podra ser
inferior al 5% de la oferta de plazas

- Articulo 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional:

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercidén socio-laboral en el acceso y el proceso de
formacién profesional habilitante y facilitadora de la inserciéon en el mercado laboral.

- Decreto 30/2016, de 22 de marzo, en el punto 5.8 de su Anexo establece que para los alumnos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se reservara el 5% de las plazas que se
oferten en los ciclos formativos de Formacion Profesional.

- Orden de 29 de mayo de 2008, de la consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y
su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Capitulo Ill. Atencion ala diversidad, orientacion y tutoria.

Articulo 12. Adaptaciones curriculares.
1. Los centros educativos, por medio de las programaciones didacticas adoptaran las
medidas necesarias para que el alumnado con discapacidades pueda cursar el ciclo

formativo siempre que pueda alcanzar las competencias generales del ciclo formativo y
no esté en peligro su integridad fisica.
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En el caso de alumnos con discapacidad que requieran una adaptacion curricular, ésta
deberd ser aprobada por el Director del Servicio Provincial correspondiente. Esta
adaptacion deberd garantizar la consecucion de las competencias profesionales
incluidas en el ciclo formativo.

En el establecimiento de medidas para la atencién a la diversidad se estara a lo
establecido en el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de Aragén» 27
de diciembre), del Gobierno de Aragén, de atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales y en la Orden de 25 de junio de 2001, («Boletin Oficial de
Aragén» 6 de julio), del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
accion educativa para el alumnado que presenta necesidades educativas especiales
derivadas de condiciones personales con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o
como consecuencia de una sobredotacion intelectual. (Derogada por el decreto
135/2014).

Articulo 14. Evaluacion de los ciclos formativos

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos se realizara
por médulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La evaluacién se realizar4 tomando como referencia los resultados de aprendizajey los
criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales y los objetivos
generales del ciclo formativo. Los criterios de evaluacion deberan concretarse en las
programaciones didacticas, expresando de manera explicita y precisa los resultados
aprendizajes minimos exigibles para superar el correspondiente médulo profesional.

2. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de
que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidades y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento
escolar sea valorado con criterios de plena objetividad, los centros educativos daran a
conocer los contenidos y resultados de aprendizaje minimos exigibles para obtener la
evaluacién positiva en los diferentes médulos profesionales que integran el ciclo
formativo.

- Orden 26 de octubre de 2009, que regula la matriculacién, evaluacién y acreditacion académica
del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

- ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de octubre de
2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y
acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Aragdén y la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se regula las ensefianzas de los ciclos
formativos de Formacién Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la
Comunidad Autonoma de Aragon.
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- Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la Ordenacién
de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 13. Evaluacion del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas
correspondientes a un ciclo formativo se regira, con caracter general, por lo dispuesto
en la presente Orden.

2. Los alumnos con discapacidad seran evaluados con las adaptaciones de tiempo y
medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas
de comunicacién alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso
de evaluacion. En todo caso, se evaluara que el alumno haya conseguido las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo formativo.

- Resolucién de 7 de noviembre de 2017 del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion; y el Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragon, por la que se
dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado con enfermedad crénica asi
como intervencién en situaciones de urgencia y emergencia en los Centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Legislacién propia de la Formacion Profesional Basica:

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

- Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueba el curriculo y las caracteristicas
de la evaluacién de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Resolucién de 27 de octubre de 2016, del Director General de Planificacion y Formacién
Profesional por la que se establecen los documentos oficiales de evaluacion para las ensefianzas
de Formacion Profesional Basica.

- Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de Formacion
Profesional Bésica en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Articulo 13. Atencién ala diversidad.

1. La Formacién Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de
atencién a la diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta
obligatoria. Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucién
de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo,
y respondera al derecho a una educacion inclusiva que les permita alcanzar dichos
objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en
Materia de derechos de las personas con discapacidad y se su inclusion social.

2. Las Administraciones educativas promoveran medidas metodoldgicas de atencién
a la diversidad que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las
alumnas, con especial atencién en lo relativo a la adquisicion de las competencias
linguisticas contenidas en los madulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y
para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que
las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

- ORDEN de 27 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se establecen las condiciones de implantacion de los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1.  El curriculo de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica se adecuara
a la realidad socioeconémica y a las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacion del mismo.

2. Los centros que impartan ciclos formativos de Formacion Profesional Basica
concretardn y desarrollardn las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su entorno productivo, de manera flexible y en uso
de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los
términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. El curriculo de cada ciclo formativo potenciard la cultura de la calidad, de la
prevencion de riesgos laborales, del respeto ambiental y la excelencia en el trabajo,
atendiendo a la normativa especifica aplicable en el sector productivo o de servicios
correspondiente.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo:

1. Los centros que impartan ensefianzas de Formacién Profesional Bésica en el
ambito de gestién de la Comunidad Autonoma de Aragdén pondrdn en préactica el
curriculo de los ciclos formativos de estas ensefianzas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos y del entorno, asi como la pertenencia a las familias de
especial consideracion, promoviendo los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Se podran realizar adaptaciones curriculares que permitan adecuar las
ensefianzas a las caracteristicas de los alumnos, que en ningln caso podran suponer
una reducciéon de los resultados de aprendizaje establecidos en el respectivo titulo
profesional basico.

3. Las medidas de intervencion educativa, recogidas en el plan de atencion a la
diversidad, estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las
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competencias profesionales del titulo, y responderan al derecho a una educacién
inclusiva que les permita alcanzar dichos objetivos y la titulaciéon correspondiente.

- Orden ECD/518/2022, de 22 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocién en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Resolucién de 28 de abril de 2015, de los Directores Generales de Ordenacion Académica y de
Politica Educativa y Educacion Permanente, por la que se establecen las condiciones de
autorizacion de los Programas de Cualificacion Especiales y Especificos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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ANEXO II: FICHA DE REGISTRO DE ADAPTACIONES NO SIGNIFICATIVAS

Médulo:

ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA: Formacion Profesional Bésicay Ciclos Formativos

Para dar respuesta a las necesidades detectadas, se realizan adaptaciones que no suponen en

ningun caso una reducciéon de los resultados de aprendizaje establecidos en las competencias del

titulo correspondiente. (Decreto 188/2017 de 28 de noviembre).

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: Edad actual:
Domicilio: Localidad:
Teléfono:

Responsable legal:

Curso: Tutor:

Adaptaciones en ¢(Como y cuando se ensefiay evalia?

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

¢ PRUEBAS ESCRITAS:
a) Formulacion de las preguntas:
- Divisién de preguntas compuestas en otras mas simples. |:|
- Eleccién multiple.
- Relacionar con flechas. [ ]
- Completar huecos o frases. [ ]
- Empleo de un lenguaje méas accesible.
b) Reforzamiento con material visual/imagenes. |:|
¢) Aumento del tiempo para su realizacion. |:|
d) Mejora de las condiciones ambiental
e) Otras: ]
e REALIZACION DE PRUEBAS ORALES.
e AUMENTO DE LA EVALUACION A TRAVES DE LA OBSERV. EN EL AULA.

2. ORGANIZACION

ESPACIAL

. Ubica@:

a) Ubicacion del alumno, realizacion de cambios con respecto a la proximidad con el

profesor.
b) Ubicacién del alumno, realizacién de cambios con respecto ald proximidad con un

alumno “ayudante”.
¢) Ubicacion del material del alumno, realizacion de cambios.
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3. NIVEL

COMPLEJIDAD DE

ACTIVIDADES Y
TEMPORALIZACION

L]

e Reducir:

- N° actividades. q

- Nivel de complejidad.

o  Ampliar: |:|
- N° actividades.

- Nivel de complejidad.

[]

4. METODOLOGIA DIDACTICA.

- Plantear actividades con diferentes l'ﬁles de dificultad, que abarquen todos [0S
ritmos de aprendizaje.

- Plantear en determinados momentos, Qleﬁn entre distintos tipos de actividades.

- Proporcionar apoyo visual y verbal.

- Dar instrucciones mas detal S.

- Asegurar que se ha entendido la tarea. |:|

- Facilitar material de ayuda. |:|

- Ayudar en la organizacién de sus materiales de trabajo.

- Supervision directa, siempre y cuando el trabajo del resto del grupo lo permita.
- Otras:

5. USO DE

MATERIALES.

- Facilitar materiales de refuerzo |:|

Adaptaciones en ¢Qué se ensefia y evalla? (No debe suponer en ningln caso la reduccion de

los resultados de aprendizaje establecidos en el titulo)

6. OTRAS

-Actividad tutorial especifica para trabajar:
Autoestima|:| Hab. Sociales. |:| Limpieza/orden |:| ConvivenciaD
Técnicas de estudio |:| Otras:

Priorizar contenidos [] Suprimir contenidos [] Modificar contenidos [] Incorporar
contenidos []

Priorizar objetivos [] Suprimir objetivos [] Modificar objetivos ] Incorporar objetivos []

Priorizar criterios [] suprimir criterios [] Modificar criterios [] Incorporar criterios

Fdo.: El profesor/a Fdo.: Orientador/a educativo/a

En a de de 20

IFP s
BLAS
ESTION
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