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A) ORIENTACION PROFESIONAL

1. OBJETIVOS

Este plan de orientacion profesional pretende conseguir que se adquieran las capacidades y
competencias que permitan:

a) Informarse sobre las posibilidades de formacion a lo largo de la vida y utilizar las
oportunidades de aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse
actualizado en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses.

b) Informarse sobre los itinerarios académicos — profesionales.

c) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo, asi como los
mecanismos de la insercién profesional.

d) Conocer la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

e) Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos: escolar,
profesional, etc.

h) Adquirir las competencias de caracter personal y social que contribuyen al desarrollo y
al ejercicio de la ciudadania democratica.

También pretende ser un instrumento de ayuda para todas aquellas personas que precisen de
una informacioén determinada relacionada con la formacion o con el empleo.

2. RESPONSABLES

Los responsables de la orientacion seran los siguientes:

RESPONSABLES

r L] L] L] L] L] L] 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CCFIL ORIENTACION JEFATURA DE TUTORIA INTERMEDIADOR/A
IOPE EAC FOL EDUCATIVA ESTUDIOS DEL INAEM

Cada uno de estos responsables lo serd en el &mbito de sus competencias y entre todos se
promovera una estrecha colaboracién.

3. INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

La informacién y orientacion proporcionada por el centro se realiza en todas las acciones
relacionadas con la orientacion profesional del alumnado, y las dirigidas a otros ciudadanos
vinculados con este. Por tanto, de manera genérica se realizara sobre alguno de los siguientes
aspectos:




== GOBIERNO PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACCION TUTORIAL — POPAT - IFP s
BLAS

=< DE ARAGON PROYECTO FUNCIONAL DEL CPIFP SAN BLAS C:RIN i
E:
IENTAL

Departamento de Educacién,
Cuitura y Deporte

1.- ltinerario académico: acceso a otros ciclos formativos, a la universidad, pruebas de acceso.

Todo el alumnado del centro conocera la existencia del departamento de Informacion,
Orientacion Profesional y Empleo (IOPE), asi como su ubicacion. La jefatura del departamento,
orientacion educativa, el/la intermediador/a laboral del INAEM y el profesorado adscrito
efectuaran una atencion individualizada de las consultas planteadas por alumnado o cualquier
otra persona interesada.

2.- ltinerarios formativos — profesionales.

Este asesoramiento es competencia del departamento IOPE, asistido por la persona de
orientacion educativa y las personas responsables de la tutoria, siendo complementado con la
orientacion grupal que desarrolla el departamento de FOL, principalmente a través de la
imparticion del modulo de FOL, asi como con la realizacién de una serie de actividades que
pueden variar de un afio a otro en funcion de las necesidades del alumnado.

El profesorado que lleva las tutorias de la FCT junto con la jefatura del departamento de FOL
informara sobre las oportunidades de aprendizaje y expectativas laborales con las empresas,

contratos de trabajo y derechos y deberes del trabajador y de la trabajadora.

3.- Desarrollo del espiritu emprendedor.

Desde el centro se pretende fomentar el espiritu emprendedor como una de las salidas
profesionales posibles, informando, apoyando y asesorando a posibles emprendedores que
puedan estar interesados en el centro.

El departamento de FOL imparte el mddulo de IPE (anteriormente fue Empresa e Iniciativa
Emprendedora), en los ciclos formativos de grado medio y superior, asi como el modulo de
AGC (Administraciéon, Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa) en primer curso de
AFD. Con estos médulos se pretende que el alumnado conozca las cualidades que tiene que
tener un empresario, asi como que sepan reconocer e identificar las posibilidades de negocio
haciendo un estudio de mercado y viabilidad. Para ello, a lo largo del curso el alumnado realiza
un Proyecto empresarial.

Durante el curso escolar profundizamos con alguna actividad complementaria, como la
participacion en el programa “Emprender en la escuela”, que organiza el IAF cuyo objetivo es
servir de apoyo educativo al fomento de actitudes, habilidades y capacidades de los y las
jévenes en relacién al desarrollo de iniciativas empresariales y a la elaboracién de proyectos de
empresa.

4.- Insercién Laboral.

La insercién laboral de los beneficiarios y las beneficiarias de la actividad del centro se realiza a
través de la bolsa de trabajo, gestionada por el departamento de IOPE.

El alumnado titulado, a los seis meses de finalizar, cumplimenta una encuesta para conocer su
situacion y expectativas laborales, quedando registradas en la plataforma SIGAD, con objeto
de realizar un estudio estadistico de las mismas al finalizar el curso.
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Ademas, el departamento IOPE informa al alumnado acerca de otras bolsas de trabajo:
Empresa Sarga, TRAGSA, INAEM, entre otras.

Se complementa la insercién laboral con cursos de formacion demandados por el alumnado en
el F-049 “Tutorias informacién inicial’: acciones formativas homologadas por el INAEM y otros
cursos de formacion.

5.- Reconocimiento de las competencias.

El plan de formacion incluiré los siguientes aspectos:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que los candidatos
y las candidatas puedan acreditar, en convocatorias posteriores, las unidades de
competencia cuya competencia no se ha podido demostrar.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

Las personas encargadas de atender al publico son: jefatura del departamento de EAC, el
intermediador o la intermediadora laboral del INAEM vy jefatura del departamento de IOPE.

B) ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. PRINCIPIOS QUE LA SUSTENTAN

La accién tutorial es entendida como una labor pedagdégica encaminada al acompafiamiento y
seguimiento del alumnado con la intencion de que su proceso educativo se desarrolle en
condiciones lo mas favorables posibles. La accién tutorial forma parte de la accién educativa y
es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se entiende la orientacién y la tutoria del alumnado como tarea de todo el profesorado y, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla
la persona responsable de tutoria con su grupo o en la comunicacion con las familias y el resto
del profesorado, como aquellas otras que cada docente dentro de su modulo lleva a cabo para
orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna.

Aunque la orientacién y la tutoria del alumnado es una tarea compartida por el profesorado, la
figura de la persona responsable de tutoria, como 6rgano de coordinacién docente, es
necesaria en la coordinacién del equipo de docentes del grupo, en el contacto con las familias y
en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La orientacion y la tutoria persiguen como fines fundamentales:
a) Favorecer la educacion integral del alumnado como persona.

b) Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y alumna.

¢) Mantener la cooperacion educativa con las familias.

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:
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a) Eltrabajo de la persona responsable de tutoria.

b) La actuacién coordinada del equipo de docentes.

c) El apoyo de la persona de orientacién educativa.

d) Lafuncion orientadora de cada uno de los docentes.
e) La cooperacion de las familias.

f) Laactividad del departamento de IOPE.

2. OBJETIVOS GENERALES

a) Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

c) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la
educacion sea “educacion para la vida”.

d) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e) Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fenébmenos indeseables como el abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

f) Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacién ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

3.1. Criterios generales.

a) Se pretende que este Plan sea abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo
pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las necesidades
especificas de cada tutor y tutora, de su estilo pedagogico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacién generales concretadas, los tutores y tutoras
programaran las actividades més apropiadas bajo la coordinacion de jefatura de
estudios y contando con las propuestas que aporte la persona de orientacion educativa
y el departamento IOPE en las reuniones que se mantengan a este efecto.

c) A través de las reuniones periddicas de los tutores y las tutoras, con el orientador o la
orientadora educativa y la jefatura de estudios se articularan los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea
posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.
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3.2. Reuniones de coordinacién de tutores y tutoras.

a) Se realizaran reuniones periédicas donde se explicara informacién a transmitir. En el
caso de la FP Basica se podran entregar materiales necesarios para trabajar en las
horas de tutoria.

b) Para anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo, se recogen
propuestas y sugerencias de los tutores y tutoras para el desarrollo de las tutorias; de
esta forma la persona de orientacion educativa puede proponer, segun las
expectativas de los tutores y las tutoras, actividades que después se articularan y
formalizaran.

c) Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y
tutoras y el alumnado: acuerdos en los érganos del centro, actividades extraescolares,
noticias e incidencias, etc.

d) A lo largo del curso jefatura de estudios y el departamento de IOPE, con la
colaboracion de la persona de orientacion educativa, realizaran el seguimiento del
desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los apoyos y recursos que los tutores/as y
el alumnado requieran.

4. AMBITOS DE ACTUACION EN EL GRADO BASICO

Las caracteristicas y perfil del alumnado del Grado Basico hacen necesario que a través de la
orientacién y tutoria se aborden aspectos que mejoren el desarrollo personal y el éxito escolar,
por este motivo la accidn tutorial en estas ensefianzas tiene una especial consideracion.

Para llevar a cabo la planificacion anual de la tutoria lectiva con el alumnado en la FP Basica,
se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a) El perfil del alumnado.
b) Necesidades educativas.

¢) Caracteristicas del contexto.

4.1. La coordinacion del equipo docente.

La figura de la persona responsable de tutoria, tiene como misién principal en este ambito de
competencia, asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades especificas
del alumnado que compone el grupo. Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones
sociales, educativas y personales del alumnado y de la evolucibn académica en los distintos
maodulos, el tutor o la tutora puede proponer al profesorado del grupo la adopcién coordinada
de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que el
alumnado perciba coherencia en la actuacién del profesorado y en la practica docente del
mismo.

4.2. La atencion individual al alumnado.

a) Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal del
alumnado los tutores y las tutoras podran mantener entrevistas individuales
especialmente en los casos de alumnado necesitado de una orientacion especial.
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b) El alumnado que se encuentre en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la
FP Basica a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de
adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para
tomar una decision sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una
atencion preferente.

c) Para la atencién y asesoramiento individual al alumnado los tutores y tutoras podran
contar con la colaboracién de la persona encargada de la orientacion educativa.

d) En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumnado quien tome sus propias decisiones y adopte sus
COmMpPromisos.

4.3. La comunicacion con las familias.

En el mes de septiembre u octubre, el tutor o la tutora junto con el orientador/orientadora
educativo/a se reunird con la familia del alumnado del primer curso de FP Basica para
informarles de las principales caracteristicas de esta ensefianza y de la organizacion del tiempo
de estudio en casa.

El tutor o la tutora dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias
con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que resulten
relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacién de las familias en
la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

El tutor o la tutora facilitaran, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener con
el profesorado del grupo o con el orientador/orientadora educativo/a, poniendo en contacto a
los interesados. Estas seran registradas en el formato F-036 ENTREVISTAS CON LAS
FAMILIAS, y se entregara al departamento IOPE al finalizar el curso.

El tutor o la tutora mantendran informados a las familias sobre las situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscardn su cooperacién en la adopcién de
medidas correctoras. Si es necesario y se retnen las condiciones, el orientador/orientadora
educativo/a lo pondra en conocimiento de la Comisién de Absentismo (Convenio Marco para la
prevencion del absentismo escolar).

También se mantendra una comunicacion fluida con la familia de aquel alumnado con pocas
posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas y formativas
de las que disponen.

La cooperacion de la familia con el centro en la tarea educativa serd un objetivo a promover por
todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la blisqueda de compromisos
mutuos.

4.4. La accion tutorial con el alumnado.

4.4.1. Contenidos de la tutoria grupal.
Las dos horas semanales de tutoria tienen una especial consideracién en la FP Basica. Es un
espacio para el analisis y la reflexion sobre:
a) Los procesos de aprendizaje.

b) Ladindmica del propio grupo.
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c) Elfuncionamiento del centro. Participacion del alumnado en la dindmica escolar.

d) Elfuturo académico y profesional.
Tiene como finalidad orientar el proceso educativo, contribuir a la adquisicion de competencias
sociales, desarrollar la autoestima del alumnado, asi como fomentar las habilidades y destrezas

gue les permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional para garantizar una
adecuada toma de decisiones.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria de FP Basica, la
estructuramos en cinco bloques principales:
1) Laacogida al comienzo del curso del alumnado en el grupo y en el centro.

2) El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del centro. Mejora
de la convivencia.

3) El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion.

4) La orientacién y apoyo en el aprendizaje.

5) La orientacion académicay profesional, encaminada a la toma de decisiones.
También se incluye el desarrollo de programas formativos en colaboracién con otras
instituciones: “Plan Director”, charlas Cruz Roja (educacién sexual, prevencion violencia de
género, drogodependencias, nuevas adicciones, bullying, ...), charlas Policia Local, talleres de

Emprender en la Escuela, Cine y Salud, Programa: Un dia de Cine, talleres para el fomento de
la igualdad, etc.

4.4.2. Lineas prioritarias de actuacion.

a) Desarrollo personal y social, teniendo en cuenta las caracteristicas e intereses de este
alumnado:

e Autoconcepto y autoestima: conocimiento de uno mismo, de las diferentes aptitudes,
valores, actitudes ....destacando los aspectos positivos y potenciando el autorrefuerzoy
la autoconfianza de los puntos fuertes del alumnado.

e Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales.
e Estrategias de autocontrol: autorregulacion de su propio comportamiento de forma
autébnoma y responsable.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora del aprendizaje y de los
resultados del alumnado, contribuyendo a que desarrollen al maximo sus potencialidades. Se
disefiaran y aplicaran actuaciones encaminadas al desarrollo de:

¢ La competencia en comunicacion linglistica, con especial énfasis en la adquisicion del
hébito lector y el desarrollo de los procesos de comprensién lectora.

e Los programas especificos para la mejora del resto de las competencias clave.

¢ Lamejora de la motivacion y refuerzo del interés.

e El apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

c) Desarrollo de habilidades para la gestion de la formacion profesional, a través de las
siguientes actuaciones:
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4.5

Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones.

Analisis de expectativas escolares y profesionales.
Toma de decisiones.

Establecimiento de compromisos.
Emprendimiento e iniciativa personal.

Técnicas de busqueda activa de empleo.

. Temporalizacion.

La temporalizacion de las horas de tutoria lectiva abarca los dos cursos de FP Basica.

Segun se recoge en el punto 4 del articulo 14 del R.D. 127/2014 la persona responsable de la

tutoria

realizara una programacion anual de la accion tutorial segin este Plan. Dicha

programacion contemplara los aspectos especificos del grupo al que se dirige para conseguir
los objetivos establecidos, e incluira actividades especificas de informacion y orientacion que
garanticen al alumnado una adecuada toma de decisiones sobre su itinerario educativo y
profesional al término del ciclo de Grado Bésico.

La programacién anual debera incluir visitas a empresas del entorno para que el alumnado se
aproxime al mundo laboral.

C)

1.

a)

DELIMITACION DE FUNCIONES

FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION FORMATIVA E
INSERCION LABORAL

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del POPAT.

a) Proponer al claustro de docentes la metodologia para evaluar los aspectos docentes

del Proyecto funcional y la evaluacién del proceso de enseflanza-aprendizaje.

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE IOPE

a)

b)

d)

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Directivo, el POPAT
del centro, recogiendo en él la informacion de los formatos F-036 y F-049.

Infformar al alumnado y, en general, a cualquier persona interesada sobre las
oportunidades de acceso al empleo, de la oferta de cursos de perfeccionamiento,
reciclaje o especializacion, asi como de las posibilidades del procedimiento del
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y certificacion de la competencia profesional,
de las cualificaciones profesionales y de la formacién a lo largo de la vida.

Infformar y orientar a las personas que participen en el procedimiento de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
acerca de los itinerarios formativos que les permitan, después de terminada la fase de
evaluacion, completar la competencia en la que sean deficitarios para conseguir el
titulo de formacién profesional o el certificado de profesionalidad correspondiente.

Detectar las necesidades de convocatorias de procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias.
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e) Motivar al alumnado y a las personas que ya hayan finalizado sus estudios y facilitarles
el acceso a los programas y a las actividades de emprendimiento que se realicen, asi
como proponer, planificar y gestionar los correspondientes programas y actividades.

f) Planificar la actividad de los viveros de empresas, los espacios y los recursos que les
permitan a las personas emprendedoras la puesta en marcha de proyectos de
emprendimiento y su seguimiento.

g) Divulgar entre otros centros las acciones de emprendimiento que se realicen, poniendo
en valor los programas y las actividades de emprendimiento desarrolladas en el centro.

h) Realizar estudios de insercion laboral del alumnado, asi como realizar y coordinar los
estudios de mercado de trabajo, con la colaboracion de los departamentos de
formacion de las familias profesionales y el de formacion y orientacion laboral.

i) Gestionar la bolsa de empleo del centro, atendiendo a las peticiones de las empresas y
organizaciones.

j) Coordinar la orientacion laboral y profesional con otras organizaciones, entidades o
instituciones.

k) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a las actividades de informacion,
orientacion y tutoria que el profesorado realice en el centro con su alumnado.

[) Colaborar, en su caso, en la deteccion de dificultades o problemas de aprendizaje, asi
como participar en el diagndstico, en el disefio y en la aplicacion de programas
individuales de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares no significativas.

m) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalle todas las
actuaciones, con las correspondientes propuestas de mejora.

n) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o la direccién del centro le
puedan asignar.

0) Por la naturaleza de las competencias de este departamento, la intermediacién laboral
del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma colaborara estrechamente
con él, tanto desde el asesoramiento como con la participacion directa que se le
requiera.

3. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Supervisar la elaboracion del POPAT, y realizar propuestas sobre el mismo.
b) Coordinar y dirigir la accion del tutor o la tutora.

c) Supervisar el correcto desarrollo del Plan previsto, mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores y tutoras.

4. FUNCIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

De acuerdo con la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden
ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacién Educativa
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon en su articulo 5, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se
regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva.

a) Asesorar y participar en la elaboracion, revision y evaluacion de los documentos
institucionales del centro educativo.

b) Fomentar e impulsar la formacion y desarrollo de metodologias y culturas inclusivas,
promoviendo en los centros dichas practicas.

c) Impulsar en la comunidad educativa la realizacién de actividades de formacion e
innovacioén educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.
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d) Colaborar con el centro educativo en el disefio y la aplicacién de los procedimientos de
deteccion de las necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.

e) Colaborar con el centro en el disefio y organizacion de las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y evaluacion de las
mismas.

f) Informar, asesorar y orientar a las familias o representantes legales del alumnado en
relacion con los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi como desarrollar acciones
conjuntas de formacién y participacion dirigidas a las mismas.

g) Colaborar con la Inspeccion de Educacion y con la Unidad de Programas Educativos del
Servicio Provincial competente en materia de educacién no universitaria en el desarrollo de
actuaciones que se determinen.

h) Coordinarse con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para
proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

i) Colaborar a nivel institucional, de zona y de centro, en la identificacion de necesidades de
formacion y asesoramiento.

j) Participar en el plan de formacion institucional para la Red Integrada de Orientacion
Educativa que se disefie en cada curso escolar.

k) Valorar conjuntamente situaciones educativas de especial dificultad que puedan
presentarse en los centros de su ambito y realizar propuestas de resolucion.

[) Disefiar recursos que faciliten el desarrollo en los centros de actividades formativas
dirigidas a familias o representantes legales.

m) Colaborar en la elaboracién o difusion de materiales, documentacion y buenas practicas
que faciliten la intervencion educativa.

n) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

5. FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA TUTORIA

a) Participar en el desarrollo del Plan de Orientacién Profesional y Accidén Tutorial elaborado
por el departamento IOPE y en las actividades de orientacidén, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios y en colaboracién con el orientador/a educativo/a del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.
¢) Organizar y presidir la Junta de Profesorado y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro. Fomentar su participacion en la eleccion de representantes: delegado/a
y subdelegado/a, cumplimentando el F-050 Acta De Eleccién De delegado/a.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento IOPE, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

i) Informar a la familia o tutores/as legales, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias del alumnado.

k) Controlar las faltas de asistencia del alumnado, segun lo establecido en el Sistema de
Gestién de Calidad (procedimiento P- 013).
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[) Comprobar la informacién obtenida en las jornadas de acogida a través del cuestionario
del formato F-049 y transmitirlos al departamento IOPE.

m) Registrar las entrevistas con las familias del alumnado (F-036) durante el curso y
transmitirlas al departamento IOPE al final de curso.

n) Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas al alumnado que tenga
concedida la conciliacion laboral.

fi) Dirigir las jornadas de acogida de su grupo: presentacion, entrega de horario,
comunicacion de la hora semanal de tutoria para familias y alumnado; segun el procedimiento
P-000 ACOGIDA DEL ALUMNADO.

En el caso del alumnado de 2° curso, el tutor/a de FCT asumira las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con la persona
responsable designada a estos efectos por el centro de trabajo.

b) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado durante el periodo de formacién
en centros de trabajo.

c) Mantener contactos periodicos con la persona designada por el centro de trabajo, con
el fin de contribuir a que el programa de formacion se ajuste a la cualificacion que se
pretende alcanzar.

d) Evaluar el médulo en colaboracion con el resto del Equipo Docente, teniendo en cuenta
el informe del centro de trabajo sobre las actividades realizadas por el alumnado
durante el periodo de estancia en ese centro.

e) Realizar el seguimiento de las actividades formativas del alumnado en el extranjero,
preferentemente por procedimientos teleméaticos.

f) Registrar los datos de situacion laboral de seguimiento del empleo del alumnado en la
plataforma del SIGAD (junio y diciembre).

6. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL

De acuerdo con el art. 91 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, son funciones del
profesorado en relacion con el Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial:

a) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

b) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

¢) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

d) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica.

e) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
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D) EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACCION TUTORIAL

La evaluacion del POPAT se reflejara en la memoria anual del departamento IOPE con el fin de
comprobar en qué medida se ha ajustado la planificacion y puesta en practica de las
actuaciones de orientacion profesional y accién tutorial a la realidad y las necesidades
presentes.

Esta evaluacion, realizada de forma procesual (evaluacién formativa), tiene en cuenta los
siguientes indicadores:
¢ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan.

e Aspectos que han influido en la metodologia, en la elaboracion del Plan, y en los
recursos materiales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

¢ Nivel de satisfaccion.

¢ Grado de efectividad de las dinamicas y organizacion de las actividades de tutoria.
e Grado de implicacién de las familias y del profesorado.

¢ Nivel y clima de las relaciones de grupo.

e Grado de mejora en la madurez vocacional del alumnado.

e Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado.




	VERSIÓN EN VIGOR: CURSO 2024/25
	La Directora

	A) ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	1. OBJETIVOS
	2. RESPONSABLES
	3. INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	B) ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL
	1. PRINCIPIOS QUE LA SUSTENTAN
	2. OBJETIVOS GENERALES
	3. COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL
	3.1. Criterios generales.
	3.2. Reuniones de coordinación de tutores y tutoras.

	4. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN EN EL GRADO BÁSICO
	4.1. La coordinación del equipo docente.
	4.2. La atención individual al alumnado.
	4.3. La comunicación con las familias.
	4.4. La acción tutorial con el alumnado.
	4.4.2. Líneas prioritarias de actuación.
	4.5. Temporalización.

	C) DELIMITACIÓN DE FUNCIONES
	1.  FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN FORMATIVA E INSERCIÓN LABORAL
	2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE IOPE
	3. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
	4. FUNCIONES DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA
	5. FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA TUTORÍA
	6. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN LA ACCIÓN TUTORIAL
	D) EVALUACIÓN DEL PLAN DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ACCIÓN TUTORIAL

		2024-12-13T08:49:05+0100
	18444450Z LINA ISABEL SOLER (R: Q4400333C)




