
PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DIRECTA DEL TÍTULO EIE Y FOL 

Características de la prueba: 

 La prueba será de tipo test con preguntas teórico-prácticas con diferentes opciones de 

respuesta. 

 El tiempo de duración de la prueba será de 1 hora 

 

Criterios de evaluación: 

 La prueba consistirá en 50 preguntas tipo test, en las que hay que señalar la opción 

más correcta y/o más completa de entre las respuestas propuestas. 

 Se valorará sobre 10 puntos, teniendo en cuenta que cada respuesta correcta tiene un 

valor de 0.20 puntos y cada respuesta errónea (-0.07) puntos. Las preguntas no 

contestadas no suman ni restan puntuación. 

 Para superar esta prueba y el módulo será necesario obtener una puntuación mínima 

de 5 puntos. 

 

 

 

 

Los contenidos de ambos módulos que aparecen en el real decreto correspondiente son los 

siguientes: 

 Módulo Profesional: Formación y orientación laboral. 

Código: 1535. 

Contenidos: 

a) Búsqueda activa de empleo: 

Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y 

profesional del técnico en Emergencias y Protección Civil. 

Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. 

Identificación de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Emergencias y 

Protección Civil. 

Responsabilización del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos 

previstos. 

Definición y análisis del sector profesional del título de Técnico en Emergencias y Protección 

Civil. 

Planificación de la propia carrera: 



Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y 

preferencias. 

Objetivos realistas y coherentes con la formación actual y la proyectada. 

Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del sector. 

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus. 

Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo. 

Valoración del autoempleo como alternativa para la inserción profesional. 

El proceso de toma de decisiones. 

Establecimiento de una lista de comprobación personal de coherencia entre plan de carrera, 

formación y aspiraciones. 

b) Gestión del conflicto y equipos de trabajo: 

Métodos para la resolución o supresión del conflicto. Valoración de las ventajas e 

inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organización. 

Equipos en el sector de las emergencias y la protección civil según las funciones que 

desempeñan. 

Análisis de la formación de los equipos de trabajo. 

Características de un equipo de trabajo eficaz. 

La participación en el equipo de trabajo. Análisis de los posibles roles de sus integrantes. 

Conflicto: características, fuentes y etapas. 

Métodos para la resolución o supresión del conflicto: mediación, conciliación y arbitraje. 

c) Contrato de trabajo: 

El derecho del trabajo. 

Intervención de los poderes públicos en las relaciones laborales. 

Análisis de la relación laboral individual. 

Determinación de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales. 

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación. 

Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral. 

Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 



Representación de los trabajadores. 

Negociación colectiva como medio para la conciliación de los intereses de trabajadores y 

empresarios. 

Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del técnico en Emergencias y 

Protección Civil. 

Conflictos colectivos de trabajo. 

Nuevos entornos de organización del trabajo: subcontratación y teletrabajo, entre otros. 

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, 

entre otros. 

d) Seguridad Social, empleo y desempleo: 

El sistema de la Seguridad Social como principio básico de solidaridad social. 

Estructura del sistema de la Seguridad Social. 

Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de 

Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. 

La acción protectora de la Seguridad Social. 

Clases, requisitos y cuantía de las prestaciones. 

Concepto y situaciones protegibles por desempleo. 

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes. 

e) Evaluación de riesgos profesionales: 

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional. 

Valoración de la relación entre trabajo y salud. 

Análisis y determinación de las condiciones de trabajo. 

El concepto de riesgo profesional. Análisis de factores de riesgo. 

La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

Riesgos específicos en el sector de las emergencias y la protección civil. 



Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las 

situaciones de riesgo detectadas. 

f) Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: 

Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales. 

Gestión de la prevención en la empresa. 

Representación de los trabajadores en materia preventiva. 

Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

Planificación de la prevención en la empresa. 

Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. 

Elaboración de un plan de emergencia en una pequeña o mediana empresa del sector. 

g) Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: 

Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 

Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. 

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos básicos. 

Aplicación de técnicas de primeros auxilios. 

Formación a los trabajadores en materia de planes de emergencia. 

Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

 Módulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. 

Código: 1536. 

Contenidos: 

a) Iniciativa emprendedora: 

Innovación y desarrollo económico. Principales características de la innovación en la actividad 

de intervención en emergencias y protección civil (materiales, tecnología y organización de la 

producción, entre otros). 

La cultura emprendedora como necesidad social. 

El carácter emprendedor. 

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formación. 

La colaboración entre emprendedores. 



La actuación de los emprendedores como empleados de una organización relacionada con la 

intervención en emergencias y protección civil. 

La actuación de los emprendedores como empresarios en el sector de la intervención en 

emergencias y protección civil. 

El riesgo en la actividad emprendedora. 

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. 

Objetivos personales versus objetivos empresariales. 

Plan de empresa: la idea de negocio en el ámbito de la intervención en emergencias y 

protección civil. 

Buenas prácticas de cultura emprendedora en la actividad de intervención en emergencias y 

protección civil en el ámbito local. 

b) La empresa y su entorno: 

Funciones básicas de la empresa. 

La empresa como sistema. 

El entorno general de la empresa. 

Análisis del entorno general de una organización relacionada con la intervención en 

emergencias y protección civil. 

El entorno específico de la empresa. 

Análisis del entorno específico de una organización relacionada con la intervención en 

emergencias y protección civil. 

Relaciones de una organización de actividades de intervención en emergencias y protección 

civil con su entorno. 

Relaciones de una organización de actividades de intervención en emergencias y protección 

civil con el conjunto de la sociedad. 

La cultura de la empresa: imagen corporativa. 

La responsabilidad social. 

El balance social. 

La ética empresarial. 

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de las emergencias y la protección 

civil. 

c) Creación y puesta en marcha de una empresa: 



Concepto de empresa. 

Tipos de empresa. 

La responsabilidad de los propietarios de la empresa. 

La fiscalidad en las empresas. 

Elección de la forma jurídica. Dimensión y número de socios. 

Trámites administrativos para la constitución de una empresa. 

Viabilidad económica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con las actividades de 

intervención en emergencias y protección civil. 

Análisis de las fuentes de financiación y elaboración del presupuesto de una empresa 

relacionada con la intervención en emergencias y protección civil. 

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las actividades de 

intervención en emergencias y protección civil. 

Plan de empresa: elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económica y financiera, 

trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones. 

d) Función administrativa: 

Concepto de contabilidad y nociones básicas. 

Operaciones contables: registro de la información económica de una empresa. 

La contabilidad como imagen fiel de la situación económica. 

Análisis de la información contable. 

Obligaciones fiscales de las empresas. 

Requisitos y plazos para la presentación de documentos oficiales. 

Gestión administrativa de una empresa de actividades de intervención en emergencias y 

protección civil. 

Para acceder a los contenidos se pueden utilizar los manuales de los módulos de cualquiera 

de las editoriales especializadas. 

 


